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1. зАгАльнI положtЕння

1.1 Положення про робочу програму освiтнього компонента (далi-Положення)

розроблено як складова частина системи забезпечення якостi ocBiTHboT

дiяльностi та якостi освiти Кам'янецъ - Подiльського медичЕIого

фахового коледжу вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про виrцу ocBiTy>>, <Про

фаховУ передвищУ ocBiTy>>, Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboT

дiяльностi, <<Положення про органiзацiю освiтнього процесу у Кам'янець-

Подiльському медичному фаховому коледжi)), Стандартiв фаховоТ передвищоТ

освiти, Листа N{iHicTepcTBa освiти i науки УкраТни щодо рекомендацiй з

навчально-методичного забезпечення Jrl's 1 /9-4З 4 вiд 09. 07.20 1 8р.

|.2 Положенням встановлюються сдинi вимоги до змiсту та оформлення

робочот програми освiтнъого компонента, передбачених навчальними планами,

,u якими здiйснюеться пiдготовка здобувачiв освiти у кам,янецъ

Подiльському медичному фаховому коледжi.
Вимоги Положення е обов'язковими для Bcix циклових комiсiй Кам'янець -
Подiльського медичного фахового коледжу.

1.3 Робоча програма освiтнъого компонента е основним документом навчалъно-

методичного забезпечення освiтнъого компонента, передбаченим ocBiTHiM

законодавством.
за своiм змiстом робоча програма освiтнього компонента е документом, що
визначае загальнi та спецiалънi (фаховi) компетентностi, якими мас оволодiти

здобувач освiти вiдповiдно до кваJliфiкацiТ майбутнього фахiвця.
На ocHoBi робочоТ програми освiтнього компонента розробляються матерiали

методичного забезпечення для успiшного опанування здобувачами освiти

програмного матерiалу.

|.4 Робоча програма розробля€ться викладачем для кожного освlтнього
компонента на пiдставi стандартiв фаховот передвищот освiти, та робочого
навчаJIьного планУ пiдготовки здобувачiв фаховоТ передвищоТ освiти.

1.5 Для рiзних спецiальностей (ocBiTHix програм) розробляються oKpeMi

робочi програми.

1.6 Робоча програма освiтнього компонента обговорюеться -га

затверджуеться на засiданнi цикловоi koMicii, затверджустъся заступником

директора з навчальноi роботи.

1.7 Здобувачам освiти мас бути забезгtечений вiлъний та зручний поСтiйНИiТ

доступ до робочоТ програми. Робоча програма (силабус) вибiркового освiТнЬОГО

компонента мас бути доступна здобувачам освiти на момент здiйснення вибору

освiтнього компонента на наступний семестр (навчальний piK) .
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1.8 TepMiH чинностi робочоi програмИ з€lJIежить вiд змiн
чинного законодавства у сферi освiти та охорони здоров'я.

РОбОЧа ПроГраМа обовязково переглядаеться i перезатверджуеться на засiданнi
цикловоI KoMicii упродовж двох мiсяцiв з дня:

- затвердження стандартiв фаховоТ предвиrцоТ освiти;

- затвердження новоТ редакцiТ освiтньоI професiйноТ програми;

- внесення змiн до навчального плану;

- запровадження новоi навчаJIьноТ технологii.

2. структурА тА змIст роБочоi прогрАми освIтнього
КОМПОНВНТА

2.1 Структура робочоТ програми
Робоча програма освiтньоГо компоНента мiстить титулъний аркуш (Щодаток 1).
Роздiли робочоi програми освiтнього компонента:
1. Опис освiтнього компонента (tодаток 2).
2. Полiтика освiтнього компонента.
3. VIета i завдання освiтнього компонента.
4. Компетентностi, якi формуе освiтнiй компонент.
5. Результати навчання.
6. Структура освiтнього компонента (Щодаток 3).
7. Програма освiтнього компонента (Щодаток 4).
8. Теми та короткий змiст теоретичних занять (Щодаток 5).
9, Теми та короткий змiст rтрактичних занять ({одаток 6).
10. Теми, що виносяться на самостiйне опрацювання (Щодаток 7).
1 1. Перелiк практичних навичок.
12. Перелiк питань для контролю.
1 3. Iндивiдуальне навчально-дослiдне завдання здобувачам освiти.
14. Методи навчання.
15. Методи гIоточного та пiдсумкового контролю.
16. КритерiТ оцiнювання ocBiTHboT дiяльностi здобувача освiти.
1 7. Методичне забезпечення освiтнього компонента.
1в. Матриця вiдповiдностi визначених Стандартом результатiв навчання та
компетентностей (Щодаток 9).
19. Рекомендованi джерела iнформацii (основна лiтература, допомiжна
лiтература, iнформацiйнi ресурси в iHTepHeTi).
20. Змiни i доповнення (Щодаток 8).

2.2 Змiст складникiв робочоi програми освiтнього компонента.
2.2.1Титульний аркуш робочоТ про|рами мiстить загальну iнформацiю: назву
освiтнього компонента, закладу освiти, цикловоi koMiciT, яка вiдповiдае iu
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ОСВiТНiЙ кОМПонент, шифр i назву галузi знанъ, шифр i назву спецiальностi,
ocBiTHbo - професiйноi програми, iнформацiю про затвердження, вихiднi данi
(piK розроблення);
2-га cTopiHKa мiстить iнформацiю про розробника (i") - викладач чи викладачi,
ЯКi розробили робочу програму, вихiднi данi (pin розроблення, протокол
ЗаТВерДження цикловою комiсiею) iнформацiю про схвалення, i оформляеться
вiдповiдно до Щодатку 1.

2,2.2 Опис освiтнього компонента подаеться у виглядi таблицi i мiстить TaKi
ХаРаКТеРИСТИКи освiтнього компонента як: галузь знань, спецiальнiстъ
(ПРОфеСiйне спрямування), освiтньо-професiйний ступiнь, напрям пiдготовки;
обсяг освiтнього компонента в кредитах та його розподiл у годинах за формами
органiзацiт освiтнього процесу та видами навчалъних занять; кiлькiсть годин на
аудиторну (лекцiйну, практичну, семiнарсъку, лабораторну) та самостiйну
роботу здобувача освiти; форма навчання (денна); статус навчалънот
дисциплiни (обов'язкова чи вибiркова); piK пiдготовки та семестр; розподiл
навчальних годин за видами занять та самостiйнот роботи здобувача освiти, а
також вид контролю (екзамен, залiк).

2.2.3 Полiтика освiтнього компонента. Зазначастъся система вимог, якi
викладач ставить перед здобувачем освiти: правила вiдвiдування занять (як
лекцiй, так i практичних/лабораторних); правила поведiнки на занятIях;
полiтика дедлайнiв та перескладань пропуLцених занять i незадовiлъних оцiнок;
полiтика щодо академiчнот доброчесностi; iншi вимоги, що не суперечать
законодавству Укратни та нормативним документам коледжу.

2.2.4 Мета i завдання освiтнього компонента 
- для обов'язкових ocBiTHix

компонентiв стисло зазначасться мiсце та роль освiтнього компонента в
освiтнiй програмi, мета вивчення i завдання освiтнъого компонента.

2.2.5 Компетентностi, якi формуе освiтнiй компонент. Вказуються
динамiчна комбiнацiя знань, BMiHb i практичних навичок, способiв мислення,
професiйних, свiтоглядних i громадянських якостей, мор€Lльно-етичних
цiнностей, яка визначае здатнiсть успiшно здiйснювати навчальну дiяльнiсть та
професiЙну. (визНаченi освiтньоЮ програмою компетентностi, для формува,ння
яких викорисТовуеться цей освiтнiй компонент). Для вибiркових ocBiTHix
KoMoHeHTiB наводиться коротке пояснення можливостей та переваг, та
вказуютЪся елементи комПетентноСтей, якi можуть набути здобувачi освiти у
результатi вивчення освiтнього компонента.

2,2.6 Результати навчання (програмнi) - знання, умiння, навички, набутi у
процесi навчання здобувачами освiти.
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2.2.7 Струкryра освiтнього компонента IIодаетъся у виглядi таблицi i мiстить
розподiл навч€IJIьного часу на вивчення кожного модуля та теми за видами
занять вiдповiдно до робочого навчzulьного плану.

2.2.8 Програма освiтнього компонента мiстить перелiк змiстових модулiв з
НаЗВоЮ кожноi теми (лекцiя, практичне заняття, лабораторне заняття,
самостiЙна робота), вказаною лiтературою (сторiнки), та iHTepHeT джерелами.

2.2.9 Теми Та короткий змiст теоретичних занять подаються у виглядi
таблицi, в якiй зuвначаеться перелiк тем теоретичних занять, Тх короткий змiст,
кiлькiсть аудиторних годин на опрацювання кожноi теми.

2,2.10 ТеМи Та короткий змiст практичних занять подаються у виглядi
ТабЛИЦi, В якiй зазначасться перелiк тем практичних (лабораторIJих,
семiнарських) занять, iх короткий змiст, кiлькiсть аудиторних годин на
опрацювання кожноi теми.

2.2.1l Теми, що виносяться на самостiйне опрацювання. Завдання для
самостiйнот роботи здобувачiв освiти подаються У виглядi таблицi, в якiй
зазначаються теми та нормування часу вiдведеного для самостiйного
опрацювання матерiалу.

2.2.|2 Перелiк практичних навичок - мiстить yci практичнi навички якi
здобувачi освiти опановують протягом TepMiHy вивчення освiтнього
компонента.

2.2,13 Перелiк питань для контролю знань здобувачiв освiти - мiстятъ
питаннrI для проВедення модульного та пiдсумкового контролю рiвня знань
здобувачiв освiти отриманих протягом TepMiHy вивчення освiтнього
компонента.

2.2.14 Iндивiдуальце навчально-дослiдне завдання (Iндз) викону€ться
здобувачем освiти пiд керiвництвом викладача i полягас у виконаннi
iндивiдуальних завдань, що е однiсю з форм органiзацiт освiтнього процесу в
коледжi.

Iндивiдуальнi завдання виконуються самостiйно i не входять до тижневого
аудиторного навантаження здобувача освiти.

У робочiй програмi навчальноi дисциплiни зазначаються види IНДЗ.

2.2.15 NIетоди навчання. Вказуються методи навчання якi застосовуються
викладачем протягом TepMiHy викладання освiтнього компонента,

2.2.|6 Методи поточного та пiдсумкового контролю. Вказуються методи
контролЮ якi застосовУються викладачем протягом TepMiHy викладання
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ОСВiТнЬоГо компонента i якi дозволяють виявити piBeHb засвосння навчального
МаТеРiалУ, оволодiння знаннями, вмiннями та навичками здобувачем освiти на
рiзних етапах освiтнього процесу.

2.2.17 КритерiТ оцiнювання ocBiTHboi дiяльностi здобувача освiти. У даному
РОЗдiлi ВкаЗусться оцiнка за нацiон€tJIьною шкаJIою (вiдмiно - незадовiльно),
ЯКУ МОЖе ОТРИМаТи здобувач освiти при виконаннi певних видiв навчальноi
РОбОти, критерii оцiнювання вiдповiдно до оцiнки, piBeHb компетентностi
здобувача освiти за поточну успiшнiстъ та пiдсумкову атестацiю.

2.2.18 Методичне забезпечення освiтнього компонента. Вказуютъся
НаВЧаJIЬНО - Методичнi матерiали що призначенi забезпечити Bci етапи
освiтнього процесу з освiтнього компонента.

2.2.19 Рекомендованi джерела iнформацiТ (основна лiтература, допомiжна
лiтераryра, цосилання на iнтернет-ресурси). Перелiк рекомендованоi
лiтератури складаеться з основноТ та допомiжноi лiтератури. Що перелiку
основноi лiтератури включають нормативнi документи, навчальнi посiбники. У
перелiк допомiжноi лiтератури, який призначений для бiльш поглибленого
вивчення окремих роздiлiв або тем, включаються рiзнi довiдковi, перiодичнi
видання, монографii тоrцо.

Iнтернет-ресурси. Роздiл повинен мiстити посилання на документи в
iнформацiйних системах, якi можуть бути корисними при вивченнi освiтнього
компонента. Тут наводять електроннi адреси сайтiв та iнтернет-джерела з
нормативною базою, якi доступнi здобувачам освiти.

2.2.20 Матриця вiдповiдностi визначених Стандартом результатiв
навчання та компетентностей вiдображае вплив результатiв навчання на
забезпечення формування певних компетентностей,

Матриця вiдповiдностей подаетъся у виглядi таблицi, в якiй вiдзначасться
позначкою ((+) певний резулътат навчання, який. забезпечуеться певними
компетентностями.

2.2.2| Змiни i доповнення до робочоТ програми, що стосуютъся уточнень
системи контролю та оцiнювання знань, змiн планiв теоретичних, семiнарських,
практичниХ та лабораторних занять, тематики занятъ, самостiйноТ роботи,
iндивiдуальних завдань, перелiку джерел iнформацiТ

3. порядок оФорlилЕння тА зАтвЕрд}ItЕння
нАвчАльноi прогрАми

3.1 Робоча програма освiтнього компонента обговорюсться та затверджу€тъся
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на засiданнi цикловоI KoMiciT, затверджуеться заступником директора з
навч€lJIьноТ роботи.

3.2 Робоча програма освiтнього компонента роздруковуеться на бiлих аркушах
формату А4 з однiсТ сторони' зберiгаеться в цикловiй KoMicii визначений
TepMiH.

3.3 Робочi програми освiтнього компонента маютъ щорiчно оновлюватися з

УРаХУВанняМ результатiв монiторингу та перiодичного перегляду ocBiTHix
ПроГраМ i, зокрема, отриманих вiд здобувачiв освiти та iнших стейкхолдерiв
побажань чи зауважень.

3.4 ПОточнi змiни до робочоТ програми, що стосуються уточнень системи
КОНТРОЛЮ Та оцiнювання знань, змiн планiв теоретичних, семiнарських,
ПРаКТИЧНИХ Та лабораторних занять, тематики занятъ, самостiЙноi роботи,
iндивiдуальних завдань, перелiку джерел iнформацii можуть вноситися
ЩОРiЧНО До Початку нового навчального року i затверджуватися на засiданнi
цикловоi KoMiciT як додаток до робочоi програми. (Щодаток 8).
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MiHicTepcTBo освiти i науки УкраТни
MiHicTepcTBo охорони здоров'я УкраТни

Кам'янець-Подiльський медичний фаховий коледж

Циклова комiсiя
(вказати HztзBy цикловоi KoMicii)

ЗАТВЕРДЖУЮ
Заступник директора
з навчальноi роботи

Щодаток 1

Тетяна МоШАК
20(( ))

роБочА ПРОГРАIИА ОСВIтнього КОМПОНЕНТА

Шифр i назва галузi знань
Ш"фр i назва спецiальностi
Освiтньо-професiйна прогр ама

(вказати назву ОК)

ок

Кам'янець - Подiльський 2024
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Робоча програма
для здобувачiв
спецiальнiстю

освiтнього компонента
освiти за галуззю знань 22 Охорона здоров'я,

на20_- 20_ н.р.

Розробник: ПIБ , викладач освiтнього компонента
(вказати назву ОК)

( вказати квалiфiкацiйну категорiю, звання викладача)

робоча програма затверджена на засiданнi цикловоi koMicii

протокол вlд
(вказати назву цикловоi KoMicii)

JФ

Голова цикловоi KoMiciT пIБ
(Пiдпис)

Робоча програма схваJIена:
пIБ
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Щодаток 2
опис освiтнього компонента

Найменування показникiв Галузь знань, напрям
пiдготовки, ocBiTHbo-
професiйний ступiнь

Характеристика освiтнього
комIIонента

Щенна форма навчання

Кiлькiсть кредитiв - Галузь знань 22 Охорона
здоров'я

обов'язковий компонент

Напрям пiдготовки (шифр i
назва)

Модулiв Спецiальнiсть
Освiтньо-професiйна
IIрограма

PiK пiдготовки:
Змiстових модулiв -
Iндивiдуальне науково-
дослiдне завдання

(назва)

Семестр

Загальна кiлькiсть годин - IV V VI
ЛекцiТ- год

Тижневих годин для
денноТ форми навчання:
аудиторних -.
самостiйноi роботи
здобувача освiти -

Освiтньо-професiйний
ступiнь: фаховий молодший
бакалавр

Практичнi _год

Лабораторнi- год
год,

год.

Самостiйна робота- год

Iндивiдуальнi завдання:
год.
Вид контролю:

Примiтка
спiввiдношення кiлькостi годин аудиторних занять до самостiйноi i
iндивiдуальноТ роботи становить: для денноТ форми навчання - Оh (аудиторних
занять); 0% (самостiЙне вивчення).
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Назви змiстових модулiв i тем денна
всьо
го

у тому числ1

л п с л iH

д
с.

р.

ctt aa] t ta) ю г- сa

змiстовпий ль1
Тема 1

Тема 2.

Тема З.

ль2
змiстовний 2
Тема 4.
Тема 5.

Всього

Щодаток З

Структура освiтнього компонента

1,t



Назва модуля, теми Лiтераryра
iHTepHeT-

I семестр
1

змiстовний
модуль 1

Тема 1.

(лекцiя)
Тема 2.

(практичне заняття)
Тема З.

(самостiйна робота)
змiстовний
модуль 2
Тема 4.
(лекцiя)
Тема 5.

(практичне заняття)
Тема 6.

(самостiйна робота)

Щодаток 4

Програма освiтцього компонента
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J\ъ

зlп
назва теми Короткий змlст питань теми. що виносяться на кiлькiсть

годинвивчення
т
l

1

2

aJ

4

Всього

Щодаток 5
Теми та короткий змiст теоретичних занять

1з



Jф
з/п

назва теми Короткий змiст питань теми, що виносяться на
вивчення

кiлькiсть
годин

I семестр
1

2

J

4

Всього

,Щодаток 6

Теми та короткий змiст практичцих занять
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Додаток 7

Теми, що виносяться на самостiйпе опрацюванЕя, iх короткий змiст

JYg

зlп
назва теми кiлькiоть

годин
1

2

a
J

Всього
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Щодаток 8

Робоча програма (назва освiтнього компонента ) перезатверджена без змiн
Та ДоПовнень (зi змiнами та доповненнями) на 20 - 20 навчальний piK на
засiданнi цикловоi koMiciT

(вписати назву)

Роздiл робочоТ про|рами
освlтнього компонента

Змiни i доповнення

Протокол вiд _ 20 _року JЮ _
Голова цикловоi KoMicii (пIБ)

(вписаr,tl назву) (пiлпис)
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,Щодаток 9

Навпроти вiдповiдного результату навч.lнIuI до компетентностi ставиться знак вiдповiдностi <(+>

Результати
навчннrI

Матриця вiдповiдностi визначених Стандартом результатiв навчання та компетентностей
загальнi компетентностi Спецiальнi компетентностi Додатковi

спецiальнi
компетентностi

зк1 зк2 зкз зк4 зк5 зкб зк7 зк8 ск1 ск2 скз ск4 ск5 скб ск7 ск8 ск9 цск 1 дск2 дск 3

рн1
рн2
рнз
рн4
рн5
рнб
рн7
рн8
рн9
рн10
рн 11

рн12
рн13
рн14
рн15
рн16
рн17


