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ll*ложен}iя IФо tltдг*тrэвку та rrроведеншI вiдкрrлтог(} заняття в Каrд'янецЬ-

Подiлъському }.{едрtt{tло}tу фаховоrut} ко-lсджi

l. _l*rга.,lьнi llo.lloiKeн i{ý

RiжprlTe занл-1-гrl -- LIe o/d11il .з фrrрм tttlдагогi'{нl}гt-} Kt}H],pl,}jtю. \{Ёт0&] ,tкl}гt} €_]

ЕЕýвjfеttня рiвrrя пpotltecif.iHtlТ компетеrtцii та педагогi*тtlоТ ltайс,герrrостi

n!rr-lta.|4r!,1 .1 rlrаl..rr.ъ rrлtlrl ,tt l.r.atlп l, |.\r!r/j\ll4]Jlrrrlл Drrt,-t|.l'rqr.. r'nT '''iq'rt_rr.'''''i
urtr\Jtи/.\u lg , ."r-lUir_i ;;vЛit.;iJ;iiUi \,; t jL;;iiUit*ivirrrзl uiiia-lц,-r"urдrrr\vl /,{r,lJrtJllvwIl"

Сн*телrат}"rчж{й KOHтpOjIb ств*рюс нftчех{нI4й псрядок Y IlрOцесi навчан*rq"

CT}Lfut_Y,Tiýg fo{t]тtr{вilцiю вrтклада.тiв i здобува.тiв ccвiTlt. BiH сп*Iтука€ вt{кjlадача

тtl3*тiйнqr самсвдоскоfifuтюватllся, професiйно зрt}статl,l Коло Kpi{Tepilв ОцilЖИ

ilедаго1iчнU1 дЬ;lьiiостi В-лlit.liаД8ЧЕ j]*звоjiяс ijозi,jiян,vти ilю дiя-пьнiсть 1

KOMIш]eItci. влtявити, Iцо заýл}т*l]ус на Yвагу, ý{оже бyT,ll розIiовс}оджено. а, з

iнжсго боку, якi canle аспектрI rrотрсб},ютЬ ilода,чьшого корI,rгува}lня або

вjIо*кOнаIення.

tiiдкритс за}lят],я ]1икон\,Ё r arci функtiii:
_ iнtР*рмацiйяу з i}дн*гrl 6*Kv, ЕI,1яýля{:,гъея iнфrrрь,tаuiя шОд* РiВlТЯ

ilрi}фе*iйrr$Т ri*мrт*тенцii та ir*дtiгогiчн*it маr:{стернсэстi влтrtзаJачаэ з ir,:д*гс} *

1ц*до рiвilя пiдготгlв,тено*тi студентiв груfi I,I;

_ дiа1но{.,туючу _ виявляютьýя llpoвцrrl метоли i rrрийоми? lцо засТоsоВyЮТЬСЯ

вцк_l1адачем. Тх вiдrrовiдtлiсть цiляпЕ заtuлття. ,vpa,KyBaгlнJlfor СlrеЦИфiКlt

пулrяторiТ, встаЕOЁ.пк}к)ться ilрl{чliшIIlевних гiрога;i!lн у :]нанrшх cT1,;teHTiB:

* мотивуюч}, с1имуяюс подапъше вдосконаitеlilIя професiоlталiзм_ч

}+l{кладача 1 а наIJчальноТ .{lяльностt с,гулеtлт iB.

- {IрOгltоЗуючУ * дсзволя€ шошt{рЮвати передовий досвiд, окресjlк)ва,!,и шJIяхIi

зростаншl педагогiч Hoi MalicTepHocTi викладача.

Гi iдкрлrтi комбi HoBaHi { семiнарсък i) з аЕят-гя виксн\ють функirii.
- ttаЕч;l-]Iъrrу (пог_;l}-Ifi]тенt{я, кt]Екретiглitцtю. с!lстеl\{атрIзi]щllо зflilнь. зilсвt=}Ё}t}lý

пiд чал: лýкцiйн}tх зшrять та у rlp{lцeci r-,аuостiйrrоi пiдгtlтtlвкtt до сеп,{iЕiаР}-).

- рl-}зв}шаJtьну (ро:зЕ}:iт*к Jlсгiчн*l,t} ý,lнсленrlя c"!,y,j{*HT,iB" на.буття H}tý{}i _yMiнb

l]рацоваrгtл з рiзlrиеI}-{ ilжepýJlfu\.I}I! pt}]lвllToк }.iчlirrъ i навlтчсlк аirашi:зу фактiв.
яв}tщ. прсlГlлем "гt]ш{(}] ;

- BI{,\oBHy (вt.l=човання вiдlтовi:_{а;тьнrrстi" ilраtцезJ]атностi" В!*ХоВ&Ння IýJIbTvp!,r

сlli;тк,yвалtня i мгlс.пення" llР}:iIЩЁГlлення iHT*pecy дt} вi{вче}lнн кtlrшретноТ

ди*цtrплiнлt Til дo t]tаху. сРtlрп,rуванля пt}т}]ебЕ р;trdtэн;rл,i:tацii IIaBaiillbt{Ll*

l I l,tt lilBill bl ittT дlя-lьl l()с,t l та оргi]н1,1ацrТ .,lt) Jвiлля ).

]
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- ;11аГностично-кOригувацьну та кOнтролюючу {кгlI{троль 1}а якlстtо :]асвO€ння
ЁтY/l*нтЕ}l\rи наВчfulьного jИaтeРial]y, вияв.ilенi{я flрогал}iн у 11ого засвоеннi та ix
tI*дOj{ання),

D: -"^"-'' 'а^'lлl"г4 
'Ьл^.r.' 

лt,,тr..!rr^г/\ i./\тt^тtпtrl^п^ .r4nrr4t!r,q fl1-4 лппlf ,./.L/r,'JnPtill -'ui|fLl 'il tiJUP*iU iliri;iБiiUi U iriUii},ill-!t!\_tr v iiLiБ'iijiiiir'l. /lr\ц чrrptyrr

ýпроваджеýню досягнеЕъ педагогiчноi науки в ýpaKT}rK.Y й акгрtвнOý,{Y
п*шirрfi нню педагогiчнOгс д{lсвiл,.

В;*ди вiдк,рит,их за}rятъ.

црýФýý ýiдýрl,rте :jilriяття. шФ прФвФдитъся пр*теЕдеFIтOF.{ EIa г{*саду
B:,}H"|Tajdatt* .atjf}r лijq'ГE*p,liiieнý,*l сýоЁi г:роdtс"сi*lноi' 1lp}.цaTнLrl]l,j= iiir:s.*
с**б;тивiстrсr с те, 1цФ Фсоба. ýка прt}вод}fгъ такЁ :Jаr{ят,тя. &{Фж* н* fr,{aT}t

пе,цi}т,{}гiчнi}г{l iýсвiпV. KpiM l,fiг*. Bi}}.til практi.!чl.{{l t{* ,зт.л*tl rr*{lfi.пldр{x:T*i:{ Ti*.T

ау.цifi{}рiТ. з якс}r{} вGна {1pat{}0BaT}llr,li3. Прt-lбнi :_]аýя,i]гя прtlЕо,iiя].ь{}я за
рitшення*t гсj}ов},l il],жjtLreoТ K*Micii з fulетt}ю 11}l;Haъl*Hjтý lI;,]11-o],t}E}jtelrtэ*T:i

ВriКД:]ilаЧt} Tit дФlц.,ýкY iiсlгtl дФ Е}lоЕеденItя ,*анять 'ii c1\.JeI{Ta1,11{. а l-itКl]ж
'1r1,}t,lt|f\' .\rlг.rrrl {;liii!' r..' 1rлтлlIlL-l,r mаrtf|рпtjtIlrq ),lIr{I]-1 ,J trl}B7{\' Iц\4 l-]! rlt..rrrt,vJl J!,lлJ vРi GiriJuцl; ;; :',i9iUЛ; jn;л i.i;UDL_ig;i;;;j ,g.llt,n J ,.viji;,; чrr rv

fuIетою п{O}кg бутш рекоменд$ване {1роведеннrI пробЕrого за[{яття llри
ilРИЙМаНr{i На РOбОТУ НОВОго спiвробiтr{r,lка. ýопускасться г!роаf,;lgння
IтрФбнOго заняття без студеtlтiв. тi;lьки IIеред вIlкладацък}tп,l складOм. ТемY
--л *d""л-лiiijОС'НОГiЭ :jаiiЯТТЯ Та riaС ЙОГО fiроЕ€д€ЕЕя BизFialiac iчigтсдiiст ко;l€,цжy ,*
гоjIова црlкjlовоl KoMicii:
l1*,гOr{нg -- вiдlсрllте заняття. якg fiрOводиться викдадачее.I коледжy вiлгlовiдно
Д0 графiк3, IЦо склада€ться на початку кOжtlого нового навчаrьнOг{i року для
I3сьt}гс rtедаr,uгiчttL}tU *;К;l;JД\ ýt}:i*дiti} iз за3ни.iЁt"l}tя&i дiёТi1. l.Ёý.l11 T-at п,tiсllя
IIрOведе ýня такGг{] за}iятl.я :

цЁý€:gвý, - вiдкрlт,ге з&ЁlятТя. ýiie црi}*одi.!ТьсrI в{.rЁ.Jкt} ,Toclэijl*talHI.i}t Btlнýa,:l*r{eýJ
з &1*тоtФ деh{оilстрацii пеtrэедовjr.Ч ý,{еT од};к в!rLLl.ада}IЁ{Е- Еrlк{}рI.iс,гаt{!{я HclBiTHix
сЁEiTE{lX техI{олL)гtй- в першY чергу, для л,тt]дt]днх виклаJlаl-Itв аirс: х* для ýслег з
iлтtл*гх HýBIieLцbHtlx зaкjlil;lliB. якj lФt]хL)дятъ h:_\.рL]и lliдвLtlденняt кваliфiкаltiТ.
I.itlKa*oBe заня,tтя в}rстугlаЁ як ltlкt]jla fi*редовог,Ф /1освiДу. Втrкла"цачевiл як}il1
riровФднТъ t{аýtiitцъ}lе заI-fяття, дt}зЕt}ля€.тъся Br.rбip Te]\1I.1 пOкiIJовt}гtl вjдкр+lтOгt}
зil}{fiIl,ý, i lеревагу рекi}меFIдоЁ,а*{i} надi}ватLr *кjlадlц{м T*h,filм iц]Orрамi{. якi с
Baiкдllв}l&,ttr{ ,l{лЯ здiiiсirеrТлш ьtiжпРеД}itеТ{lЕч зв=я:lкiв i пtrэ.р*ýтк}ть *epЙ*:}}l}lý
з]ъiiн Y ý,f*lсд],Jl{i ЕLtк*,Iадаfiнfi ýзв'fiэKý з Hи:lbKI.;ý,{ р;Ёне.{ заL]в$€нЕFt те1.{]-{ за
резуirь,r,атаh{tI l]ep*яipKtt :]*jlиillкCIt]!{x знанt, га. jH:

KqJ+"iJpqцý - вiдкрите заr{я,lт.{. tцil црфв*дрrться вI1кýilдаче&{ цикл1;irг}i KoMtciT.
як$fi"! бере \,часl ь }, Kotткi 1Tci на ;aъtitlIelltt;t BiiкallTHtii llUta,ll{
Gcoб:ltTBicTIt} ко}{курснrr,ч вiдкlзртт*тх заýять Ё ,]]е. 

tl,{{_} IIа н{.1х riFr.lсYтнi не : fuiък:*
Lr;leýt=f цt{клt}в*Т K*b,ticii, ane й rlр*jlýTaвý}:tк}I KepiвHоl,t} сli-чаJт к*jlедii{,Y. Прr{

з



скпадан}li графiка необхiдно врахсвувати rобахrан}lя викладачlв, ,]а якиN{и

заýишlаgl,ься право вибору Te},l}I i датr вiдкрI,rтого заняття.

Заняття ЗараХоВу€ться як вiдкрrтте Jlише за yý,Iови прllс}"тЕlостi на нъо*ty rre

,lieвItre 2 чдеrriв адмiнiстраuii, методиста кsледжу та тт'я"rи вiдвiдува,liв з

чIIс_ltl вtlк.цад;lчIR к()лсдж\,. пpe.fcTilBIItlKlB lllшIlуtuJ(jta;,IlB ()cBlT}l та ox()p()lIll

i}дtrров'я. в itrmobtv вttпадку прL}ведЁне :]аняття квалiфiкуf]ться як

в:засlмовillBi:lуванвя.

Ос,гатrrrlний графiк Bi;,tKpH]]}rX заняl-ь зit1вердiкY{тr,Ёя на засiдаrrяtl r{tlK;roBtrj'

Kol*lcii iз заtlесеrrням frсlгtr дс} п}]отt)колу. Форма граdltк;t }{аведенп в додаткy i.
riir._ця tlроведеннý вirrlкриг*го заня]*гя вiдб,чвашr.ся t:-iоr-о обговtlрення Ht1

наiiбэtilжttоý{у за*i;Iаннi rЕткловtli KtrMiciT i:* занесе}lпя*l реЗ}jlЬТеТiВ j{CI

гrрOтФкt}ду. В окрем}.rх вI.{падках дOш},ака€]тьЁя в1lЁЁе}{Irя змig до грir{liк:t.

tlirприк_тад } pa,tl xBtlpoГitl вllк.lilда,lа. TepMtHOB{}I(,| вt.ilрfl-ilжеIlIIя tошо 'ltiДt

Bi,xK;lH::e занgl"гЯ перенr]сt-t l,ьсЯ H;l iнrшрrЙ T epMil,r. a;lLr Е{Oj_(tIO}t! 1эазi не

вiдмiвяс:,гьЁfi. У разi He:rrбxiJtHocTi itк}iopb,tatliя lцLlli{о |lFrэведеНня пр*бнlж i
кФIжурсfi}rч за1I{ять Фгt}л{шуr{]тъся t}кре&rФ. Ilовjдtlм;lенliя Iцlо KrlrTкypclie

вiдкрlrт,е заI!я,]r,гя лрrйнэlтtэ pcriýrrTrr чере:] {:гr}лошIеtlня. як€ вIlвlш\-{,тьсЁ I{а

дошцi i}гt}л*ýjеt]ъ копедj+iy Llи саЁгi к0.;1еджу не пiзHiltle. як За ТЁlжД*шь д*

й*i,tr Lр*Еедення.

}Ji;lкрттте :]i{нrlття:- j{*брtэ*iльнtтt"t ]ipoк }t}tKJll];{atta {крilr *epii Bi;lKpttT*-lx заНfiтъ

пiд .1gt] aTecTar{lTi l яыurо вIiк:I;iдаа{ i{e llогti,ýяi_уiтъся даЕатЕ,1 тЁiке За}tягтя. Ti}

HixTri ri*гc FIe м{}ж* г!ри,.€yсItт}l. атt ilерекi]l{жi{ вЕ{кладааlа в ллеобхiдlт*gтi

rltэ;li.TT*TTHcpt с*tэТм;эо*вiд*м i ъ:*:экна. i:T*;piýHo. Крirt'i*г*",-.jli,,1 Ttall'rlгa]r{. t{lt}

вiдкрlr"гi з;tня,Iтя Eie ilOвt-{r{rri прово;i}iтIrся сэ,lr.хirЗнtэ, l]tзHlt лiii}сl'гь L:l'E*p}Фý:iTr.{

сI{сге\!\ BTlpIIttellilя пF(}вtJIItlх гlь,JftJ (}гtчlltrх прtlб.:Ig\,I. itaJ fil(ll}llI }l1,1lll Гi}]LlLtr{l(

в ýKj18;]litliъKt{}:i Koji *KT}l в "

B*iKpиTi :.iа},{яl,гя тэ Bзit€-\1oBi;tвh} вання rlроtэо.,Iя]l-ъся *illloBiitHt] ;Til рtlзк.чаj{у

на чit;tьнI4х:]анятъ :i м*тсiФ lr$мiriъ, дсrсвiд**я. ttЁдаý{ltя лt}Ii*Еl{-}гЕ{ Bltкjifu-{it.iab,t Е

орга*тiзаt_tiТ за*lять 1 ý{ет*др{цi i'x пр*веде}I}{ri.

?" II-ч*нуýаЕнý fi прtlвелеý+týý вiлкр*lтвr,& }fiж*тт"ý

L{а ýoLtftTKy tlавчаj]ьFlо;Ф року tдгl З{J вересr-iя} цilLчоЕillьf}{ кlэru*iСiя$ll

склаласться граtРiк проведення вiдкритrtх FlавчальнL{х Занять на piK.

За од}Jн ти}кде}Jь до проведен}{я вiдкритого заняття запрOшуються Bci

бахtаючi. Лля цъогtl вlтвirrtl,ються 0голOшення про час, мiсце проведення

заняття. яке ь,rас мiститlл анотацiю зашIття iз BKaliBKoro ],е1\,1и {зразок
*голошення про проведення вiдкрi.-u,ого заняття наведено к лодатку 2),

В *бов'язковомy порядку на вiдкр}lтомy заняттi повиннi бути шpr-tcyTtli.Mlt

,iредставнLlк}{ ад:чrir-liстраiцiТ коледжу, метOдист колсджу, гOjIова Цrtшrо*оi
4
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i{OnrlctТ. а так{}ж Ераuiвн+.rки. rц(} &tаютъ *та}к lтсдагtlгiчноi роботи ll* MeFtýJe
,грьох poltiB.

Запр*шенi гrовrtллнi зверьлутI-{ Yýагy bia те, як ltt{ýi{адач лO*ягас гlot]Taв_lreTlcli

n,l*Tl,t" ;а дOшоМогоЮ якr{Х ýl*Tодi{.I}lr-rx пpltflToMiв i зас*бig t-Iавr{ашЕя реа;тilзуt-
эимог{.r навчацьноТ шрограh.{fi. якl рез\/_1ьтат l.{ проведеýого заняття.

3. 0бговорення *1 анапiз вцкритого н*вч&лъного зflняття

Безпrrс:еред!lъt} пlсjтя :Jаlняття шрOвt}дптъся рlого обгtlворе!{ня та скпада€тьсý
l]po,Ioкcj:l. .у якоý{у вutзнаL{ак}тъся l]с}зt{т]}lвнi cr-opoHTr :за}Ulг,lя. заувilýiеýня-
ýрt]Ilозиr]iТ iцодо вдо*кснit-j]енFlЁ MeTоjl}týt.{ HaвLIa}lHя, L}бговсlрсннlI tФq}Еод*1ь.
дt=}трI.п{Уочиýь уста-цЁ}rоr послiдtisностi. У шершу чергY слOво Frадilt-тьЁя
виклад.,}чевi. якttli гiрOводI{Е BrJKpIrTe ,lаняття- для форм_ч;rюва}lня \4eTt{

Н&ВЧý:]IlНОtr'* Занят"i,ý. обГрунтуЁал-lнrt вrтбору rteToJ{iB i лрлtйоьтjв. якiстt, Тх

вi{к*вт.,i*ТёIfilя. Вitстугl в}акJlfiдача ýaf ДOli{}Л,lt}ГтI{ {1рI,1с\ гнiшr зрtrзуruriтl.t t-:lrlгt

ведагtlгi,ttлtil зliд}"пд. trco$л1-lBocTi :rаст{}с{}вYваннх нfiм &{ет(}лiв i пpltf.ionTiB, щtr
лс,}hатЬ в tjcIl()Bl Ct,lCTeMll Гtого 1rcrбtrTlt. [Jlrс-гr,пill()tll пOBIIHIll ,IeтalijbHo
Ept}aJ-Iaлilt},вaTl.r Еереýilг}i Та 

':{едt}JIiки 
заняття. оцirп+тlл 1аЕяття lj нtlýча.[ыл{}-

MeTojl}rt{Ht}T T*,{lir,t .-toFY, зверЕу"г}i уЕагу на дrэсягtigння i]t-i*,l,aвлc:H;lx tti-ilet=t

навча.ннJI. |t}l-чolJaIlftя ii розвиткY. Hft ефеь.тlлънiсть T}ttкl}ptt*,гaнHя з;r*{rrJiB

1,1\..лbтt]i}{eдtpitx.li-o заsезпече}ilж, t,rа{Jчr-{{lгсl лрiтjItlдjlя. д}tдак.гtrr'тi-tilý b.laTepla,rlв
T*l il*, IIP*I ilбгевсlр*нт*i е{ожна вiдзначlттрI ЁIедо_rtiкtт. поl!Iшк}t. лопl,лl_i*шi в
оргlтнiзаtliТ ii гlро*ед*нrлi :заняггJ{, ýfflа:г}l рекФl\,IЁнJtацi! [tlt);lo Bl{**ttctiajleý}iý
сýlсге\|l{ poбoTlr.

Заr**РшатъЕс cдiiвl} нада{тъ*я rrред*тавнi-{кiln,т адn,{tнlстрацlТ колелжу.
Пi.,ЗсУrut{lýун!Е!r]I ttl{cj]*ajtelli ;lр*i-lозиuii та зэтgзхi*}тtлý. H8]jil,B&Il}Tb те. iil* буэ;*
Ht:r:*Miuteнe Jrpr{cyTHil*я. j{аютъ crtiHKr рiвtтю нa\:.кi]воi riлгtlт*вlсlt вt{кJlаjiача"
ПРr*Й*жам i vtетtlдам. Ei{Ki}pi{cTaнi-tb{ Hit заfi-rlттi, зgзtлача{: г;lЕG}t}tу рLъзкрrтгтя
пfl стаýденоt MeTpt вlдкрI4того нав ч&чь }]*го ]] аЕятrя.
ПpнKiHrreвe C-rToB* ;1-чя ýLtст},пт наЁа€,тъL:ý B[IKjlilлзrllýBi" яклтt1 {Iровiiл}lЕ
ВiДýЭl,rт'е Заняття, BiT; зазl+ача€, з яit!{ý,ти зtlvtsаж*няяl{ц ýtэгt]джyсться i щ{} {
д ltcKycili}iI{M, о бrр у нт*в ус св t-}}c то ч ну з{}р_ч .

За;:*зч.тьтата&lЕ <эýг*вtэреt{i{я рirзр*sлятtээ,ь*я :jах{iдl,{ щ*д* вдt}l]к*н;lj{*}iяrl
м етФд}-1кi{ викjlада}fi.rя"

ýY. KpHT*piT *шi*лrФва*ý}!я кедаr,gгiчн*Т ьr*ýeTepн$eT-i
Iliд чаt-. BirBt;ryBaHHJI l}clx tsii-llB заilяэ,ьзгi*рl.i{ють уtsагу ýа.
* Bi;tlr*Bij]HicTb :*ujcTT заЁжття {геrяtl i тrлtt,апт,. lц{} ро:*г",iя;lilються} рtrб+rliЁi
пptll pi]rli .,rltсцltп.riнlл;пlзедuс г_\ .
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- l{аявнlсть у викладача fiла}i!,-кснýЕекту за}{яття:

- ф*рми робот.лt зi зкобувачаýlр{ *свiти{фронт€LilьF{а, гр}iпова. iндивiдуаъна):
- fiравр{льнiстъ лобору вl-кладачеfut l!,rатерiалу л;rя :}ff{-rll*fя. HayKoBicTb його
вЕrклад1,,:

- ,JB'ff,}t}K 
т copiT J l lрактиh:ок} iрозкрllття практtгчноТ ,зrlа.It щостl з}-Iаl"lь.

rrlrкористаЕ}iя знань на пpaKT*tl_ti).
* tз}л Ktэp l.rgт,а}{ня викJадач eýl B,TI а*нк.ч ро:}рсбtэiс :з курс}, ;

- внутрiкl}rьс*rrредпяетн i й nr iжпр*дметнi зв'язк;t;

- зBepHeHFI:i д0 рiзшrх дiксреjr tнф<эрмаrriТ {зi опиL:кy основttоi та лодатковоТ
лi:rератури);
* заýтссуЁання тсхнiчних зассlбiв }{аtsчання та iнформацil*iнtлх техIiOJIсгiй на

заtrяттi:
- ЕL{кLtристанFtя }1аФЕ{нвгФ ilpl.il! аjlдя, дидакткqI{сгL] мат ер l ilJ},
- *iдrlrl*j;lнiс,rь обранlrх *tетод'i* знiс,lY з*ня],т]ýi. вiвнкэ rliдт-tэтt:вкl: с,гудентi*;

- ефек, гtя в н i c,:r" :эасl,Ёс*Еyв aнtl х ме:,*дi в i жpl,tlitlMi в.

- ý}rк*рЕстаF}i{я irтновацiйt{llх хlетt}дiв н;жчал*iя:

- &ктi.Iвlзill{lкi ст\,дентlв на заltяттi" яl-rфереж_лiйrriдй пiдхiд у робатr 
,] }1I{1i11:

- *ргаяi :з ацitsэ l, ab,t о ст j lЪr qri роб*ттl здi}ý_yts ач iB *св iTl,T:

- lti}}{т]рl.;л ь pi вl iя зi1{: *G{ нн* знанъ L:,гудента]lл}l :

- наtsl{ан}Iя в}{кгjрист**уватý aKTy;ilIbнi .il;tя Bcix cll*lliarrbH*c:,ct-i ззгff"ilэiji

KоL{пeTel*TtttltTi для B*ix ocBiTнix plBFIlB . lздатнiс,rъ лtэ aб*' paкT}ioг* ъ{},iсjiel-it{я=

аriатiзу та sl-i}lTe:ly. застФ*t}в.l.ватr-{ :ii{аIdrlя v fiрактичFIltх стттr,ацjян" l-lлaiiyвaTi{

те тIIраRýятла cBoiM час{эfur. грал,{*тg* сlэiлку*аrri*я дерýiаЕнOii} мOýi]}*- ,1к усн{i
та:< i n!l*bмýi}o. здатнiсть до гtФlýчкY, обр*ý.;т*н}{я та ;rнit-чiзу iнфсrрrrяаиiТ з

рiзнl.tх,l}керел. lдатнiсть до а_lагггацti ra.ttT в lloBtГt ситr,ацli" вмirи BIuIBJяI,Il_

ýT&BиTI.I та Bi-rpim.IYBaT}.I проблелtи. з;{атнiсть ilраLtюва],и lз команлi та д{}

мiжособистi сноТ в:*асм одi i;

- загацъ}{Ll-х компетеFlтностеI]i обов'язксво включа€ здатtriсть реалiзуватr,t св*Т

l1paвa i обов'язкrt як члена с\,спLlьс,гва. чсвjдоьt;tювати lllHIlocTl
громадянськOго суспiльства та необхiднiсть його сталOг0 рOзвI.IткY.
вf,рховенства шрава,, прав i свобод люд}lнl{ i громалянлt}{а в YKpalHi, здатнiсть
зберiгати та прI.Iмножувати моржьнi" KlTbTypHi. наyковi цiilностi i
доýягнення суспiльства на ocrroBi розумlння tcTopii та законортiрностеi.r

рfiзвитку предметноi областi;
- гtiдведення пiдсумкiв занятгя.
* llосяг}lення tIоýтавлен!D( цi-лелi:

- дLIсцш]пlr+, й увагу, а.члиторii Htt заняттt (конrtентраuiя та увага, характер
l]plT,aнb, що с,гавj]ять студентI.1 викладачевi тоlцо }.
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KpiM загаlьнt.t.\ llIfTaItb. \al,}al{TepH}п( д_lя Bclx вllдlв ]анять. гlрtt ottiHt1l ,JaHJlTb

не*ýхiдно Bpaxo*yIraTLI сtlецiальнi крит*рii tlцiн:*gання лекцiйlrrпi та

HaBr{ааьн l.{X llpактr{к,

KpHтepiT оцiнювання яKclcTi вiдкрштоТ .пекцГi це зttiст. ft,IетодIлкаJ

кер l вн иI tTBo роботою ст} дентl в. .IIекторс ьк, Jанl. рез\,jl ьта г},{внI с l ь лекцii.
1. Змiст:текцii.
l{аlховiс,гь" докаповiсr"ь i арl,ументованiстъ.
i lrф*рматttвнiс,гь 1вiдгlовiднi стъ су ч acнor,l1, pi в ню розвитку нау ки),

Въ**вiтлеl+тля i*ToptТ ш.rтання l,a рiзtлих концепцiй,
В :.ткор1;стаж{я ирикла;t iB. яскр ав их ф aKTi* з liракт}-,Iки.

2. М*;одItка чL{тання :r*кцifi.

fi*трим*лi:+я зовнitý}лъtэгi} i.i вн1,,трiшньOго регдаh,fснт}j з;tЕJ-чтъ {п*чагс.lк, кiлл*цъ.

рtз:+лiлlт лекцlТ}.

Чiтка стр,yктyра лertrIiT i лот,irtа вижадаýt{rt,

ý*cTvшllic.Tb роз'яснення HoBLlx TepMiHiB i понять.

ФорпrулюванIi,{ "гез i Bl-tcTloBKiB.

R:-lк*эр1.1станi{я прнй*лriв з&Itрiпд*нЕяl гi*втt}решilя_ пlдведення пrдс,\.}Iкlв

на*рлзкiнцi rreKцiT.

3. KepiBHitIlTBl} р*ý<этоtо стуяен,т iB.

AKiteHT,*BarllTi1 B}iк_t&;1i матерl'алч ý*rtiiii {*лшiлення T,еMIIоý,I- гOлt:со&,l,

i ж: о н ацt сю, шtlвтор effi{rl ý{ найбi,:rъш в а;*сцивtl i iH {l ормачii }.

Надаrrня fiа,чз дj-Iя залt{сý. Kfit-tcfieкTтBa}lня. завдаýЕll j}ек,гоi]а }{адатi.{

Mtlж:-ilrB i cl,b ст.чдент ам для oc},f иgл еного к онс пектуЕ аýня "

Оргаr*iзаrцiя :зорового сприйнятзх b.taTepia,Tv {загп.rс1 на ;tошцi. демонстрачiя
i,тrсстратив}lсго матерiачу. викорI{стаtlня rнt|lорr,тацiрiних техttологiрii.

Вr.ткоlзltстання rrрийомiв шiдтрпмюt уваг}1 1риторlтчнi прlтаннrl. }карти,

opaтopcbKi прийоми).
jlозвi;l стаRити I]итаннJI {ко;rи та у- яItiй формi).
I lереглял тез ;reKrlili.

Коrrтроль засвO€нrrя зптiсту матерiачу,
Акт,l.твi:зацiя ь{L{слення шIляхом висування проб:rемнtж пL{таl{ъ i розв'язку
;:ротrrрiч 1, холi ;TeKt{iT.

! [1.1r prtMaHFul дllсц}lп]llнtl на ;leKtlti.

4, jTeKTopcbKi данi.
К,чльтlzра rltовлеЕня (;]отриеtання норN,{ наголосу. BllMOBpI, стилъ викладу.
адекватнiстъ м атерiап_ч).

/-{лrкторсъка майстернiстъ (вi,тразнiсть. чtткiстъ артлтку,ляuii. рtвно}fIрнlстъ
Iл*шрIренFIя звyку lto Bcif,t ау;rlпорii).
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Експресtшнiстъ мови (емочiйнiстъ, iнтонацiйне багатство, з€lхсIlпенiстъ

предметом),

ораторське мистоцгво (rоловшай iндrцотор - формування ilтгересу в

аудlа:горii).

педагогiчшай такт (ставлешrя до студентiв з повагою, нецрипустимiсть образ,

BLrlHaHH;I cBoix мOжливIID( помилок).

умirшrя встilноýити конт€кт.

5. Резу.шьтатrшнiсть лекцii,

Iнформачrfulа цiннiстъ. Вrосовшй аспgкт.,.щосжнення дидактиqнш( rriлей.

Крштерii оцiшювап ня яKOcTi запяття навtlальноi праlсгшкш.

1. Щiлеспрямованiсть: пOстановка проблеми, зв'язок Teopii з црzктикою,

використЕ}IIня матерiа.шу в майбугнiй rrрофесiЁшriй дiяльностi,

2. ГIланУвitння: виокремЛ9ння OCHOBHID( IIит€lнь, наявнiстъ HOBI/D( виданъ.

3. Оргшriзаrrrя зztшIття: вмiння викликати та пiдтрrплати дискусiю,

конструктивний аналiз ycix вiдгlовiдей та виступiв, обговорення проблем,

4. Стшrь проведеннr{ ccMiНapy: эtсваврй, з постtшовкOю актуаJIьнIФ( IIитtlнъ,

викJIиканLD( дискусiсю, або млявлй, що не стимулюс думку, не викJIикае

iHTepec.

5. Вiдцrооrши (викJIадатI-здобувачi оовiти>: повffкнi, у Mipy вr,шrогlпавi,

байдужi, нашруженi та iH.

6. Керiвlплцrво груfiою: швидкий коЕтlжт зi студеrrтами, впевнена поведiнка в

групi, розуN{на й piBHa взасмодiя зi студеЕтами або, навпаки, пiдвищенlй тон,

робота ви}Ir[ткоВо з лИерами, байдуже ст€lвлення до студеrrгiв.

7. ЗауваЖежIrI викJIадача: квалiфiкованi, узагапьнюючi чи без заражеrъ,

8. Студеrrги ведугъ зшмси на заняттi: регулярно, рiдко, не ведутъ.

9. ФормУвllшUI комIIетентностей - зскрема загаIJIьнIФ(, фахових : присугн€,

чаýтково присутнс, вiдсутне.
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додлтки

Форма графiка вiдкрптих занять

Додаток l

Ng
з.п.

п.I.Б.
викладЕгI8
(посада)

зrш{llття
Вид Тема

за}IrIття
Дата

проведеншI
Час/

Ауди:го
рiя

Група/пiдгругlа

9
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Додаток 2

Зразок оголошення про вiдкрите заIIяттff

оголошепня

t? жовтнЯ 2а22 року об 11:20 (З-тЯ пара) в аудитОрii },{Ь14 вцбудеться

вiдкрlа:галекцiяз дисIs{ппни ( } викJIадача

Зшrяття проводитиметъся у грщi_
Тема

Запрошуються yci охочi.
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Додаток 3

Анкета оцiнювання якостi лекцii

Дата: Мота вi.iрiýъаrпи:

Група: Чиселънiсть сryдентiв по списку _ присутнlх _ ТИХ, ]ЦО

запiзнилися) _
Критерii офнюванлtя

Тема лекфi: *_

оIsшФ вiд l до 5 ба.tiвЗмiст крrтrерiюКригерii
оцirшовадшя

*HayKoBicTb, доказовiсть i аргуtuелrrованlсть
iнформатт.лвнiсть (вiдшовiдriсть с}л{асному

рiвлшо розЕI4тку Haycr)
*висвiтлелтrrя icTopii питаяня та рiзrпо<

колщешliй викорЕсташ{я ггрlкладiв, яскравIФ(

1з

змiстовнiсть
лекцii

-формування rrрофесiiiтrого свiтоrлядr сryлеrтriв
на лекцii;
-зв'язок лекцiйного MaTepiaTry iз гtрактнчтллшr

досвiлом пре;рлетноi rа.тýъi ;

-наявнiсть у лектора елемеrrriв. навчаJБно-
мето.ryшнФго комплексу д,rсrшшrлirм фобочоi
rrавчатьноi Црограi/rr4 додаfiry до Hei, конспекту
лекцiй, авторськоrо пiдручtплкц кtlвчаJьнIФ(

посiбшшtiв, журналу вrлсладача) ;

-вi,тtrlовiдяiсть лекцii робочiй процра}{i

дасrцшлiлпл;
-заатосува}Iня методЬ i гщлйомiв актlшiзаrдii

пiзнавальноi дiяльностi сryлеrrгiв;
-використання олемеrrгiв зворOтноrо зв'язку;
-досryгшiсть розОясненrrя новIФ( TepMiHiB i
понять; -продrманiсть BIл(oBцoi мети лекr+i;

-конгроIь за спiJlкуваr*rtrм студеrтгiв державною
моýою;
-викориотаЁfiя джsрел iнформацii i паявнiсть ix
в

Методрrшrшi
piBelTb

-свосчасний початок лекц11

- формупюва}Iнrt мети? ппеýу
_чlтка

Струкryра
лекцii

11



-

основна частина, закiнчення)
-логiчна послiдовнiстъ i взаемозв'язOк
окремих частин лекцii формулювання тез i
висновкiв

Стиль лекцii -яснlсть, чlткlсть l дост}fiнlсть викJIадешýI

думок
-акцептований виклад матерiалу лекцii
(видiлення темfiOм, голосом, iцlgнаrdею,
II0вторешшм найбiльш важливоi
iнформачii)
-органiзачiя зорового сприйrшття матерiалу
(запис на дошцi, лемонстраuiя
iлюстративного матерiалу" використаннlI
iнформацiйгшо< технологiй)
-використаЕнrI прийомiв шiдтримки уваги
(риторичнi питаrшя, жарти, opaTopobKi
прийоми)
-дозвiл ставити шитанIIJI (коли та в якiй
формi)
-шерегJIяд конспекгiв (пiд час лещii або на
семiнарьких i практичних занятгях)
*коЕтроль засвоенЕrl змiсry матерiалу
-акгl.tвiзацiя мисленIuI шJuжом висуваннrI
гtроблемних питань i розв'язраннrI
протшрiч пiд час лекцii

Майстернiсть
лектора

-piBeHb вiльного володiння лекцiйним
матерiалом
-кулътура мовлення (дотримання нора,{

наголосу, вимоги, стиль викладу)
-викладаннJI дер}I(aвною мовою
-зовнiшнiй вигляд викцадача вiдповiдас
ЛiлОвом1, стилю. MaHepi поведiнки
викладача
-педагогiчна TaKToBHicTb (ставлення до
студентiв iз повагою,
-неприпустимiсть образ, визнання своiх
можливих помилок)
-дикторська майстернiсть (виразнiсть,
чiткiсть артикуляцii, чутнiсть на ocTaHHix
партах)
-експресивнiсть мови (eMortiйHicTb,
iнтонацiйне багатство. захопленiсть
предметом)
-ораторське &Iистецтво, харизматичнiсть,
формування iHTepecy в аулиторii
-вмiння зняти напруженнlI i втому ау,lиторii
-пiлтримання дисциплiни на лекцiТ
-вмiння встановити контакт

всього балiв
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.Щля кiлъкiсноi характеристики по кожному кршерiю вrакористовують таку

шкапу:

5 балiв * якiсть прсявляеться по Bcix складовlж крlllгерiю;

4 бали * якiсть прOявJuIgtъся досIlrгь часто, atJle не по Bcix складових

крrrгерiю;
3 ба.пи * якiсть ЕроявJIJIстъся на 50% складовID( критерiю;

2 бым* якiсть цроявJuIсться itжоли i лшпе по oKpeMID( складовIФ( кр}rгерiю;

1 бал - якiсть вiдсутrrя rrо Bcix скJIадовID( крl,rгерiю.

Заrальнi висновки, пропозl,шlii :

tгrосада) (пiдгrис) (ШГ0
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,Щодаток 4

Анкета оцiнювання якостi шрактичного заIIяття

,Щата:

Мета вi.lрi:ryвштlя:

Навчальна дисrиплiна:

тема заrrятrя:

мета заняття:

Форма цроведеfiЕfl (iтиl.лвiлуа.пън4 фроrпа-твна групова) - пi,tцсреслишr

Група:

Чиселькiсть сryДентiв По спискУ 

- 
присутнiк --*Tra*. що запiзнилися, 

-
Оцirша вiд 1 до 5 балiЁЗйст кркrерiюКригерii

оцiлшоваr*rя

-дотримffIшI прIдflцfftу пsреJýrвffIлш

лекцiйтrого MaTepialry
-поедmншI теOрет}lчfiого MaTopia-Tly iз його

цр aKп+IHLn{ використанЕ}Iм
-BfurloBfficTb практIfrfiого занrIтIя робочй
тlрограмi длсrитrтrirпл
-лиявнiсть нgвчtlJБно-метOдflлного
забезпечоння (iuструкцiй або MeTo,ryt.IHlD(

рекометцацiй р" виконанн,I практи.Iного
завданflя, тýстlв дJ{я вIбIвленнrt ступешI
оволодilfi{я студенгаluи тоор9тичнимЕ
положенfiям}1 завдаýь рiзноi
склаlцлостi дtя розв'язуваIIýJI студеIпtl}{и }la

заняттi, д,{дtжтиtIнI.D( засобiв, наочтII,D( засобiв)
-KoнTpojrь за сýiJff(уваIfi{ям сryлеrrгiв

ýffi#'?#"Ж*пI,D( I!{етоцiв rивчашrя (не

iмiтаrriйrпос ,щсrсусifь екскурсifц вrазrпоr

за:ять), iмiтаrrifппш шеiгровлж(аттыriз

KоHKpeTHLD( сIтryаrпЁ вирiшеrшя зиробшлчюr
заздань, розбiр докумеrпацЦ дii за

iнстр}кцiею), irчriтшriйrшоr дiловrпь роJБOвю(
irор, irрового гтроекryвакф
-використfflня технiчrпшс засобiв нtlвч{tЕня,

технологiй

метош.тrшпt
piBerrb

-своечасний початок заняття
з логlчно

Структура
заIUIття
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побудованою структурю
-чiтка композицiЁтна побулова (вступ,
осЕовýа частина, заrсjнчення)
-перевiрка готовЕостi сryлонтiв до роботи
(гtiдготовленi матерiали, BиKoHaHHlI

дOмашнього завланкя)
-наявнiсть встуrrу з чiтким формуванtlям
тс]t{и i пооталовкою мети заняття,
визначен}uIм форм роботи на заняттi i часу
на BиKoHaHHlI окремих видiв робiт, стислим

узаrальненнr{м головних науково-
тооретичних шоложень
-завершаJIьне слово викпадача (оцirrrовання
практиtIЕого занrIття, KopoTKi висновлсл i
рекомендаIцi вишtадача щодо

Стишь
ýроведеЕшI
заllJIття

_кOнтроль за дотриманням регламенту
-залучення Bcix студентiв до активноi
роботи
-впровадження елементiв змагальностi MiHc

студентам}I
-поясненЕя Еезрозумiлих студентам питань
-застосування системи ведення студентами
записiв

Психолого-
педагогiчка i
професiйна
компетентrriсть
виюIадача

_вмlння швидко встановлювати контакт 1з

учасниками практичнOго заняття
-вмiння володiти увагою i зацiкавлювати
стулентiв
-вмiння знJIти напруясення i втому
аулиторii
-вмiння здiйснювати диференшiйованирi
пiдхiд при пiлборi груп для спiльноi
дiяльностi на практичних заtlяттях
-вмiння забезпечувати пряме керiвництво
(планування,
-конструювання завдань, контроль) i
опосередкOване (вплив на мотиви,

установки, чiлi стулента)
-чистота та ц/льтура мовлеIlня
-вiдповiднiоть зовнiшнього вt{гJlяду

дiловому стилю, MaHepi поведiнки
викладача
-впевнена та розкута манера поведiнки
ставленFul до сryден,гiв тактовне, в Mipy
вимогливе, справgдJlиве

пOвага денпв

t

воього балiв

.Щля KirrbKicнoi харzжтеристики по кожному кр}rгерiю вl,шtористовують таку
шкапу:
5 ба_тtiв - якiстъ проявлr[сться rrо Bcix скJIqдовIlD( критерiю;
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4 быллц- якiсть проявJuIеться дOсить часто, utJle не по Bcix складових
критерiю;
З бали * якiстъ проявJuI€ться на 50% складовIФ( крr,rгерiю;

2 бахм* якiсть цроявJuIсться iнкоrпл i лlпllе по oKpeMIж складов!D( кри:герiю;

1 ба:r - жiсть вцсутня по Bcix скIIадовlж критерiю.
Зага"шьнi висновки, rтропозtшцii:

1шосада) (пiшис) gIШ)
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Додаток 5

IЬМ,ЯТМ РЕЦЕНЗШНТУ ВЦКРИТОГО ЗЛНЯТТЯ

У вiдуку на вiдкрите заI#{ття рекоменду€тъся зазнаlмти:

1. Iнформацiю гlро:

_ дату проведеннjI] курс, групу, спецiальнiстъ сryдеlrгЪ, дJuI якID(

пров од{JIOся занrtття ;

- ПШ, HayKoBlй ступirъ, вчене звання, посаду педагогiчЕоrо прафвrшrtа,

яюй проводив заIrrIття;

- назву дисцl,шlriци, вид (лекцiя, пpaKTIтIHe), тему та мету з.lнrlття;

- номер i дату протокол_ч засiдшrrrя щлrсловоi KoMicii, де розгляда-ши вiдкрите

за}UIття;

- дllту, пiдпис рецензента.

2. Якiстъ виклад€lш{я:

- rrрофесiйтшй рiвеrъ, наукова ква-rriфiкачiя педагогi,rrrоrо (у т,ч. волOдfuня

змiстом прOгрttми дисtшлплiюr) ,

- педslгOгiчну майстервiсть педагогiчного працiвrпаrса:

- володirшrя методикOю викJIадання (дотримання структури проведеннrI

заrrrгтя);

- застосувtlшilI традицiйшпс/iнновшtiйдrrо< методiв Еавчаншt (оглядова,

тематична гlроблемна лекцiя, лекцiя-консулътацiя, лскцiя-конференцiя,

бiнарна, дуашна" лекцiя iз заздалегiдь зfiIл€[нованIлми liомиш.ами, тренiнr,
презеrrгацiя, дискусiя, комунiкативниrt метOд, iмiтацiя, сшлуляцiя, модерацiя,

модеJIюваншI ситуацiй, (мозкова атака}, TpeH€DKepHi завданнrI, мстOд кейс-
стадi, робота в MaJIIж групах та iH.);

- застосувtlнЕll фор* кOЕгроJIIо (тестуваr*rя, усне, письмове оIIитувЕlннrI,

перевфка гli.цотовленоrо есе, дайддесту, огляду, звiту, коЕспекту,
презеrrгащii, курсовоi, розрахунково-графiчноi роботи, цро€кту, вцр{lви,

задачi, сlтгушriйнOго завдЁlнFuI тощо), * викOристанIш с}часнш{ комп'ютернш(
технологiй, вiзуаlгьного супроводженIut фоздатковrтй / наочно-

iшостративштй матерiал, опортптй кOнспект лекцй та iH,);
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- шрагненшI викJIикати у здобувачЬ вищоi освiти iHTepec до навчалъно1

дисщдrшiни; вза€мозв'язок iз аудlтгорiсю; пiдготовленiсть сryлеrrгiв та
ступllъ ж tктивностl; достуIIнlсть, чlткlстъ викладеш{я мtlтерlашу; сприltннrl

розвI,rгку зitг€tльнI/D( та професiйrrпж компетеЕтностей здобувачiв влтщоi

освiти; piBeHb володilшя MoBoIo; - особистiснi якостi науково-педагогiчного
працiвrшжа: сумлirrне стЕIвлýнIuI до роботи; дотримt}ш{rl вимог дiючих
положень оргаrriзацii освiтrъого прOцесу; вимогlпtвiсть, TaKToBHicTb; пов€Dкне

стаtвлýння до здобувачiз вищоi освiти; об'ектrазнiсть в оцirrцi ixHix знtш{ь;

наявнiсть почуття гуI\4ору та iH.

3. Загальшй висновок: досягнення/недосягнен}ш мети, вiдповйнiстъ/
невiдповiднiсть н€lвчrlJБнOго зашIття вимогЕtм, що висув€lються Законом
Украlпл кПро фахову передвиIцу ocBiTy>.
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Щолаток 6

протокол
вiдвiдршцrя вiдlсркгого зЕlнrlття

Виктlадач

Щиклова комiсiя

Форма навчан}uI

курс_, грула

навчатrьна

спецальнlсть

J'eMa заняття __

Короткlй аналiз вiдсрlтrого зан,Irгя

Ауlчrгорiя

Висновки

l. Загшrьна констатацЬ навчаJIьного та науково-методичного рiвня заняття:
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2. PiBerb цроведеffiIя за}IJIття: <<високrй>, <достатнiйri, <<нллзькIй) (потрiбне пiдrреслlатлt

або доповrпrги)

Пропозиrдii щодо вдосконаJIеншI piBHb црФведек{rI з,iжрrтгого заrulття

начковOго

методичЕого

органiзаrдifлrrого

Вiдриrе зашIття вiдрiдали: посадfu ПШ, пiдпас:

1.

2"

з.

4.

5.

6,

а

в.

З вiдгуком ознайомленлй: << ) __ 20_ року

шдtис

Результати вiдвiдування вiдкритого заняття обговоренi на засiдаtшi r{шiTloBoi

KoMlclt, ГIротокол Ns _
Голова rцшt.гtовоi KoMicii /

Голова rцпкловоi KoMicii
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