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1 ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

1.1. Статут Кам'янець-Подiльського медичного фахового коледжу (далi -
Стаrут) розроблений вiдповiдно до чинного законодавства Украiни i е

доч/ментом, який регламентуе дiяльнiсть Кам'янець-Подiльського медичного

фахового коледжу (дuлi - Коледж).
Повне найменування закладу фаховоi передвищоI освiти украiЪською

MoBoIo : Кам'янець-Подiльсъкий медичний фаховий r:оледж.
Скорочене найменування: КЗ (КП медичний фаховий коледж>>.

Повне найменуваннrI англiйською мовою:
Kamyanets-Podil sý medical professional college,
Коледж с правонаступником Кам'янець-Подiлъського медичного )лIилища,

дiяlьпiстъ якого розпочато у 187б роцi MiHicTepcTBoM внутрiшнiх справ
Росiйськоi iмперii як <<Повив€tJIьна школа)>.

Ъсновником Кам'янець-Подiльсъкого медичного фахового коледжу е
Хмельницька обласна рада. Код еДРПОУ - 00022651. Юридична адреса: 29005,
Хмеlьницька область, м. Хмельницький, Майдан Неза-гrежностi, будинок 2.

1.2. Кам'янець-Подiльський медичний фаховлтй коледж - заклад фаховоi
перешищоТ освiти комун€Lлъноi форми власностi, з лiдповiдним piBHeM кадрового
та uатерiально-технiчного забезпечення, основнIIпd видом дiяльностi якого е
пIювадження ocBiTHboT дiяльностi у сферi повноТ загальноi середньоТ освiти за
рЬнем профiльноi середньоi освiти та пiдготовка здобувачiв фаховоI передвищоТ
освirи за освiтньо-професiйним стуценем фаховийt молодший бакалавр згiдно з
оц)иманою лiцензiею на провадження освiтнъоi дiяльностi у сферi фаховоi
пере.щищоi освiти.

1.З. МiсцезЕаходження Коледжу:
З2З02, м. Кам'янець-Подiльський, вул. Пушкiнсъка, 3 1 ;

електронна пошта : med. uch 22 @u\rl .пеt;
вебсайт: https:// kpmu.km.ual |..

Iдентифiкацiйний код - 02010959
Кам'янець-Подiльсъкий медичний фаховий коледж перебувае у комунальнiй

власностi, с об'ектом спiльноi власностi територiальних |ромад сiл, селищ, MicT
Хмеrьницькоi областi. Управлiння Коледжем здiйснюс Хмельницька обласна
Рада.

При виконаннi основних завдань Коледж пiдзвiтний i пiдконтрольний
Засновнику.

Коледж е юридичною особою публiчного,. права, який здiйснюе свою
дiялънiсть на засадах неприбутковостi i с бюджетною установою, що фiнансуеться
вiдповiдно до вимог Бюджетного кодексу УкраТни.

Щивiльна правосуб'ектнiсть Коледжу, тобто його здатнiсть бути суб'ектом
цивiльних вiдносин, склада€ться з цивiльноi правоздатностi та цивiльноi
ДiеЗдатностi. Щивiльна правоздатнiсть та цивiльна дiездатнiсть Коледжу виникае з
МОМеНТУ Його державноi реестрацii i складаеться з його прав та обов'язкiв.
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Коледж веде самостiйний баланс i кошторис бюджетнlтх коштiв, мае
реФIрацiйно-розрахунковi та iншi рахунки у вiддiленнях Щержавноi
казшачеЙськоi служби УкраiЪи. Коледж мас печатщу iз зображенням Щержавного
ГФба Украiни, штампи для довiдок, бланки зi cBoiM найменуванням, кодом
С.ЩПОУ, запроваджуе власну символiку та атрибутику. Коледж може мати
влаъffi праlтор, гiмн i використовувати ik офiцiйно, як власнi атрибути Коледжу.
Моrе мати iншi необхiднi реквiзити та атрибути, якi затверджуються
Педагогiчною радою Коледжу.

Коледж може вiд свого iMeHi набувати майнових i особистих немайнових
прац }fати обов'язки, бути позивачем i вiдповiдачем у судi.

1.4. Основними напрямами дiяльностi Коледжу е:

- провадження на високому piBHi ocBiTHboi дiяльностi, яка забезпечус
ЗдбУггя особами фаховоi передвищоТ освiти вiдповiдного ступеня за обраними
НимП спецiальностями та освiтнiми програмами у галузi знань 22 <Охорона
здоров'я>>;

- rIасТъ у забезпеченнi суспiльного та економiчного розвитку держави через
формування людського капiтаlry;

- фОРмУвання особистостi шляхом патрiотичного, правового, екологiчного
ВШ(ОВ€}ННЯ, УТВерДження в r{асникiв освiтнього процесу мор€tльних цiнностеЙ,
СОЦiаЬноi активностi, громадянськоi позицii та вiдповiдальностi, здорового
СПОСОбУ Життя, вмiння вiльно мислити та самоорганiзовуватися в сучасних
yмoB{lx;

- Забезпечення органiчного поеднання в ocBiTHboMy процесi ocBiTHboi,
науковоi та iнновацiйноi дiяльностi;

- СТВОРенrrя необхiдних умов для ре€tлiзацii )часниками освiтнього процесу
iхнiх здiбностей i талантiв;

- Збереження та примноження мор€tJIьних, кулътурних, наукових цiнностей i
досяп{ень суспiльства;

- ПОШирення знань серед населення, пiдвищення освiтнього i кулътурного
рiвrrя громадян;

- НаЛаГОДЖеНня мiжнародних зв'язкiв та гIровадження мiжнародноi дiяльностi
в гшryзi освiти i науки, охорони здоров'я та фармацii;

- вивчення попиту на oкpeмi спецiальностi на ринку працi;
- КУЛЬТУРНО-ОСвiтня, методична, фiнансово-госilодарська дiяльнiсть;
- надання платних послуг, передбачених дiючим законодавством;
- РОЗПОВсЮДження медичних, санiтарно-гiгiенiчних та екологiчних знань

серед населення областi;
- здiйснення мiжнародноi дiяльностi у сферi освiти i науки;
- проведення iншоi дiяльностi у сферi охорони здоров'я людини.
1.5. Основними завданшIми Коледжу е:

- здiйснення ocBiTHboi дiяльностi за напрямам 22 Охорона здоров'я, яка
ЗабеЗПеЧУС пiдготовку фахiвцiв з лiцензованих та акредитованих спецiальностей
на piBHi квалiфiкацiйних вимог до фахового молодшого бакалавра з дотриманням
cTaIцapTiB фаховоi передвищоТ освiти;
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- забезпеченнЯ виконанНя державного замовленн,I та угод на пlдготовку

фаховlrх молодших бакалаврiв;
- вивчення попиту на спецiальнiстъ на ринку працi i сприяння

працевлаштуванню випускникiв;
- забезпечення культурного i духовного розвитку особистостi, виховання в

осiб, якi навчаюr"." Ъ КолеДжi, В дусi патрiотизму i поваги до Конститучii та

закопЬ УкраiЪи;
- здiйсненнrl кулътурно-виховноТ, творчоi, мистецькоi, спортивноI та

оздоtrювчоI дiяльностi;-- 
перепiдготовка та гriдвищення квалiфiкацii кадрiв;

- пiдвищення освiтньо-кулътурного рiвня |ромадян,
1.б. Коледж е комун€tJIьним закладом, який проводить освiтню дiялънiсть,

пов'язану з наданнrIм ocBiTнix послуг:
1.6.1. За освiтнъо-квалiфiкацiйним piBHeM молодший спецiалiст галузi знань

22 ахорона здоров'я за спецiальностями:
- 22З Медсестринство о свiтнъо-про ф ес iйна IIрогр ама Лiкув€tJIЬна спр ава;

- 22З Медсестринство освiтньо-гrрофесiйна програма Акушерська справа;

- 224 Технологii медичноi дiагноirrп" та лiкування освiтньо-професiйна

проIрама Лабораторна дiагностика;- 
1.6.2. Вiдповiдно до наказу МОн УкраiЪи вiд 17.10.2019 Jф 97t-л <Про

лiцензування ocBiTHboi дiяльностi>> Коледж мае право здiйснювати освiтню

дiяrьнiсть у сферi фаховот передвищот освiти за освiтньо-професiйним ступенем

фахового *ооод-о.о бакалавра В гагryзi знанъ 22 Охорона здоров'я за

спецiалъностями:
- 22З Медсестринство освiтньо-професiйна програма АкушерСька справа;

- 22З Медсестринство освiтньо-професiйна програма Лiкув€tлЬна справа;

- 224 Технологii медичноi дiагностики та лiкування освiтнъо-професiйна

проIрама Лабораторна дiагностика.- 'L.7. 
ВiдпЪвiднО до розпорядження Хмельницъкоi обласноi державноi

адмiнiстРацii вiд 09.07.2019 Ns 522l20|9,p <Про видачу лiцензii на провадженн,I

ocBiTHboi дiялъностi у сферi повноТ загальноi сереДНЬОi ОСВiТИ КаМ'ЯНеЦЬ-

подiльському медичному r{илищр) Коледжу надано право на провадження

освiтнъоi дiялъностi У сферi повнот загаJIънот середньоi освiти за piBHeM

гrрофiльноi середньоi освiти i видачi випускникам свiдоцтва про повну загалъну

..р"ьо ocBiry (заклад фаховоi передвищоi освiти мае шраво на надання повноi

заiаrьноi середньоi освiти за piBHeM профiлъноi середНЬОi ОСВiТИ З ВИДаЧеЮ

доlсуtлентiВ ,rрО ocBiTy державного зразка про вiдповiдний piBeHb освiти для

cryieHTiB, яких прийнято на ocнoBi базовоi загальноi середньоi освiти).

1.8. Коледж мае право видавати документи про ocBiry державного зразка з

акредитованих спецiалiностей, ocBiTHix програм, заг€rльнооовiтньоi пiдготовки, та

3дiй."rо"ати iншi види освiтньоi дiяльностi. Iншi спецiалъностi вiдкриваються

вiдповiдНо до порЯдку, визначеного чинним законодавством УкраiЪи,

1.9. Коледхrмас-рiвнi з iншими закладами освiти права, що станОвлятЪ змiсТ

його aBToHoMii та самоврядуваннlI, у тому числi право:

\
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розробJu{ти та реалiзовувати освiтньо_професiйнi програми в межах

лiцензованих спецiальностей ;

- самостiйно визначати форми навчання та форми органiзацii освiтнього

ПРОЦеСУ; 
l на ооботy пе. iнших працiвникiв вiдповiдно до- приймати на роботу педагогiчних, та ]

чинного законодавства; - штатний розпис вiдповiдно до- формувати та затверджувати власнии

чинного законодавства;
-запроваДжувати рейтингове оцiнювання ocBiTHix, науково-дослlдницьких та

iнновацiйЕих досягнень уT асникiв освiтнього процесу;

- надавати додатков1 ocBlTHi та iншi послуги вiдповiдно до законодавства;

- самостiйно розробляти та запроваджувати власнi програми освiтнъоi, та

iнновацiйноi дiяльностi;
- самостiйно запроваджувати спецiалiзацiТ, визначати iх змiст i програми

навчаJIьних дисциплiн;
- провадити на пiдставi вiдповiдних договорiв спiльну дiяльнrсть з

навIlалъними закладами, науковими установами та iншими юридичними особами

з дшвоJtу Засновника;
- розмiщувати cBoi навчальнi пiдроздiли на пiдприемствах, в установах та

ортапiзацiях;
- брати уIастъ у роботi мiжнародних органlзацlй;

- запроваджувати власну символiку та атрибутику;

- встановлювати вJIасн1 форми морalльного та матерiалъного заохочення

учасшкiв освiтнього процесу; 
_ 1

- звертатися з iнiцiативою до органiв, що здiйснюють управлiння у сферi

фшовоi передвищоi освiти, Про внесення змiн до чинних або розроблення 1ових
ЕорматиВноправоВих aKTiB у сферi фаховоТ передвищоi освiти, а також брати

участь у роботi над просктами;
- провадити фiнансово-господарську та i"шу дiяльнtсть вlдповlдно до

з{lкоЕодавства та цъого Статуту;
.роЗпоряДжаТисяВласниМинаДхоДжеНняМи'ЗокреМа'ВlДнаДанняПлаТних

пос-]..г:
- вiдкривати поточнi

закоi{одавства;
- самостiйно визначати отатгi та обояги витрат власних надходженъ;

- проводити науково-дослiднi роботи, спрямованi на вирiшеннrl акту€tпьних

проблеЙ медициНи та охоРони здоРов'я, проблем фаховоi передвищоТ освiти;

- ЗаJIуЕIатИ науково-педагогiчнi кадрИ з iнших медичних установ дJUI

полiтплення якостi .riдrоrо"ки фахiвцiв;
- провоДити спiЛьну дiяЛЪнiстЬ р€tзоМ з заклаДами вищоТ освiти, фаховоТ

передвищоI освiти, школами, лiцеями, коJIеджами, пiдприсмствами, установами,

орЬiruчiями, лiкувальними закJIадами та iншими закJIадами охорони здоров'я

вiдlовiдно до законодавства;
- здiйснювати мiжнародне спiвробiтництво з дозволу Засновника;

- брати участь у мiжнародних ocBiTHix та наукових програмах;

та депозитнi рахунки в банках вiдповiдно до

\_
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- здiЙснЮватИ вiдрядженнrl за кордон працiвникiв коледжу для викJIадацькоl

робо"и, для обмi"у дЪ."iдом вiдповiдно до мiжнародних договорiв Украiни, а

також прямих договорiв навчаJIьного закладу з iноземними партнерами;

_ користуuчr"a" пiльгами, встановленими законодавством для закJIадlв

фаховоТ передвищоi освiти;
братЙ примiщення в оренду з дозволу Засновника;

- укJIадати договори про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки з

навч€UIьними закJIадами 1ноземних держав, мiжнародними органiзацiями,

фондашrи вiдповiдно до законодавства з дозволу Засновника;

- укJIадати угоди з лiкувальними, аптечними, санiтарно-ешiдемiологiчними та

iншими закJIадами охорони здоров'я дJUI проведення ци111Iу практичного

Еавчання;
- органiзовувати конференцii, конгреси та iншi заходи;

- отримувати кошти i матерiалънi цiнностi (булинки, споруди, обладнання,

.,рч".rrоРЪнi Ъасоби тощо) безоплатно вiд органiв державноi влади, пiдприемств,

уЪru"о", органiзаЦiй (В томУ числi благодiйНих) та фiзичних осiб;

- .розвИватИ впаснУ соцiальнУ 6*у, мережу спортивно-оздоровчих,

навч€lJIьно-практич""" ц."rрiв, лiкувалъно-профiлактичних i культурнопобутових

закладiв та закJIадiв харчування;
- спрямовувати кошти на булiвництво та благоустрiй соцiа-llьно-побутових

об'ектiв;
- спрямовувати кошти на соцiальну пiдтримку шедагогlчних та 1нших

категорiй працiвникiв Коледжу та студентiв, якi навчаютъся у ньому;

- проводити науково-дослiднi, пошуковi роботи;
- проводит" nubopuropHi дослiдження з метою наукових дослiджень;

-здiйснювати розробку та впроваджувати, реалiзовувати i супроводжувати

програмне забезпечення з навч€LjIi"оо, виробничою та науково-дослiдницькою

метою;
- здiйснювати в межах повноважень булiвництво, реконструкцiю, а також

капiтальн ий тапоточний ремонти основних засобiв;

- здiйснювати оперативнУ дiялънiсть щодо матерlzLJIьно-технlчного

забезпечення основних напрямiв роботи;
- забезпечувати оформпення документiв про фахову передвищу освlту в

установленому законодавством порядку;
- забезпечувати оформлення студентських квиткiв, lндивlду€Lлъних планlв,

залiкових книжок осiб, якi навчаються вiдповiдно до договорiв, укладених з

фiзичними та юридичними особами, ix дублiкатiв для Bcix категорiй осiб, що

навчаються в Коледжi;
- збирати, обробляти та використовувати персональнi данi суб'ектiв з

обмеженим доступом у картотеках, з метою ведення кадрового дiловодства,

пiдготовки, вiдповiдно до ""rоa 
законодавства, статистичноТ, адмiнiстративноI та

iншоi iнформацii з питанъ персонаlту, а також внутрiшнiх документiв Коледжу з

питанъ реалiзацii, визначених законодавством i труловим договором, прав та

обов'язкiв, сфер i трудових вiдносин та соцiального захисту, а також з метою

l
ь!
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виготовПення, облiку та видачi студентСъкогО квитка,_ joKyMeHTiB про освlту

державного зразка 
" 

in.*u*, необхiдних для досягнення вказаноi мети;

- персон-"rri данi ryб'сктiв персональних даних Коледж може надавати

TpeTiM особам, безпосереднъо ,*,111т. 
lлluYо"пеннi, 

виготовленнi, облiку та

видачi студентСъкиХ квиткiв, документiв про ocBiTy та в iнших випадках, прямо

передбачених.u*о"ооu"ством. вiдповiдно до ЧаСТИНИ 10 ПУНКТУ 2 cTaTTi 8 ЗаКОНУ

УкраiнИ <ПрО захисТ персонаJIьниХ даних), суб'ект персонапъних даних мас

право вносити застереження arо.о""о обмеження права на обробку cBoix

ttерсонatJlьних даних пiд час надання згоди; 
.Y тп/ ,riqпътriсть_ надавати пла

_ проводити виробничу, експериментаJIъну дiялънiсть, надавати платн1

посJryгИ в межаХ чинногО законодавства; тл fiлrflтr.r-гq Rтлтпат за комунаЛ
.ВикористоВУВаТиВласнlнаДхоДженнянапокритТяВиТраТЗакоМУнТ":'

послуги, придбання матерiалiв та обладнання дJIя навчапъно-гrобутових цlлеи,

матерiальне заохочення ""*пйч"i" 
,u спiвробiтникiв, "тa::у 

заробiтноi плати,

надання матерiальноi.. допомоги_ ji:Tal:u, та працiвникам КоледЖУ,

забезпечення свосчасноi сплати податкiв та iнших вiдрахуванъ згiдно з чинним

законодавством; _Ё_i__ л^
.ВесТибУхгалтерськийоблiк,оПератиВнийоблiкТасТаТисТиЧнУЗВlТнlсТъ

згiдно з чинним законодавством;
-здiйснюВаТиiншУДiяльнiстЬ'ЩонесУПеречиТЬЗаконоДаВсТВУ;
- визначати структуру, ппан прийому, ,ри"алiстъ навчання вiдгrовiдно до

ocBiTHix програм та лiцензiй, _--л,---, Бтfrf,лп l.птлп.гт,ттvттiт Vкпz"
1.10.ЩiялънiстъКопеджУбазУстъсянаВиконаннiвимогКонститУчiiУкраiни'

законiв украiъи (про ocBiTy>, пПро фахову передвиц{у ocBiry>>, gр" y:цеВ:

самовряду"u""" ; yKpaiHb> та iнШИХ НОРМаТИВНО-ПРаВОВИХ ДОКУМеНТlВ' ЯК1

регламентуютъ дiяльнiстъ закладiв освiти,

1.1 1. Коледж зобов'язаний:
- ВжиВаТи заходiв' У ТоМУ числi шпяхоМ ЗаПроВаДження вiДповiДн"11:',:""'"

ocBirчix технологiй, щодо загrобiгання -та виявлення академiчного плапату в

науковиХ роботаХ педагогiчних, iнших працiвникiв. i здобувачiв фаховоТ

передвищоi освiти та притягнення iх до дисциплiнарноi вiдпойдалън_,,_,]1iлл_,

- мати внутрiшню систему забезпеч."у якостi фаховоi передвищоt освtти, у

тому числi затверджену ,олir"*у забезпечення дотримання r{асниками

освiтнього процесу академtчноi доброчесностi;

- .r"оро"ir" необхiднi умови 4n" здобуття фаховоi передвищо1 освlти

особамизособливимиосвiтнiмипотребами;
_ оприлюднювати "u 

обiчitной вебсайтi, iнформачiйних стендах та в будъ_

який iнший спосiб iнформачi; il" ръаrriзачiю cBo'tx 
'rpuu 

i виконання зобов'язанъ;

- здiйснювur" о.ъir"rо дiялънiсть на засадах студентоцентрованого навчання,

KpiM вищезЕtзначених зобов'язанъ, Коледж забезпечуе: 
.,.iT Vтспя,rъи зz

_ дотримання вимог законодавства украfни, ч,т:yцii украiни, законiв

Украiни <,Про ocBiTy>>, <Про фахову передвищу ocBiry> та 
.iншиl_нормативно-

,,равових aKTiB, якi реглам.rrryЬru дi"п_"rri.rь закладiв фаховоТ передвищо1 освlти

r Уцаiни, рiшенъ Хмелъниц"*оi обласнот ради' розшорядженъ гопови обласноi ради

] о*ою Статуту;

\
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.безпечнiУмовиГIроВеДенняосвiтнъоiДiялъностi;
- соцiальний захи"Ь прачiвникiв та Bcix уласникiв освiтнього процесу;

- н€tJIежнi умови для отримання особамrфаховоI передвищоТ освiти,

|.|2. коледж . "..rр"бутковою 
органiiацiсю. при отриманнi коледжем

доходiв (прибуткiв) забороняетъся розподiл тlких прибуткiв або iх частин серед

засновнИ*iu 1уrа.""*i";,'членi", працiвникiв (KpiM оплати iх.працi, нарахування

еДиноГосоцiально.о""..*У),.,ле"iворганiВУПраВпiннятаiншихпов,яЗанихз
ними осiб.- -доходи 

(прибутки) Коледжу як неприбутковоi органiзацii, використовуються

виключно для фiнансування видаткiв на утримu""" такоТ органiзацiТ, реалiзаuiТ

мети (цiлей, завiань) та напрямкiв дiяльностi, визначених Статутом,

1.1з. Оi"а".у"ання itоп.д*у, його матерiально-технiчне забезпечення

здiйснюеться за рахунок коштiв oбnu."o,o бюджету та коштiв, отриманих вiд

наДанняПЛаТнихПослУг'наДанихУПоряДкУТанаУмоВахВиЗнаЧенихЧинниМ
законодавством УкраЙ, iнших д*ф.п, "" 

.uЪоронених законодавством УкраТни,

1.14. Мова "u""u""" 
в Коледжi ""r"u"J.r"." 

вiдповiдно до Конституuii

украiъи.та Закону Украiни <про забезпечення функцiонування украiнськоi мови

як державноi>.
1.15. CTpyKTypHi пiдроздiли Коледжу створюються вiдповiдно до

законодав.ruul-головних завданъ дiяльностi Коледжу i дiють згiдно з окремими

положеннями, що розробЛЯЮТЪСЯ КОЛеДЖеМ i ЗаТВеРДЖУЮТЪСЯ НаКЕВаМИ ДИРеКТОРа

Коледжу.
1 .1б. Структурними пiдроздiлами Колецжу е:

- вiддiлення за лiцензованими спецl€tльностями;

- цикловi KoMicii;
- навчальнi кабiнети i лабораторiТ;

- ОlОлlотека;
- методичний кабiнет;
- тренажерна зала;
- бухгалтерiя;
- вiддiл кадрiв;
- господарськачастина;

iдалъня;
- медичнийпункт; 

il стчпентами " виробничоi та
-базиПрохоДЖ.:осТУДенТаМинаВЧаIIЬно1'

IIереддишломноi IIрактик у лlкувulлъ"оtпрофiлактичних закJIадах MicTa й областi;

iншi пijроздiли, дiяльнiстъ яких не заборонена законодавством,

ВiддiлеНня - це струКтурниЙ пiдроздiЛ .u*uду фаховоi передвищоi освiти,

що об'еднус навчаJIьнi .руrr, з однiет або кiлъкох спецiалъностей, у яких

навчаютъся не менше 150 здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, Керiвництво

вiддiленням здiйснюе завiдувач. Завiдувач вiддiлення призначаеться на rrосаду

керiвником закJIаду фаховоi передвищоi освiти за погодженням з колегiальним

орп}ноМ управлiннЯ закладУ з чисJIа педагогiчних (науково-педагогiчниих)

працiвнИкiв, якi мЕlютЪ ступiнЬ магiстра i стаЖ педагогiчноi (науково-методичноi)

роботи не менш як п'ятъ poKiB,

ý
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завiдувач вiддiлення забезпечуе органiзацiю освiтнъого ttроцесу, викон?ння

навчаJIъних планiв i програм навчzIпьних дисцшIлiн, здйснt1:_1о",роJIъ за якlстю

викладаНня навч€lJIъниХ дисциплiн, навчаJIъно-методичною дiяпьнiстю викладачiв

вiддiлення визначаються IIоложенням про
ПовноваженнЯ завiдувача вlддlленнЯ 

Ея закладу фаховоi

"iддiп.нпr", 
що затверджуетъся копегiальним органом управлlн]

щиклова комiсiя - це структурний пiлроздiл закладу фаховоi передвищо1

освiти, що провадить освiтню, методичнУ Дiяпънiстъ за певною спецiальнiстю

(спецiалiзацiею), групою .rr*i-""остей Ъднiеi або спорiднених галузей, може

проводит" до";iд;;;ъку таlабо творчу мистецъку, таlабО СtIОРТИВЕУ ДiЯЛЬНiСТЪ За

tIеВноЮДисциппiною(грУ,,оод""ц"плiн).ЩикловакомiсiясТВорюеТЬся'якЩоДо
Ti складУ входятЬ не менШе п'яти педагогiчних працiвникiв, для яких закJIад

фаховоI передвищоi освiти е основним мiсце, р:бо]lj'-,,..,,пrr еякпяпч фахс
Голова цикловоi KoMicii призначаетъсЯ керiвником закладу фаховоi

передвищоi освiти за погодженням з колегiальним органом управлiння закладу з

числа. педагогiчних (науково-педагогiчних) праuiвникiв,_ якi маютъ_ 
_ступiнь

магiстра i стаж педагогiчноi таlабо науково-rr.д*о,iчноi роботи не менш як п'ятъ

poKiB' 
- - _ ^Т -,^, ,: ^:Т ообдагrатlt/6 эвiтнъого процесу,

Голова цикловоi KoMicii забезпечуе органlзацlю :,
виконанн" "u"*-"них 

планiв i програм навчалъних дисциплi", ,ой::::,111:|"""

за якiстю викладання навчальних дисципЛiН, НаВЧаJIЬНО-МеТОДИЧНОЮ ДlЯЛЬНlСТЮ

викJIадачiв циклоВоi KoMicii, 
-л-лл,лт,т' RI/rкп А щiТ обмiну досвiдом

,Щля надання методичноi допомоги викJIадачам 1 органlза

навчzLлъно-методичноТ та виховноi роботи дiс методичний кабiнет,

OcHoBHi завдаIIня методичного кабiнету :

- надання навчаJIьно-методи[Iних консупътаuiй педагогlчниМ

працiвникам; 
тивних форм i методiв роботи та самоосвiти З

- координацlя колек

пiдвищення педагогiчноТ майстерностi та удосконu}JIеннrI фаховоi пiдготовки

викладачiв;
- органiзацiя заходiв, якi спрямованi на розвиток творчого гtотенцiалу

педагогiв, впровадження досягнень кращих педагогiчних досвiдiв та ocBiTHix

технологiй.
у вiдповiдностi до дiючих навчыIъних планiв в Коледжi cTBopeHi навчалънi

КабiНеТИ i ЛабОРаТОРii' 
о"-,тпбwтоRого т [далъня, гуртожиток,

Примiщеннrlми кулътурно-побутового призначення е 1

актовий зап та спортивний комплекс <ГiппокраD),

ПримiщеннямИ спортивНо-оздорОвчогО спрямуваншI е: iгровии заJI,

тренажерний зал, зал ЛФк, заJI настiльного TeHicy, спортивний майданчик, який

рЪ.ru-оЪ аний в спортивному комlrлексi <<Гiппокрап>,

для забезпечення студентiв, викладачiв лiтературою та перlодичними

виданнями в Коледжi функuiонують бiблiотека та читаJIьний зал,

щпя забезпечення^дiяльностi та виконанЕя зобов'язанъ Коледж мас у своему

складiбУ<галтерiю,вiддiлкадрiв,архiв,ГоспоДарсъкУЧасТинУ.

с
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1.17. коледж може мати у своему складi пiдготовчi вiДДiЛеННЯ, КУРСИ МаСаЖУ

та курси косметологii пiдроздiли п"реrriдгот_овки та пiдвищення квалiфiкаuii

кадрiв, лабораторii, навчаJIьЕо-методичний кабiнет, комп'ютерний кJIас, заюIади

культурно-гrобутового призначення та iншi пiдроздiли, дiяпънiсть яких не

заборонена законодавством,
1.t8. Струфрнi пiдроздiли пiдпорядкованi безпосередньо директору

коледжу, який вiйвiдно дъ Стаryту призначае керiвникiв пiдроздiлiв, визначас

напрямкИ основноТ дiяльносrl, ,rоЪ"дЪо фiнансово-гос[одарськоi дiяльностi,

структуру управлiння та умови використання матерiально-технiчнот базц

Коледжу.
Crpy*"yp"i пiдроздiли Коледжу функцiонуютъ вiдпо_вiдно до окремих

положеНь, якi розроблЯютьсЯ та затвеРдх(уIотъся директором Копеджу вiдповiдно

до дiючого законодавства,
t.19. Коледж'rо*" органiзовувати курси масажу, косметологii, догляду за

хворимИ, комп'Ютернi курсИ та iншi згiдно з чинним законодавством Украiни,

Коледж може створювати навч€шънi, навч€tпьно-науковi комплекси (центри) з

закJIадаМи вищоi освiти, загzlльноосвiтнiми школами тощо,

2. концЕпцIя ocBITHboi дlяльностI

2.1. Концепцiя освiтнъоi дiяльностi Коледжу - це rrрограмний документ, який

визначас мету, завдання, змiст ocBiTHboT дiяльностi Коледжу, спрямований на

забезrrечення якiсноi пiдготовки фахiвцiв, iх koHkypeHTHoi спроможностi на

нацiонаЛьномУ i мiжнаРодномУ p""*u* працi, здатностi до ефективноi дiялъностi

за своею спецiальнiсrю на piBHi европейських та свiтових стандартiв,

освiтнЯ дiялънiстЪ КоледжУ фунтуеться Еа концепту€шъних засадах

нацiонаЛьноi ЩоКтринИ розвиткУ'о""й, законiв Украiни <Про ocBiTy>>, .пПро

фахову ,r.р.д""rrду o."iryrr, oi]po наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>>,

,Щержавнiй нацiоналънiй програмi KOcBiTa> (<УкраТна xxl столiття>>), iнших

чинниХ законодавчих актЬ, якi регламентують дiяльнiсть закладiв фаховоi

передвищо1 освlти.
2.2. Мета освiтнъоi дiялъностi:
- вiдтворення iнтелекryального потенцiалу держави;

- забезпечення сфер Ьоцiалъноi та виробничоi дiялъностi квалiфiкованими

фахiвцями;
- формування морчtльних принципlв та норм особистостi.

2.3. освiтня дiялънiстъ базуетъся на принциrrах:

- багатопрофiлъностi; 
-,...i еллiетv пс.вiт. гатiв освiти, якостi

- якостi ocBiTHix IIоспуг: якостi змiсry освiти, якост1 резулы

технологiй навчання;
- ступеЕевостi пiдготовки фахiвцiв;
- становлення демократlчноi системи навчання;

- задоволення ocBlTglx потреб студентiв вiдповiдно до ik iHTepeciB,

здiбностей та потреб суспiльства;

\*
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- використання державних стандартiв фаховоi передвищоi освiти як

обов'язковоiо MiHiMyMy змiсту освiти i змiсту навчанця] 
л_,__, _,,*,л__,rт ,

- вiдповiдностi рiвня та ступеня фаховоi передвищоТ освiти вигIускникlв

вимогам суспiлъного подiлу працi;

- випереджув€tJIъного iнновацiйного розвитку освlти ;

- мобiпъно.ri ,riдrотовки фахiвцiв щодо задоволення вимог ринку прац1;

- особистiсноi орiснтацii освiти;

- iнтеграЦii до европейського та свiтового ocBiTHix просторiв;

-формУвання,,uцiо"-ЬнихiзагальнолюДсъкихцiнностей;
- систеМностi аналiзУ Bcix чинникiв, Що впливають на якiстъ освiтнъоi

дiяльностi, монiторинry "u 
."оu"асного запобiгання кризовим явищам на piBHi

акаДемiчноiгрУпи'наВЧаJIЬНогокУРсУ,вiДДiлення,наВчальноГоЗаклаДУ;
- монiторинry якостi o""ir",- забезпечення його прозоростi, спри,Iння

розвитку цромадсъкого контролю,

2.4.ЩiлъовiпрограМиДlялЬностiтазасобиiхреалiзацii.
2.4.|. КадровЁ ruЬ..r,."ення сфери охорони здоров'я через:

- формувulr"" якiсного контингенту студентiв;

- адекватнiсть змiсту освiти вимогам системи шрацi;

- фор*ування змiЬту освiти та змiсту навчання на ocHoBi суб'ектно-

дiяльнiсного пiдходу За шринципами цiлеспрямованостi, IIрогностичностi та

дiагностичностi; .l .:.
- формуваннrI компоненти державних стандартiв фаховоi передвищоt освlти

з урахуванням наукових традицiй, поrреб га;rузi та запитiв студентiв;

- форrпryвання номенкJI"rй "urrp"riu 
i спецiальностей адекватно змiнам

ринкових умов; . _|_ __.
.конкУренТосПроМожнlсТЬВиtryскНикiвнаринкУПрац1;
- оновлення змiсту освiти та органiзацii навчztлъно-виховного процесу

вiдповiдно до демократичних цiнностей, суrасних науковотехнiчних досягненъ;

- пiдвищ.""" якосri освiти, оновлення форм органiзацiТ навчально-виховного

процесу; ллклл,
- навчЕtJIъно-методичне та науково-методичне забезпечення освlтнього

процесу як iнформацiйноi моделi педагогiчноi системи;

- перепiдготовку, спецiалiзацiю, розширення профiлю, стажування фахiвцiв;

- розробку ефективних ocBiTHix технологiй;

-вивчення попиту на oKpeMi спецiа,тrьностi на ринку праui i сприяння

працевлаштуванню вигryокникiв;
- створення умов для розвитку обдарованоi молодi,

2.4.2. Нацiональне виховання через:

- забезпеченнrI кулътурного i духовного розвитку особистостi, виховання в

дусi патрiотизму i поваги до Конститучii Украiни; _ л_:_л_ прищеплення студентам демокраТиЧНОГО СВiТОГЛЯДУ, ДОТРИМаННЯ

п.Fхшс";^;й;1 ."оЬод, поваги до традицiй, КУЛЪТУРИ, ВiРОСПОВiДаННЯ Та

Ь сшLтryвання народlв свlту;

ц
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- форrчryВаннЯ у молодi сучасноГо свiтогляду, розвиток творчих здiбностей та

навичоК самостiЙного наукового пiзнання, самоосвiти i самореалiзацiТ

особистостi;
- стимулювання у молодi 1rрагнення до здорового способу життя;

- розвиток ryманiстичноi освiти, що грунтуетъся на кулътурноiсторичних

цiнностях народу, його традицiях i духовностi;
- ствердження нацiональноi iдеТ, що сприяе нацiональнiй самоiдентифiкацii,

розвиткУ культурИ, оволодiнню цiнностями cBiToBoi культури,

загаJIьнолюдськими надбаннями ;

- форrчrу"аннrl у молодi потреби i вмiння жити в цромадянському сУсПlЛЬСТВ1,

духовностi та фiзичноi доскон€tлостi, моральноi, художнъоестетичноi, трудовоi,
екологiчноТ культури;

- формування нацiональних свiтоглядних позицiй, iдей, поглядiв i перекОНаНЬ

на ocHoBi цiнностей вiтчизняноi та cBiToBoi культури;
_ прищеплення здатностi до самостiйного мислення, суспiльного вибОРУ i

.]iяльностi, спрямованоi на процвiтання УкраiЪи ;

- створення системи безперервноТ мовноi освiти, що забезпечуе обов'яЗКове
оволодiння |ромадянами Украiни державною мовою i можливiсть опаноВУВати

рiдrry (нацiональну) i практично володiти хоча б однiею iноземною МоВоЮ;

- сприяння розвитку високоi мовноi культури цромадян, вихованню поВаГи ДО

.]ержавноi мови та мов нацiональних меншин УкраIни, толерантностi у ставлеННi

:о HociiB рiзних мов i культур;
- реалiзацiю мовноi стратегiТ шляхом комплексного i послiДоВнОГО

впровадженнrI просвiтницьких, науково-методичних, роз'яснюв€Llrьних захОДiВ;

- формування нових життсвих орiентирiв особистостi;
- сприяння формуванню новоТ цiннiсноi системи суспiльства - вiдКРИТОi,

варiативноi, духовно та кулътурно наповненоТ, толерантноi, здатноi забезпечиТи
становленнlI |ромадянина i патрiота, консолiдувати суспiльство на ЗасадаХ

шрiоритеry прав особистостi, зменшеннrI соцiальноi HepiBHocTi;
- формування вiдповiдалъностi за власний добробут, стан суспiлъства.
2.4.3. ЗабезпеченюI рiвного доступу до здобуття освiти через:
- запровадження ефективноi системи iнформування громадсъкостi про

!{ожJIивостi здобуття ф axoBoi передвищоi о свiти ;

- удосконЕrлення правових шляхiв здобуття фаховоi передвищоi освiти за
за"кунок коштiв юридичних i фiзичних осiб;

- розширення можливостей здобуття фаховоТ передвищоi освiти за рахунок
_шл{вlду€Lлъного кредитування;

- створення умов для здобуття фаховоТ передвищоi освiти дiтьми сиротами,
:iтьttла, позбавленими батькiвського пiшryвання, та дiтъми з iнвалiднiстю;

- iнтеграцiю з iншими навч€tльними закладами;
- додержання засад демощратичностi, прозоростi та гласностi у формуваннi

IоЕтингенту студентiв.
2.4.4. Створення системи безперервноi освiти через:
- забезпечення послiдовностi змiсту та коорлиначii навч€lльновиховноi

дi.rъностi на рiзних стугtенях освiти;

\-
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- формуванн,I потреби в розумiн"i,iiaт::стi особистостi до самоосвiти;

- оптиМiзацiЮ системи пiслядигtломноi освiти на ocнoBi вiдповiдних

державних стандартiв; 
--_-f?лfiY fiY,v псr\/тГлЕlо-випобничих комппексiв

.фор,tгУВанняТароЗВитокнаВчаJIънихнаУкоВо.виробничихкоМПпек(

.rуrr.".Ъоiпiдготовкифахiвuiв; __л---,j}i--лТl
- запровадження та розвиток дистт{т:::,вiти,
2.4,5.ПiДготовкасТУДенТlВДожиттедiялъностiвiнформацiйномУсУспlлъстВ1

ЧеРеЗ: 
iнформатизацiю системи освiти,,"|1y::т::лу_::#оволення ocBiTHix

iнформаuiйних i *"Й"i*ацiйних гrотреб уrасникiв навчаJIъновиховного процесУ;

- заIIроВадженнЯ дистанцiйного навчання iз застосуванням в освlтнъому

процесi та бiблiоr.""it справi i"фор*uцiйно_комунiкацiйних технологiй поряд з

традицiйними засобами;
- створення електронних пiдруrникiв;

- застосування с)цасних засобiв навчання;

-ВикорисТання*о'У"*uчiйно.iнформачiйнихзасобiвТаглобалъних
iнформачйно-освiтнiх мереж,- 

2.4.6.Поеднання освiти i науки через:.

-фУндам."'*i'uuiюосвi.ти,i'п'.о."фiкачiюнаУкоВихДослlДженъ;
- розвиток освiти на ocнoBi HoBiTHix наукових i технологiчних досягнень;

-ВипереДжа.шънийроЗВиТокосвiтитаiнновацiйнУосвiтнюДiялънiстъ;
- правовий захист ocBiTHix iнновацiй та резулътатiв науковопедагогlчно1

дiял"носri як iнтелекту€tJlьноi власностi;

- запровадження науковоi експертизи варiативних компонентiв державних

стандартi" o."irub "йрr""кiв, 
iнновuцiй""* систем навчаЕня та виховання;

.ЗапуIенняДо"uУ*о".дiялъностiобдарованоiстУдентськоiмолодi,
педагогiчних працiвникiв; .. з iншими IIавчЕtпьними закладами i

- поглиблення спiвгrрацi та кооперац11 :

науковими установами;
-Залr{енняДонаВЧаJIЬно.ВихоВногоПроц""У:ry:111Тj".нихреГlонУ;
.ЗапроВаДженняцiлъовихпро|раМ,щосПрия'':"Y]:Та.цiiосвiтиiнаУки;
_ забезпечення якостi о."i"й вiдповiдно до HoBiTHix досягнень Еауки,

кулътури i соцiальноi практики; 
__:___

_ u.u.ro.i,"roK o."ir" i науки, педагогiчноi Teopii:1::Tr"*".
2.4.'7 .Монiторинг та використання мiжнародн::л1".::,ду через :

- проведення спlлъних наукових дослiджень, спiвробiтництво з

*'*'ЗЁ:}#9"ffi1;."", 
мiжнародних наукових конференuiй, ceMiHaPiB,

симпозiумiв;
- сприяння yracTi педагогiчних та науково_педагогiчних працlвникlв у

вiдповiдних заходах за кордоном] , пл 'nfrTT.\TJnT\л стчп
- o.*i""i;;;y*oBi Ъбмiни, стажування i навчання за кордоном студентlв,

педагогiчних i науково-педагогiчних працlвникlв;

- аналiз, вiдбiр, виданнrI та розповсюдження кращих зразкiв зарубiжноТ

науковоi i навчальноТ лiтератури,
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Z.4.8. Кадрове забезпеченн,I освiтнъого процесу через :

_ наявнiстъ педагогiчних i науково_педагогiчних працiвникiв вiдповiдних

*YХ;;";;""" 
та пiдвищення ква.пiфiкацii педагогiчних та НаУКОВО

зе:агогiчних працiвникiв ;

- створен"" у*о" для ефективнот професiйноi дiялъностi педагогiчних та

gа}ково-педагогiчних працiвникiв; ,_|_9_ __лД.олiiiт ..

- забезгrечення економiчних i соцiальних гарантiй для професiйноi

йLчореzl,,iзацii педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв, пiдвищення

соцiатrъного статусу вiдповiдно до Тх ролi у сусгriлъствi,

3. ПОВНОВАЖЕННЯ ЗАСНОВНИКА
3.1. Права i обов'язки Засновника щодо управлiння Коледжем визначаються

Законом Украiни кПро фахову передвищу о,Ъi,уо, стаття_ З4; Законом <Про

ocBiry>>, стаття 25 таiншими законами Украiни, а також цим Статутом,

3.2. ПовноваженнrI Засновника:
- затверджуе Статут Коледжу та за поданням вищого колегiа_пъного органу

цромадського самоврядування Коледжу вноситъ змiни до нього або затверджуе

"""'I'#J#b. конкурсний вiдбiр на посаду директора Коледжу, укJIаДае

контракт iз д"р"*rоро, Коледжу, вiдiбраним у порядку, встановленому

з€Lконодавством та цим Статутом;
- розривае контракт iз директором Коледжу з пiдстав, визначених чинним

законодавством, Статутом та контрактом;

- забезгrечуе cTBopeHHrI у Коледжi iнклюзивного освiтнъого середовища,

чнiверсального дизайну та розумного пристосування;

- здiйснюе контролъ за недопущенням привiлеiв чи обмежень (дискримiнацii)

за ознаками раси, колъору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконанъ,

cTaTi' BiKy' iнвалiдностi, 
-етнiчЪого 

та соцiального походження, сiмейного та

майнового стану, мiсця проживання, за мовними або iншими ознаками;

- здiйсrrюе iншi повноваження, передбаченi законодавством та Статутом;

- створюе та затверджуе скJIад Наглядовоi ради Коледжу.

засновник може делеryвати okpeMi свот повноваження Наглядовiй радi,

директору таlабо iншому органу управлiння.Коледжу;
засновник не мае права Втр)л{атися в дlяльнiсть Коледжу, що здiйснюстъся у

межах його автономних прав, визначених законом та цим Статутом,

3.3. Засновник Коледжу зобов'язаний:
- забезпечити утримання та розвиток матерiалъно-технiчноi бази Коледжу на

piBHi, достатнЬому длЯ ""по"u"Й 
лiцензiйних умов та вимог стандартiв фаховоi

передвищоТ освiти;
- у разi реорганiзацii чи лiквiдацii Коледжу забезпечити вирlшенн,I всlх

питанЬ ,rродо"*Ъ"rr" безперервного здобуття фаховоi передвищоi освiти

здобувачами освiти;
- забезпечити вiдповiдно до закоЕодавства створення в Коледжi

безперешкодного середовища для учасникiв освiтнього процесу, зокрема для

,
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осiб з особливими освiтнiми потребами,

3.4. Копедж за галузевою спрямованlстю пiдвiдомчий 'щепартаменту 
охорони

здоров'Я та ЩепартаМентУ o"ri"" i науки Хмелъницькоi обласноi державноi

адмiнiстрацii, якi: тг _ __ _л*.,л; ,tr o_nl
- здiйснюютъ анаJIiтично-прогностичну дiяльнiсть Кодеджу в галузi фаховоi

передвиЩоI освiтИ та oxopoцIll ЗДОРов'я, визначаютъ тенденцiТ його розвитку,

вплиВ демографiчноi, етнiчноi, .оцi-u"о-економiчноI ситуацii, iнфраструктури

виробничоi та невиробничоi .фър, ринку гrрацi та стан фаховоI передвищоi освiти

i охорони здоров'я, формують напрями взасмодii з iншими ланками освiти та

охорони здоров'я, .rрur"пчнi нагrрями розвитку фаховоi передвищоi освiти та

охорони здоров'я вiдповiдно до 
"uу*оuо-технiчного 

прогресу та iнших факторiв,

узагалънюютъ свiтовий i вiтчизн "rii, досвiд розвитку фаховоi передвищоi освiти

та охорони здоров'я; _л*__л: *л_,л
- берутЬ 1лru."" У формуваннi державнОi полiтики в галузi фаховоt

,1ередвищоi освiти та охоро"".дЬров'я, науки, професiйноТ пiдготовки кадрiв;

- визначаютъ нормат иви та Ъдiйснюють матерiалъно-технiчне та фiнансове

забезпечення Коледжу;
- аналiзуютъ якiстъ освiтнъоi дiяльностi Коледжу;

- здiйснюютъ навЧatJIьно-методичне керiвництво, контролъ за дотриманням

вимог стандартiв фаховоi передвищоi освiти;

- сприяють працевлаштуванню випускникiв Коледжу;

- KoнTponoor" побутовi умови, стан фiзичного виховання i оздоровлення

здобувачiв фаховоI передвищоi освiти;
] здiйснюють iншi повноваження вiдповiдно до законодавства.

4.IIоВноВАЖЕнняоРгАнIВУпРАВЛIнняТАоРГАнIВ
ГРОМДДСЬКОГО СДМОВРШУВДННЯ КОЛЕДЖУ, ПОРЯДОК
ОБРДННЯ ПРЕДСТДВНИКIВ ДО ОРГДНIВ ГРОМДДСЬКОГО

САМОВРЯДУВАННЯ
4.1. Управлiння Коледжем у межах повноважень, визначених законами та

цим Статутом, здiйснюють:
- Засновник;
- директор Коледжу;
- Нагпядова рада;
- Педагогiчна рада (колегiалъний орган управлiння Колелжу);

- загальнi збори трудового коJIективу (вищий колегiальний орган

громадського самоврядування);
- органи студентсъкого самоврядування;
- iншi органи, визначенi Стаryтом,
4.2. Колегiалъний орган управлiння Коледжу,

4.2.tпедагогiчна рада с колегiальним органом управлiння Коледжу, склад

якого щорiчно затверджусться наказом директора Коледжу.

4.2.2. Колегiалъний орган управлiння Коледжу :

- визначас стратеГiю i перспективнi напрями розвитку Коледжу;

!

l

t
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- розглядае проект Статуту Коледжу, а також проIIозицii щодо внесення змlн

донього; f1. __л,.,,\ or

- розгJUIдае проекТ кошторисУ (фiнансОвогО плану) закпаду та рlчнии

фiнансовий звiт Коледжу;
- ухв€tлюс вiдгtовiдно до законодавства рiшення про розмiщення власних

"uд"од*енъ 
Коледжу в територiалъних органах центраJIьного органу

виконавчот Juд" у сберi^казначейського обслуговування бюджетних коштlв

або в банкiвських ycTaHoBaxl 
_-^^*.,,,,л пhпттl :ього забезпечення.ВиЗначаесисТеМУТаЗаТВерДжУеПроцеДУриВнУТрlшН

якостi освiти, включаючи систему та шлеханiзми забезпечення академlчно1

доброчеСностi; 
_^ п^fоUUсl,r птlтllектопа к я про утворення,- погоджус за поданням директора_ Коледжу рlшенн

реорганiзuцi.,-rrЪр.ruор"пr"я 
(змiну iипу) або лiквiдацiю структур""" "11ryз:]:1

- за поданням директора Коледжу надас згоду на призначення завlдувачlв

вiддiпень та голiв циклових комiсiй;
- затверджус положення про органiзацiю освiтнъого IIроцесу;

- затверджуе зразок та порядок виготовлення власного документа про фахову

передвищу ocBiTy;
- мае правО вноситИ IIоданнЯ глро вiдкЛикання директора Коледжу з пiдстав,

передбачених законодавством, цим Статутом, конц)актом, яке розглядаеться

вищим колегiа-пьним органом громадсъкого самоврядування Коледжу ;

- обговорюс питання та визначас заходи з пiдвищення квалiфiкаuii

педагогiчниХ (HayKoBo-rr.ou.o.iT"O прадiвникiв, розвитку ixHboi творчоТ

iнiцiативи, затверджуе щорtчний план пiдвищення ква;riфiкаuii педагогiчних

(науково-педагогiчних) працiвникiв;
_ прийма" рiшення Ъыuоо рекомендацii з питанъ впровадження в освlтнlи

процеС про"iд"Ого педаГогiчноЙ досвiду та iнновацiй, yracTi в дослiдницъкiй,

експерименталънiй, iнновацiйнiй дiялъностi, спiвпрацi з iнпrими закjIадами освiти,

науковими yaru"o"ur", фiзичними та юридичними особами, якi сприяютъ

розвиткУ КоледжУ' 
'поRепення по: :тит}цiйного аудиту.МаепраВоiнiцiюватиIIроВеДенняПоЗаIIланоВоГоlнс

Коледжу;
- приймас рiшення з питанъ вдоскон€Lлення методичного забезгtечення

освiтнъоГо процесу; 
ocTi уrасникiв освiтнъого процесу за

- приймас рiшення з питанъ вlдповlд€tJlън

порушення академiчноТ доброчесностi; :________,
_ приймuЪ' рi-."й iаlабо рекомендацii з iнших питанъ вlдповlдно до

законодавства та цъого Статуту,
i 4.2.3. Колегiалъний орган управлiння Коледжу очолюе його гопова, яким с

'иректоР 
КоледжУ 'Iня закJIаду фаховоi передвищоТ

.Що сюIаду колегiалъного органу управл1I

освiти N{ожуть входити за посадами заступники директора, завiдувачi вiддiлень,

завiдувач бiблiотеки, голови циклових комiсiй, завiдувачi лабораторiй, iншi

педагогiчнi та науково-педагогiчнi праuiвт"*", головний бухгалтер, керiвники

органiв громадсъкого самоврядування працiвникiв КолеДжУ, керiвники виборних

.i>
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органiв первинних профспiлкових органiзацiй, представники студентського

саМоВряДУВаннявiдповiдноДокВоТ'ВиЗнаЧеНихциМСтатУтом.ПрицъомУне
менш як 75 вiдсоткiв загапьноi чисельностi скJIаду колегiаJIьного органу

управлiння маютъ станов""" йurогiчнi таlабо науково-педагогiчнi працiвники

закjIаду освlти i не менш як 10 вiдсоткiв - виборнi представники з числа

здобувачiв освiти Коледжу,
виборнi представники осiб, якi навчаютъся, обираються вищим органом

студентсъкого самоврядуваIIнЯ КоледжУ' 
,_ Tf л-л-л-лr болтrтr \/тrясть v поб

Виборнi представники з чиспа студентiв Коледжу беруть участь у роботi

колегiального органу управпiння Коледжу. пiд час розгляду питанъ, що

стосують"" 
"uu.ru""", 

,rоЪу"у та вiдпочинку осiб, якi у ньому навчаютъся, пiд час

розглядУ i"-"* ,r"ru"", "iд"aa""r" 
до повIIоважень колегiалъного органу

управлiння Коледжу, норма щодо обов'язковоi участi в роботi колегiального

оргаЕУ управлlння закJIаду не менш як 10 вiдсоткiв виборних представникlв з

числа студентiв Коледжу не застосовуеться _|----_ v
4.2.4,. Рiшенн" пЪп..iалЪногО органУ управлiння Коледжу, приинят1

вiдuовiднQ до законодавства, е обов'язковими до виконання BciMa учасниками

ОСВiТНЪОГО#fХli};аJlьного 
органу управлiння коледжу вводятъся в дiю НаКаЗаМИ

f,EpeкTopa Коледжу- 
Ц.Z.S. У Коледжi можутъ утворюватися колегiалънi органи управлlння

вiдокремлених структурних пlдроздlлlв, вiддiлень, повноваження яких

вЕзначаЮтъся колегiальним органом управлiння Коледжу вiдповiдно до цъого

СтатугУ. лмлт,лrf, шq ттl<т.гt t-to.'

4.3. ГолОва облаСноi радИ створюе та затвеРджуС строкоМ на п'ятъ рокlв

персональний сюIаД НаглядЪвоi ради у_*iлькостi вiд тръох до п'яти осiб,

Членом НаглядовоТ ради не може бути особа, яка:

- за рiшенням суду визнана недiездатною або лiезлlтнlсll якоi обмежена;

- мае судимiсть за вчинення зпочину, якщо така судимiсть не погашена або не

знJIта в установленому законом порядку;

- вiдповiдно до вироку суду rrЬ.бч"пена права обiймати вiдповiднi посади;

- за рiшенням суду була визнана винною у вчиненнi коругrцiйного

правопорушення або правопорушення, пов' язаного з корупцiею ;

_ протяго* рооу . д"" "udpu""" 
вiдповiдним рiшенняi:rl законноi сили;

- пiддавал*" uд*i"iстративному стягненню за корупцiйне правопорушення

або правоtIорушення, пов'язане з корупцiсю;
_ протягом року з дня набрання вiдгlовiдним рiшенням суду законно1 сили;

_ пiдгrадае пiд дiю частини третъоi cTaTTi 1 закону украiни <про очищення

вJIадФ)' 
- тт^*---^-^Т ^опт, LA \лrrмvть 'зники та здобувачi

Що складу Наглядовоi ради не можуть входити прац1I

фаховоТ передвищоi освiти Коледжу,

4.3.t. Права Наглядовоi ради:
.сПрияТизаJIУЧеннюДоДаТкоВихДжерелфiнансУвання;
- брати yru.r" у роботi колегiальних органiв Коледжу з правом дорадчого

голосу;
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- брати участъ у визначеннi та затверджувати стратегiю розвитку Коледжу;

- контролювати дотримання Статуту Коледжу;
- проводити конкурсний вiдбiр на посадУ директора Коледжу;

- розглЯдатИ щорiчнi звiтИ директора Коледжу про реалiзацiю стратегii

*'":'Тi,;ffiНr;i:ý:Ж 
позапланового iнстиryчiйного аудиту дiяльностi

КопеджУ (не бiльше одного разУ протягоМ строкУ повноважень НагпядовоI ради);
- вiдстеЖуватИ та врегуЛuо"уuur" потенцiЙнi конфЛiкти iHTepeciB у дiяльностi

fиректора Коледжу;
- вносити Засновнику поданшI про заохочення або вiдкликаннrl директора

коледжу з пiдстав, визначених законодавством, Статутом або контрактом;

- здiйснЮватИ iншi права, визначенi законом та цим Статутом.
4.3.2. Наглядова рада Коледжу у своiй дiяльностi керуеться принципами

шрозоростi i пiдзвiтностi.
4.з.з Засiдання Наглядовоi ради проводятъся за потреби, але не рiдше одного

разу на piK. ЗасiДаннrl проводиТь голова Наглядовоi ради, а в разi його вiдсутностi

- i-i член,.визначений самою радою. Засiдання НаглядовоТ ради е правомiрним за

р{ови участi 2lЗ в\дil'загального скJIаду.
4.з.4. Рiшення Наглядовоi ради приймаються простою бiльшiстю голосiв вiд

шрисутнiХ на засiданнi члеНiв НагляДовоi ралИ. У разi рiвного розподiлу голосiв
:олос головуючого с вирiшальцим. Рiшення Наглядовот Ради оформляютъся

тротоколами, якi пiдписуютъся головуючим на засiданнi та скрiплюються
IIечаткою Коледжу.

4.3.5. Протоколи, вiдеотрансJulцiТ таlабо стенограми засiданъ Наглядовоi ради
оприлюднюються на офiцiйному вебсайтi Коледжу протягом тижня з дня
вi.тrовiдного засiдання.

4.з.6. У своiй роботi Наглядова рада може користуВатися бланками зi cBoiM

аайrленуваннrl i символiкою Коледжу.
4.з.7. Рiшення НаглядовоТ ради у писъмовiй формi, в п'ятиденний строк,

тOводяться до вiдома директора Коледжу та е обов'язковими до розгляду та

зiлrовiдного реаryвання.
4.3.8. Голова обласноi Ради мае rrраВо достроково припинити повноваженнrI

НаглядовоТ ради або окремих iT членiв.
4.з.g Органiзацiйне та матерiалъно-технiчне забезпеченнrI дiяльностi

Наглядовоi ради здiйснюс Коледж.
4.4. Вищим колегiалъним органом громадсъкого самоврядування Коледжу е

rагальнi збори (конференцiя) трудового колективу, включаючи виборних
:редставникiв з числа студентiв Коледжу.

4.4.|. Порядок скликання i прийняття рiшенъ вищого колегiального органу

:эомадського самоврядування визначаеться цим Статутом.
1.4.2. У виIцомУ колегiалЪномУ орган1 громадсЬкого самоврядування

:::ставленi Bci категорii учасникiВ освiтнъого процесу закладу фаховоТ
.1itrвищоТ освiти. Не менш як 75 вiдсоткiв складу делегатiв (членiв)

.егiальноГо органУ становлЯтъ педаГогiчнi (науково-педагогi,lнi) працiвники,

працюють у Коледжi за основним мiсцем роботи, i не менШ як 10 вiдсоткiв -
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виборнi представники з числа студентiв Коледжу, якi обираються вищим органом

студентського самоврядування.
4.4.з. Загальнi збори трудовоГо коJIекТиву скJIикаються не рlдше одного разу

на piK. Позачерговi засiдання зборiв можуть скликатисяза iнiцiативоЮ: директора,

гr.pu"rr"oT прЬфспiлковоi органiзацii, не менше третини делегатiв зборiв, не

}iенше Yц тлlтжних uрацiвнйкiв Коледжу. Збори трудового колективу Коледжу

вважаються правомiрними, якщо в них бере участъ не менш як двi третини

:елегатiв вiд ix статутного скJIаду.

4.4.4. Загальнi збори трудового колективу:
- погоджують за поданням ПедагогiчноI Ради Стаryт Коледжу чи змiни

{:оповнення) до нъого;
- засJIуховують щорiчний звiт директора Коледжу та оцiнюють його

-тiяльнiсть;
- обираютъ комiсiю з трудових спорiв вiдповiдно до законодавства про

прilцо;
- розглядають за обrрунтованим поданням колегl€tльного органу управлlння

f,IITaHHlI IIро дострокове припиненнrI повноважень директора Копеджу i
заправляютъ вiдповiдне подання Засновнику;

- затверДжуютЬ правиJIа внутрiшнього роЗпорядкУ Коледжу i Колективний
, _lВlР]

- приймають рiшення з iнших питань дiялъностi Коледх<у вiдповiдно до
. ]:]одавства та цього Статуту.

1.5. У Коледжi дiс студентське самоврядування, яке с невiд'смною частиною
- ].1адського самоврядування.

Студентсъке самоврядування об'сднуе Bcix студентiв Коледжу. Yci студенти,

:]авчаютъся У Коледжi, мають piBHi права щодо участi у студентському
]врядуваннi, можуть обиратися та бути обраними до його органiв,

_ентське самоврядування здiйснюеться студентами безпосередньо i через
- ,::]II студентського самоврядування, якi обираються шляхом прямого та€N{IIого

J\ вання студентiв.
;.5.1. У своiй дiялъностi органи студентського самоврядування керуються

,J]авством, Статутом Коледжу та Положенням про студентське

rрядування Коледжу.
- 5.2. Студентське самоврядування здiйснюеться на piBHi студентськоТ групи,

- . вiДДiлення Та КоледжУ. ВиконаВчИМ орГаНоМ сТУДенТсъкоГо

:--1ЯДУВаНня на piBHi курсУ та вiддiлення € старостат, на piBHi Коледжу -
::тськ& Рада. Рiшення органiв студентсъкого самоврядування носятъ

--_.ltй характеР. ПредсТавницькi, виконавчi та контропъно-ревiзiйнi органи

.-.,тського самоврядування обираютъся строком на один piK. Керiвник
:_iСъКоГо самоврядування та його заступники можуть перебувати на посадi
-:lll як два строки. З припиненням особою навчання у Коледжi припиНястъсЯ

_-.ь в органах студентського самоврядування у порядку, передбаченому

: зFiням про студентське самоврядування Коледжу.

- r _]. Органи студентського самоврядування дiють на принципах:
- 

- lбровiлъностi, колегiа:tьностi, вiдкритостi;
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_ ",;,"#"#"i;"#o|*o""riu коледжу на участь у студентсъкому

L\rовряДУ"ur"r:_, - арелiгiйнихорганiЗаЧiЙ;
незutJlежностi вiд впливу полiтичних партlи т

- академiчноi доброчесност1,
4 .5 .4 .Органи студентсъкого самоврядування Коледжу :

-берУтъУчасТъВУпраВлrннiКолеДжеМУПоряДкУ,ВсТаноВленоМУЗаконом
_эо фахову цередвИЩу ocBiTy>>,i С-т11]lI],,,, 

rrитанъ чдосконi
-берУтьУчасТъвобговор"Т.пiтавирiшеннiпитанъУДосконаJIенняосВlТнЬоГо

]цесу, призначення стип"rrоiИl o|,*i,uuiT дозвiлля, оздоровлення, побуту та

:ч\,вання; .у__-, ртивнi, оздоровчi,
- проводятъ органiзацiйнi, просвiтницъкi, доспiдницък1, сrrо

, 

:r*;#r.;:.T;:,}'1"Tj"ff:frpou".ug щодо з аб езпечення якостi ф аховоi

. --]TH;;#I?nuru 
та iнтереси здобувачiв фаховоi перед вищоi освiти;

- делегуютЬ cBoTx rp"o.ru"""ii"'oo робо""*,u дорадчоконсупътативних

. :HiB; алпfi/ .. ганiзацiю та дiялънiстъ;
- ухваJIюютъ акти, що регламентують 1х opr

.роЗПоряДжаюТъсякошТаМиорГанУсТУДенТсъкоГосаМоВряДУВаннята
- -.n"* iм rчrайном вiдповiдно до законодавства;

_ при формуваннi no_ip".y (фiнансового плану) .коледжу 
надаютъ

з'язковi до розгляду "ро,о,"чii 
щодо розвитку його матерiал"i:]_:,:', У ТОМУ

-':iЗПиТанъ'ЩосТосУюТъсянаВЧаннЯ,lобУтУтавiдпочинкУсТУДенТlВ;
- вносятъ rrръrrоr"чii щодо змiсту освiтнъо-професiйних IIрограм;

- MaIoTb право оголошувати акцiТ про,".,]у_;

-МаЮТъпраВооб,сднУваТисяУрегiоналънiТавсеУкраiнсъкiорГанlЗацii,
._ьнiстъ яких не мас полiтичного або релiгiйного спрямування;

- виконують iншi фунЙ^'.p.obu"eHi Законом <<Про фахову гIередвиЩу

j _\') та ПолоrКенняN{ про стуДентсъке самоврядування,

].5.5.ЗапогоДженняМЗорГаноМсТУДенТсъкоГосаМоВряДУВанняКоледжУ
.,],х?;Т;i#;rШЁ"тiв 

iз Коледжу та ix поновJIення на навчання GpiM

.-кiв,передбаченихПУнкТаМи!-з,7часТинипершоТстаттi44ЗаконУУкраТни
:: фахову переДВИЩУ ocBiTY>); 

, з одного джерела фiнансуваННJI
- переведення осiб, якi навчаютъся у Коледжl

- 
"-'^ -,;i lтqтrtlяк\, до г},ртожитi{у i виселення Тх iз

,...ення осiб, якi навчаютъся у Коледх<t,

...-'л.*няПопоженняпроорганiзацiюосвiтнъогопроцесУ.
:: j вI{шезазначених питанъ мо}кутъ 

'I,:,ухваленi 
без поголження,

: - _ ].i о]ного мiсяця пiспя надходж:р" вtдповiдного подання орган

_ Jtr\lоврядування не висловив свосi шозиц11,

-..-.rii\IорГаноМсТУДенТсъкоГосаМоВряДУВаннявКолеДжiсзагалънt
_;__iвКоледжу,якi:
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- ]:тверджуютъ Положення про студентське самоврядування Коледжу;

- обlтраютъ керiвника та членiв виконавчого органу студентського

j:ят\,вання, дають оцiнку iхнiй дiялъностi;
- затверджують процедуру використання майна та коштlв органlв

-;.:тсъкого самоврядування, пiдтримки студентсъких iнiцiатив на конкурсних

,,_:----]il

- затверджують рiчний кошторис витрат (бюджет) органiв студентсъкого

. j:Я])'Вання, вносятъ до нього змiни, заслуховують звiт про його виконання;

- обltрають контрольно-ревiзiйну комiсiю з чисJIа студентiв для здiйснення

-.1jlого контролю за дiя[ънiстю, станом використання майна та виконанн,I

_ r зi\ органiв студентського самоврядування;
- формують студентсъкi виборчi KoMiciT з числа студентiв Коледжу для

. -..._зецii та проведення виборiв до органiв студентсъкого самоврядування;

- обирають предстаВникiВ студентiВ КоледжУ до вищого колегlаJIъного

, -::-,, громадсЬкогО самовряДування та колегiаJIьного органу управлiння

,]/l\li-- -ru.пуrовують 
звiти виконавчого, робочих i контрольноревiзiйних органiв

-энтського самоврядування, дають оцiнку iхнiЙ дiяльностi;
- з:iйснюютъ iншi повноваження, передбаченi законом та Положенням про

- i нтське самоврядування Коледжу
].5.7. ДдмiнiсТрацiЯ КоледжУ не маС права втручатися в дlяльнlсть органlв

- =знтсьКого оамОврядуваНня .(KpiM 
гIитанъ, пов'язаних з безпекою учасникiв

.]._нЬоГо процесу, а також 1з використанням бюджетних коштiв та ма,lна

efжy)
].5.8. .ЩиректоР КоледжУ забезпеЧуе налеЖнi умовИ для дlялъност1 органlв

- :ентського самйрядування (надае примiщення, меблi, оргтехнiку, забезпечуе

- -:фонним зв'язкоЙ, постiйним доступом до IHTepHeTy, вiдводитъ мiсця для

, . ..по"п.ння iнформацiЙних стендiв тощо), про що укладасться вiдповiдна угода,

].5.9. Кошти органiВ студентського самовряДування спрямовУються на

; i,]н&ння iхнiх завдань i здiйснення повноважень вiдповiдно до затверджених

].:l1 кошторисiв. Органи студентсъкого са}ловрядування публiчно звiтують про

, ::.]ристання коштiв та виконання кошторисiв не рiдше одного разу на pik,

' -ення органiв студентського самоврядування, прийнятi в межах ik компетенtlii

, ]оведенi до адмiнiстрацii, не потребують затвердження, схв€Lпення чи введення

__ю директором, iншими органами управлiння Коледжу,

5.ПРАВАТАоБоВ'яЗкиДиРЕкТоРАкоЛЕД}ItУ
5.1. Безпосереднс управлiння дiяльнiстю Коледжу здiЙснюс його керiвник

_,:DеKTOP). Праrа, обов'язки та вiдповiдалънiсть директора Коледх<у

, .ЗН&Ч&ються законодавством, Статутом коледжу та контрактом.

5.2. ,Щиректор е предстаВнико}ч{ КоледжУ У вiдносинах з державни]чIи

:, анами, органами мiсцевого самоврядування, юридI,Iчними та фiзичними

- lбами i дia без довiреностi В межах повноважень, передбачених законом та циN{

зтутом.
5.З. Щиректор Коледжу:
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- органiзовуе дiяльнiсть Коледжу;
- вирiшуе питаннrI фiнансово-господарськоi дiяльностi Коледжу, формуе його

с:tруктуру, форшryе i затверджуе штатний розпис вiдповiдно до законодавства, с
розпорядником майна i коштiв, забезпечуе дотримання штатно-фiнансовоi
,шсциплiни;

- забезпечус розроблення, несе вiдповiдальнiстъ за реалiзацiю затвердженоi
стратегii розвитку Коледжу;

- забезпечуе дотримання законодавства, Стаryту Коледжу, виконання рiшень
вв-гцgрб органУ |ромадсъкого самоврядування, колегiального органу управлiння
Коледжу;

- подас на погодження вищому колегiальному органу цромадського
самоврядування проект Статуту Коледжу;

_ видае нак€}зи, надае Дор)лIенFur, обов'язковi для виконання BciMa r{асникамиосвiтнъого процесу i структурними пiдроздiлами Коледжу;
- вiдповiДае за результати дiяльностi Коледжу перед Засновником;
- забезцечуе виконання кошторису (фiнансового плану), укладае договори;
- приймае на роботу та звiлъняе з роботи працiвникiв;
- призначае на посаду керiвникiв вiддiлень та цикJIових комiсiй за згодою

колегiалЬногО оргаIry управлiНня КолеДжу; забезпечус охорону працi та безпеку
;ктаттсдiяльностi, дотримання законностi та порядку;

- затверджуе посадовi iнструкцii працiвникiв Коледжу;
- формуе контингент здобувачiв освiти;
- у встановленому законодавством порядку вiдраховуе з Коледжу та

поновлЮе на навЧання в ньому осiб, якi навчаютъся (навчалися) в Коледжi;- забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за
вЕконанням освiтнъо-про фесiйних програм;

- розробЛяе та ухвitлюе за погоДженням з колегiальним органом управлiнняКоледжу рiшення про утворення, реорганiзацiю, перетворення (змiну тиггу) або
-liквiдацiю структурних пiдроздiлiв Коледжу;

- органiзовуе функцiонуваннrl системи внутрiшнього забезпеченнrI якостi
rэсвiти;

- здiйснюе контроль за якiстю роботи педагогiчних, науковопедагогiчних та
iнптих працiвникiв;

- забезпечуе створення умов для здiйсненrrя дiевого та вiдкритого
громадського контролю за дiялънiстю Коледжу;

- сприяе та створюе умови для дiяльностi органiв громадського
самоврядування, органiзацiй профспiлок, якi дiютъ у Коледжi;

- сIIрияе формуванню здорового способу житlя в Коледжi, змiцненню його
спортивно-оздоровчоi бази, створюс належнi умови для занять масовим спортом;- спiльно з виборними органами первинних профспiлкових органiзацiй
коледжу подас для затвердження вищому колегiаль"ъrу органу громадського
ь-амоврядування Коледжу правила внутрiшнъого розпорядку та копективний
зоговiр i пiсля затвердження пiдписус ik;

- здiйснюе iншi повноваження, передбаченi Статутом Коледжу.
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5.4. !иректоР КоледжУ вiдповiдае за провадження та результати ocBiTHboi,
економiчноi та iнших видiв дiяльностi в Коледхсi, стан i збереження нерухомого та
iншого майна Коледжу.

5.5. Щиректор Коледжу щороку звiтуе перед Засновником та вищим
колегiа_гrьним органом |ромадського самоврядування Коледжу, Нагпядовою
радою. ЩиректоР зобов'язаний оприлюднювати Щорiчний звiт гrро реалiзацiю
стратегii розвитку Коледжу на офiцiйному вебсайтi (вебсторiнцi) Коледжу.

5.6. ЩиректоР КоледжУ вiдповiдНо до СтаТуту може делеryвати частину cBoix
гIовноваЖенъ cBoiM заступникам, а також керiвникам структурних пiдроздiлiв.

5.7. Щиректор Коледжу призначаеться на посаду на умовах контракту за
результатами проведеного конкурсного вiдбору та звiльняеться з посади
рiшенням Засновника або голови обласноi Ради з пiдстав, визначених чинним
законодавством, Стаryтом Коледжу та контрактом.

5.8. Щиректор Коледжу може бути звiльнений з посади Засновником або
головою обласноi ради за поданням Наглядовоi Ради або вищого колегiального
органу громадського самоврядування Коледжу з пiдстав, визначених
законодавством, за порушення Статуту Коледжу таlабо умов контракту.

5.9. Подання про вiдкликання директора Коледжу може бути внесене до
вищого колегiального органу цромадського самоврядування Коледжу бiлъшiстrо
складу колегiального органу управлiння Коледжу не ранiше нiж через pik пiсля
його призначеЕня. Подання Засновнику про вiдкликання д"р.*rорu kоrr.дщr
приймаеТься, якщо його пiдтримали двi третини складу НаглядовЬi ради або
бiльшiстю го.тIосiв членiв вищого колегiального органу цромадського
самоврядування Коледжу.

6. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОIIВСУ В КОЛЕДЖtI.
)rчАсники освIтнього процвсу

6.1. освiтнiй процес - це iнтелектУаJIъна, творча дiялънiстЬ, Що провадитъся в
,, э.-tеджi через систему методичних i педагогiчних заходiв та спрямована на-:редачу, засвосння, примноження i використання знань, yMiHb та iншrих
_,\Iпетентностей у осiб, якi навчаються, а також на формування гармонiлiно

- . звиIfеIIоi особистостi.
освiтнiй процес провадитъся вiдповiдно до Положення про органiзацiю

- зiтнього процесу, яке затверджу€ться Педагогi.tною радою Коледжу.
ПоложеннЯ прО органiзацiЮ освiтнього процесу регламентуе навчальнi,

. _оцичьii ,га органiзацiйнi аспекти дiяльностi Коледжу на принципах академiчноТ,
- _ анiзацiйноi i кадровот aBToHoMii та самоврядування i визначае порядок

анiзацii освiтнього процесу.
б.2. IVIовою освiтнього процесу та атестацii здобува.тiв освiти в Ко.гrеджi с

: ]_i&BH& МоВа.
б.3. освiтньо-професiйнi про|рами та навч€lJIьнi плани.
6,з.i. У межах лiцензованоi спецiальностi Коледж розробляе ocBiTHi

:есiйнi програми (даrri огш) та затверджуе ik вiдповiдно до положення про
,эiзацiю освiтнього процесу Коледжу. основою для розроблення ocBiTHbcl*
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ПРОфесiЙних програм е стандарт фаховоТ передвищоi освiти за вiдповiдною
спецiа_гlьнiстю (за наявностi).

6.З .2. Освiтньо-професiйна програма мiстить :

- вимоги до осiб, якi можуть розпочати навчаннrI за про|рамою;
-Змiст пiдготовки здобувачiв освiти, сформульований у TepMiHax результатiв

навчаннrI;
-ОбСЯГ КРедитiв еКТС, необхiдний для здобуття ступеня фаховоi передвищоТ

освiти;
-ПеРеЛiК ocBiTHix компонентiв i логiчну послiдовнiсть iх виконання;
-вимоги професiйних стандартiв (за наявностi);
-форми атестацiТ здобувачiв фаховоТ передвищоi освiти;
-ВИМОГИ ДО СИСТеМи ВНутрiшнього забезпеченюI якостi фаховоi передвищоi

освiти;
-перелiк компетентностей випускника.
освiтньо-професiйнi про|рами можуть мати корекцiйно-розвитковий

скJIадник для осiб з особливими освiтнiми потребами.
освiтньо-професiйнi програми повиннi передбачати ocBiTHi компоненти для

вiльного вибору здобувачiв фаховоi передвищоi освiти.
КоледЖ може використовувати типовi або iншi ocBiTHi програми профiльноi

середньот освiти, що розробляються та затверджуються вiдповiдно до закону.
6.з.з. Коледж на пiдставi вiдповiднот освiтньо-гrрофесiйнот програми

розробля€ навчЕtJIЬний план, який визначае перелiк та обсяг ocBiTHix компонентiв
!,кредитах ектс, ik логiчну послiдовнiсть, форми органiзацiт освiтнього процесу,
tsиди та обсяг навч€tлъних заIUIТь, графiк освiтнъого процесу, форми поточного i
шiдсумкОвогО контролЮ, Що забезпечують досягнення здобу"аr., освiти
шрограмних результатiв навчання.

На ocHoBi навчалъного планУ у визнаЧеномУ Коледтtем порядкУ Для кожногсl
з:обувача фаховоi передвищоi освiти розробляються та затверджуються
iнливiдуальнi навч€ulьнi плани на кожний навчалъний pik. Iндивiдуалькиri
завчальниЙ плаН формуетьсЯ за резулътатами особистого вибору здобувачешr
фаховоi передвиЩоi освiти дисциплiн з урахуванням вимог освiтнъо-профЬсiйноi
трграми щодо вивчення ii обов'язкових компонентiв. Iндивiдуальний
ТаВЧ€UIЬНИЙ ПЛаН С Обов'язковим для виконанIuI здобувачем фаховоТ передвищоi
ь,вiти.

6.4. освiТнiй проЦео в Коледжi здiйснюеться за такими формами:
- навч€LIIЬнi з аняття, вкJIючаючи iндивiду€tльне навч€lJIьне заняття ;

- самостiйна робота, включаючи виконання iндивiдуалъних завдань;
- практична пiдготовка;
- контролънi заходи, включаючи атестацiю здобувачiв освiти.
Основними видами навч€Lлъних занrIтъ в Коледжi е:
- лекцiя/теоретичне заняття;
- практичне, лабораторне, ceMiHapcbKe, iндивiдуальне заняття, навч€lпьЕа

пшt*акtика пiд керiвництвом викладача;
- консультацiя/консулътативне занrIття.

(
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Коледж мае право встановлювати iншi форми освiтнього процесу та види
навч€шьних занять.

6.5. Основною формою здобуття фаховоТ передвищоТ освiти е iнституцiйна
(очна (денна));

Коледж мае право вводити iншi форми здобуття фаховоi передвищоi освiти:
дистанцiйну, змiшану (iнститучiйно-дистанцiй"у) за процедурами, визначеними
чинним законодавством.

6.6. Практична пiдготовка осiб, якi навчаються в Коледжi, здiйснюетъся
IIIJuIxoM проходженнrI ними практики на базi закладiв охорони здоров'я, згiдно з

укJIаденими Коледжем договорами, або у його структурних пiдроздiлах, що
забезпечують практичну пiдготовку.

Проходження практики студентами здiйснюеться вiдповiдно до чинного
законодавства та гIоложення про навч€lльно-виробничу практику.

6.7.Приiлом на навчання в Коледж здiйснюеться на конкурснiй ocHoBi.
6.8. Правила прийому до Коледжу розробляються педагогiчною радою та

затверджуються в установленому порядку згiдно з законодавством.
6.9. Прийом на навчан}uI здiйснюеться на засадах об'ективностi та

вlдкритост1.
6.10. Коледж створюе умови для ознайомлення вступникiв з лiцензiею на

здiйснення ocBiTHboi дiяльностi, сертифiкатами про акредитацiю, правилами
приЙому, вiдомостя]чIи про обсяг прийому за кожнOю освiтньо-професiйною
про|рамою вiдповiдних спецiальностей та кiлькiстю мiсць, видiлених дJuI встугIу
на цiльгових умовах.

6.11. Учасниками освiтнього процесу в Коледжi е:

- lrедагогiчнi працiвники (викладачi);
- здобувачi освiти;
- фахiвцi-практики, якi заJýryIаються до освiтнього процесу;
- iншi працiвники Коледжу.

Що освiтнього процесу можуть зutл}пIатися роботодавцi.
6.12. Основними посадами педагогiчних працiвникiв Коледжу € :

- керiвник (директор);
- заступник директора;
- завiдувач вiддiлення;
_ викладач;
- методист;
- завiдувач навч€lлъно-виробничоi практики.
Коледж ма€ право вивiльняти та запроваджувати посади працiвникiв

Зlrповiдно до чинного законодавства та за погодженням з Органом управлiння
lяайном. (Вiдповiдно пiдгryнкту 17 пункту 2 Прикiнцевих та перехiдн}гх положень
1шiоrrу Украrни пПро фахову передвищу ocBiTy>> з 1 сiчня 2022 року
тэпроваджуеться посада голови цикловоi KoMicii).

6.13. Повний перелiк посад педагогiчних працiвникiв визначаеться Кабiнетом
ШrfiHicTpiB Украiни.

1 б.14. Педагогiчнi працiвники призначаються на посаду та звiлъняються з

директором Коледжу.

t
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6.15. Педагогiчнi працiвникИ кожнi п'ять poKiB шроходять атестацiю.

за результатами атестацii визначаеться вiдповiднiсть працiвникiв займанiй

посадi, присвоюються ква-пiфiкацiйнi категорii, педагогiчнi звання.

б.16. Одна й та сама особа не може одночасно займати двi й бiльше посад в

Коледжi, що передбачаrоть виконаннrI адмiнiстративно-управлiнських функцiй.
6.17. Робочий час педагогiчних працiвникiв становить 3б годин на тиждень

(скорочена трив€rлiстъ робочого часу).
6.18. Робочий час педагогiчного працiвника включас час виконанIUI ним

навчutльноi, консультативнот, методичнот та органiзацiйноi робiт а також iнших
трудових обов'язкiв.

6.19. Норми часу навч€шьноi, консультативноi, методичноi, органiзаЦiйноi

роботи та iнших трудових обов'язкiв визначаються Коледжем.
6.2о. Максимальне навч€uIьне навантаження на одну ставку педагогiчного

гrрацiвника становtтть72а годин на навч€lльний piK.

За виробничою необхiднiстю та/або за згодою педагогiчних працiвнИКiВ (В

тому числi фахiвцiв-практикiв (викладачiв з погодинною опJIаТОю ПРаЦi),

сумlсникlв та роботодавцiв тощо) Коледж мае право встановлювати обсяги
навчЕLпьного навантаження понад максим€tльне навчаJIьне навантаження на ОдIу
ставку педагогiчного працiвника на навчальний piK вiдповiдно До ЧиннОГО

законодавства.
6.2|. Рекомендований перелiк видiв навчалъноi, методичноi, науковОi та

органiзацiйноi роботи для педагогiчних працiвникiв встановлюетъся цеНТрztПЬНИМ

органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки.
6.22. Види навч€ulъноi роботи педагогiчних працiвникiв вiдповiДНО ДО ik

посаД встановЛюютъся Коледжем за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM

первинноi профспiлковоТ органiзацii.
6.2З. Залу^rення педагогiчних працiвникiв до роботи, не передбаЧеНОТ

трудовим договором, може здiйснюватися лише за iхнъою згодою або у ВипаДКаХ,

передбачених законодавством.
6.24. Педагогiчнi працiвники Коледжу мають право на:

- академiчну свободу, включаючи свободу викJIадання, своболу вiд втрУ{аННЯ

в педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр фор*, плетодiв i засобiв навчаНня, ЩО

вiдповiдаютъ освiтньо-професiйнiй програмi ;

- rrедагогiчну iнiцiативу;
- розробленнrI та впровадженшI авторських навчuulьних програм, проеКтiВ,

ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед МеТОДик

компетентнiсного навчання ;

_ користування бiблiотекою, навчаJIьною, виробничою, культУрнОЮ,

спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою Коледжу та ПоСЛУГаМИ

його структурних пiдроздiлiв у порядку, встановлеЕому Коледжем вiДповiДНО ДО

законодавства;
_ доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, Iцо використовуються В

ocBiTHboMy гrроцесi та дослiдницькiй дiяльностi;
- вiдзначення успiхiв у професiйнiй дiялъностi;
- справедливе та об'ективне оцiнювання свосi професiйноi дiялъностi;

-l
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- захист професiйноi честi та гiдностi;
- пiдвищ."й квалiфiкацii та стажування, вiльний вибiр форм навчання,

закладiв освiти, установ i органiзацiй, iнших суб,ектiв освiтнъот дiялъностi, що

здiйснюю"" пiдвЙщеннrl квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв ;

_ одержання житла з yciMa комунальними зруIностями, у тому числ1

сrryжбового, в установленому законодавством порядку; :-__--_: ттлFл
- отримання пiлъгових довгострокових кредитiв для iндивiдуалъного 1

кооперативного булiвничтва (реконструкцф та придбання житла в установпеному

законодавством порядку;
- подовжену оплачувану вlдпустку;
- уIастъ у громадсъкому самоврядуваннi Коледжу; 

ry)- 
- 

iндивiдуалъну освiтню (дослiдниЦЬКУ, творчу, мистецъку та 1нш

дiяльнiсть за межами Коледжу;
- соцiальне та пенсiйне забезпечення в установленому законодавством

порядку.' 
6.25. ПедагоГiчнi праЦiвникИ КоледжУ мають право на отримання доrrлат,

надбавок, премiй, матерiалъноi допомоги та iнших заохоченъ.

щирекюр Коледжу вiдповiдно до законодавства, установчих документlв та

колективного договору встановлюе розмiри доплат, надбавок, матерiшrънот

.f,опомогИ та заохоЧеннЯ педагогiЧних, науково-11едагогiчних та iнших працiвникiв

Коледжу.
B .ZB . Педагогiчнi працiвники Коледжу зобов' язанi :

- постiйно пiдвишryвати свiй професiйний i зага:tьнокультурний рiвенъ та

шедагогiчну майстернiсiъ, забезпечувати безперервний професiйний розвиток;

- виконувати освiтнъо-профеьiйну програму для досягнення здобувачами

освiти передбачених нею резулътатiв навчання;

- сприr{ти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню навиlIок

з.]оровоГо .rrо"обу життя, дбати про iх фiзичне i психiчне здоров'я;

- дотриму"чr"." академiчноi доброчесностi та забезпечувати if дотримання

з:обувачами освiти в ocBiTHboMy гrроцесi та дослiдницъкiй дiяльностi;

_]отримув атися педагогiчноi етики;

- поважатИ гiднiстъ, права, свободИ i законнi iнтереси Bcix уrасникiв

шсвiтнього процесу;
- настановленнrIм i особистим 11рикjIадом утверджувати поваry до суспUьно1

хоралi та суспiлъних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, гrатрiотизму,

ryrланiзму, толерантностi, працелюбства;
- фор*увати У здобувачiв освiти усвiдомлення необхiшостi

fотримув атисяКонституцiТ та baKoHiB УкраiЪи, захищати суверенiтyГ i

:ериторi altbHy цiлiснiсть Украiни;
- виховувати у здобувачiв освiти повагу до державноi мови та державнш(

;rшtволiВ Украiни' нацiонаЛьних' iсторичних, культурниХ цiнностеЙ Укряi'ни,

байливе ставленшI до iсторико_культурного надбання укратни та навкоjIипIньою

rриродного середовища;

формувати у здобувачiв освiти прагнення до вза€морозумlню{, IчIIФу,

i L]tагодLLмiж yciMa народами, етнiчними, нацiоналъними, релiгiйними групами;
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- захищати здобУвачiВ освiтИ пiд чаС освiтньоГо ttроцеСУ вiд будь-яких форм

фiзичного та психiчного насильства, приниж."у честi та гiдностi, дискримiнацiт

за будъ-якоЮ ознакою, пропагаНди та агiтацiТ, що завдаютъ шкоди здоров'ю

здобуваЧам освiтИ, запобiiати вжиВанню ними та iншими особами на територii

закладу освiти Еtлкоголъних напоiв, наркотичних засобiв, iншим шкiдливим

ЗВИЧКаМ; 
, п псiб якi н'вчl '-lHicTb, iнiцiативу, творчi ЗДiбНОСТi;

- розвивати в осiб, якi навчаютъся, caмocTll

- дотримуватися установчих документiв та правил внутрiшнъого розгtорядку

коледжу, виконувати своi посадовi обов'язки,

6.27. Педагогiчним (у .Гorury числi викJIадачам з iнвалiднiстю) та iншим

працiвникам Коледжу створюютъся належнi умови для працi, пiдвищення

квалiфiкацii' органiзацi| гlобуту, вiдпочинку_ та медичного обслуговування та

виппачуюru." у разi втрати роботи компенсацii вiдповiдно до законодавства,

6.28. КоледЖ забезпеЧуе пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв

не рiдше одного р жу у п'ятi pokiB iз збереженням середнъоi заробiтноI плати,

резулът ати пiдвищення ква_lriфiкацii та проходження стажуванн,I

враховуються:

- пiд час призначення на посаду чи укJIадення трудового договору,

6.29. осоdами, якi навчаються в Коледжi е здобувачi фаховоТ передвищоТ

освiти.
б.30. Здобувачем фаховоi передвищот освiти у Коледжi с - особа, зарахована

до Коледжу з метоrо ,дЬбуrrя фаховоi передвищоi освiти,

6.31. Особи, якi навчаютъся в Коледжi, мають право на:

- безпечнi i нешкiдливi умови навчання, працi та побуту;

- якiснi ocBiTHi ttосJryги;

- справедливе та об'ективне оцiнювання результатlв навчання;

- трудову дiялънiстъ у позанавчЕlJIънийчас; , 1л---.- безоплатне користування бiбпiотеками, iнформаuiйними фондами,

навчаJIьною, дослiдницъкою та спортивною базами Коледжу, доступ до

iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використов)доться в освiтнъому процесi

у встановленому законодавством порядку;

- безоплатне забезпечення iнформачiею для навчання у доступних форматах з

використанням технологiй, що "рu"о"уaтъ 
обмеження життсдiяльностi, зумовленi

станом здоров'я (для осiб з особливими освiтнiми потребами);

- забезпечення ryртожитком на строк здобуття освiти в порядку,

встановпеному законодавством;
_ корисryвання виробничою, кулътурно-освiтньою, побутовою, спортивною,

оздоровчою iнфраструктурою К.оледжу та послугами його структурних

пiдроздiлiв у порядку, визначеЕому законодавством;

- свободу^творчоi, спортивноТ, оздоровчоi, кулътурноi, просвiтницькоi,

дослiдницькоТ, та iншоi дiялъностi;
- )лIастъ у заходах з освlтнъоi, дослiдницъкоТ, науково-дослiдноi, спортивноi,

*".r.ц"*оТ, громадсъкоi дiялъностi, що проводятъся в YKpaTHi та за кордоном, У

встановленому законодавством порядку;
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- участь у громадських об'сднаннях;
- участЬ У дiяльностi органiВ цромадсъкого самоврядуваннrI Коледжу,

вiддiлень, педагогiчноi ради, органiв студентсъкого самоврядуваннЯ;
здобуття освiти одночасно за декiлькома освiтньо-професiЙнимИ

програмами КолеДжУ, а такоЖ у декiлъкох закладах фаховоi передвищоТ (вищоi)

освiти за рiзними формами здобуття освiти, за умови отримання тiльки однiеi

фаховоi передвищоТ освiти за кошти державного таlабо мiсцевого бЮДЖеТУ;

- 1пlacTb в обговореннi та вирiшеннi питань удоскон€tлення освiтнъого
процесу, призначення стипендiй, органiзацii дозвiлля, побуту, оЗДоРОВЛеННЯ;

- внесення пропозицiй щодо умов i розмiру плати за навчання;
- ylacTb у формуваннi iндивiдуального навч€Lльного плану, вибiр навч€Llrьних

дисциплiн у межах, передбачених вiдповiдною освiтньо-професiйноЮ ПроГРаМОЮ

та навчztльним планом, в обсязi, що становить не менше 10 вiдсоткiв загальНОi

кiлъкостi кредитiв СКТС, передбачених для освiтньо-професiйноТ програМи

фаховоi передвищоi освiти. При цьоIчry здобувачi освiти мають право обИРаТИ

навч€Lльнi дисциплiни, що пропонуються для здобувачiв вищоТ освiтИ (За

погодженням з керiвником закладу фаховоi передвищоi освiти);
- самостiйне (у разi навчання за власнi кошти) чи за згодою вiдповiдноi

фiзичноi або юридичноi особи (у pa"i навчання за кошти фiзичних або юридиЧнИХ
осiб) збiльшення трива-постi виконання освiтньо-професiйноi програМи За

погодженням iз Коледжем, що мае бути вiдображено в договорi про наданнrI

ocBiTHix послуг;
_ академiчну мобiльнiсть, у тому числi мiжнародну, на визнання резулътатlВ

навчанIuI та щредитiв, отриманих пiд час мобiльностi;
_ забезпеченнrI стипендiями у тторядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB

УкраiЪи;
- отримання соцlzlJlьноt допомоги у випадках, встановлених законодавством;
_ збереженIuI мiсця навчання на перiод проходження вiйськовоi служби за

призовом таlабо пiд час мобiлiзацii на особливий перiод;
- зарахрання до страхового стажу, вiдповiдно до Закону УкраТни <ПрО

загальнообов'язкове державне пенсiйне страхування)), перiодiв навчання за

денною формою здобуття освiти, за умови добровiльноТ сплати страхових BHecKiB;

- академiчну вiдгrустку або перерву в навчаннi iз збереженням окремих праВ
здобувача освiти, а також на поновлення навчаннrI у порядку, встановленоМУ

централъним органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки;
- мор€tльне та/або матерiалъне заохочення за успiхи у навчаннi i громаДсьКiй

роботi, за мистецькi та спортивнi досягнення тощо;
_ повагу до людськоi гiдностi, захист пiд час освiтнього процесУ вiд

цриниження честi та гiдностi, будь-яких фор* насильства та експrry.атацiТ,

дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацiТ, що завдають шкОДИ

здоров'ю здобувача освiти;
- безоплатне проходження практики, а також на оплату працi пiд ЧаС

виконанюI виробничих функцiй згiдно iз законодавством;
- канiкулярну вiдпустку тривалiстю не менш як BiciM календарних тижнiв На

навч€Lльний piK;

г

J
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- отримання цiлЪовиХ пiпьговИх держаВних креДитiв для здобуття фаховоi
шередвищоi освiти у порядку, визначеному Кабiнетом MiHicTpiB Украiни;

- оскарж"""" дiй op.*iu управлiння Коледжу та iх посадових осiб,

аедагогiчних та iнших працiвникiв;
- спецi€lльний навч€lльно-реабiпiтацiйний супровiд та вiльний доступ до

iнфраструктури Коледжу вiдповiдно до медико-соцiальних покЕванъ за наявностi

обмеженъ життедiялъностi, зумовлених станом здоров'я;

- iншi необхiднi умови для навчання, у тому числi для осiб з особливими

освiтнiми потребами та iз соцiально врztзливих верств населенн,I;

- додаткову оплачувану вiдгryстку у зв'язку з навчанЕrIм за основним мiсцем

Dоботи, скорочений робочий час та iншi пiльги, передбаченi законодавством для

,эсiб, якi поеднують робоry з навчанням.
6.з2. Особи, 

"*i "u"rаютъсЯ 
в КоледЖi, можуТъ отримУвати iншi стипендiТ,

цризначенi фiзичними (юридичними) особами.
6.з3. Розмiр академiчноi та соцiалъноI стипендiй, порядок Тх призначення i

виIшати встановлюютъся Кабiнетом MiHicTpiB УкраIни.
6.з4. Студентам Коледжу, якi мають право на отримання соцl€tльноl стипенд11

i набувають право на отримання академiчноi стипендii, надаеться один вид

rгrrпендii за ik вибором.
сryденти Коледжу з числа дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батъкiвського

пiкгуванНя, А такОхt студеНти КолеДжу, якi в перiоД навчання у вiцi вiд 18 до 2З

poKiB зiшишиЛися без батькiв, мають гарантоване право на отриманнrI соцiалъноi

стlапендiТ, у тому числi й у разi отримання академiчноi стипендii.
б.35. iдобуваЧi освiти КоледжУ мають право на пiльговий проТзд у транспортi

в порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.
6.з6. Студенти Коледжу мають право на отримання студентського квитка,

зр€воК якогО затвердЖуетьсЯ центр€LJIьниМ органоМ виконавчоТ влади у сферi

освiти iнауки.
6.з7. особи, якi навчаються в Коледжi, зобов'язанi:
- виконувати вимоги освiтньо-професiйноi про|рами та iндивiдуалъного

шавч€UIьного плану, дотримуючись принципу академiчноi доброчесностi, та

1осягти результатiв навчання, передбачених стандартом фаховоi освiти та

освiтньо-професiйною процрамою ;

- поважатИ гiднiсть, tIрава, свободИ та законнi iнтереси Bcix уrасникiв
освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;

- вiдпоВiдалiнО та дбайливО ставитисЯ дО власного здоров'я, здоров'я

оточуючих, довкiлля;
: викон}вати вимоги з охорони працi, безпеки життедiяльноСТi, ВИРОбНИЧОi

санiтарii, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилами та

Ьструкцiями;
- дотримуватися вимог законодавства, установчих документlв, правил

внутрiшнього розпорядку КоледжУ, а також умов договору про наданнrI освlтнlх
цосJIуг.

б.38. Атестацiя здобувачiв освiти Коледжу.
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б.38.1. дтестацiю здобувачiв фаховоi передвищоi освiти здiйснюс

екзаменацiйна комiсiя, до скJIаду якоi включаються представники роботодавцiв та

iх об'сднанъ, органiв державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування,

наукових у.rurпоъ, iнших органiзацiй вiдповiдно до попоження про екзаменацlиIry

комiсiю, затвердженого педагогiчною радою, . n |. л__, l_л_.л
6.З8.2. Дтестацiя здiйснюеться вiдкрито i гласно, Здобувачi фаховоi

передвищоi освiти та iншi особи, присутнi на атестацii, можуть вiпьно

здiйснюватИ аудiо- таlабО вiдеофiксацiю процесу атестацiI, KpiM випадкiв,

визначених законом' 
пАпАпDтлIттrrт rrr базовоi загалъноi6.38.3.ЗдобУвачiфаховоiПереДВиЩоiосвiтинаосноВ1

середнъоi освiти допускаютъся до атестацii в разi проходженчя державнот

пiдсумковоi атестацii за курс профiльнот середнъоi освiти з середнiм, достатнiм

або високим piBHeM навчЕlJIьних досягнень з кожного навчЕtльного предмета,

6.з8.4. Зд"Ъу"й фаховоi передвищоТ освiти на ocHoBi повноi зага,пьноi

середнъоi освiти допускаються до атестацii в разi повного виконання освiтнъо-

прЪфесiйноТ програми та навч€шъних планiв ,

6.з8.5. Коледж на пiдставi рiшення екзаменацiйноi KoMicii встановлюе особi,

яка продемонструвала вiдповiднiстъ резулътатiв навчання вимогам освiтнъо-

профеЪiйноi ,рЪ.рur", освiтнъо-професiйний ступiнь фахового молодшого

бакалавра та присвоюс вiдповiдну квалiфiкацiю,

О.З-В.О. Дтестацiя студентiв здiйснюсться у формi единого державного

квалiфiкацiйного iспиту.
6.З9 . Вiдрахування здобувача освiти,

пiдставам и дпявiдрахування здобувача освiти е:

- завершення навчання за вiдповiдною освiтньо-професiйною програмою;

- власне бажання;
- перевеДення до iншого навч€lJIьного закладу;

- невиконання iндивiдуалъного навч€LJIьного плану;

- порушення умов договору (контракту), укладеного мiж Коледжем та

особою, яка навЧuaru"", або фiзИчноЮ (юридичною) особою, яка опJIачус таке

навчання;
- iншi випадки, передбаченi законом,

6.40. Особа, вiдрахована з Коледжу до завершення навчання, отримуе

академiчну довiдку, що мiстить iнформацiю про результати навчання, назви

дисциплiн, оrр"rЪ"i оцiнкИ i здЪбутУ кiлъкiстЬ кредитiв ектс, Зразок

академiЧноI довiДки встановлюеться центр€lлъним органом виконавчоi влади у

сферi освiти i науки.
6.4|. Здобувач фаховоi 11ередвищоТ освiти мас право на перерву у навчанш у

зв'язку з обсrа"""uй", якi унеможливлюютъ виконання освiтньоi програми (за

станом здоров'я, IIризовом на строкову вiйсъкову службу, у разi втрати права на

вiдстрочку^ вiд 
-неi, 

сiмейними обставинами тощо). Таким особам надасться

академiчна вiдпустка в установленому гIорядку, Навчання чи стажування в

ocBiTHix i наукоВих установах (у тому числi iноземних державах) може бути

пiдставою для перерви. у навчаннi, якщо iнше не 11ередбачено мiжнародними

актами чи договорами мlж закладами фаховоi передвищот освiти.
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6.42. Здобувачам освiти, призваним на вiйськову спужбу у зв'язку з

оголошенням мобiлiзацii, .uрu"rуЙься збереження мiсця Еавчання та стипендii,

6.4з. Здобувачам освiти, "ni реалiзують право на академiчну мобiлънiсть,

протягом навчаннrI, стажування ," здiйснення науковоi дiяльностi в iншому

оiвiтньому закладi на територii Украiни чи поза u межами, гарантуеться

збереження мiсця навчання та виплата стипендii вiдповiдно до положення шро

.rор^rдо* реалiзацii права IIа академiчну мобiлънiсть. TaKi особи не

вiдраховуrоться зi складу студентiв.
6.44. Особа, вiдрахована з Коледжу до завершеннrI навчання за вiдповiдною

освiтнъо-професiйною rrроIрамою, мае право на поновленн,I на навчанн,I в межах

лiцензованого обсяry Копеджу.
6.45.поновлення на навчання осiб, вiдрахованих з Коледжу або яким надано

академiчну вiдпустку, а також переведення здобувачiв освiти здiйснюютъся, як

правило, пiд час канiкул.
6.46. порядок вiдрахування, переривання навчання, поновлення 1

гIереведення осiб, якi 
"u""uror"." 

в Коледжi, а також порядок наданн,I Тм

академiчноi вiдгryстки визначаються вiдповiдним положенням, ПоновленнjI та

обувачiв освiти здiйснюстъся з урахуванням виМог дО вступникiВIIереведення зд(

на вiдповiднi освiтнъо-професiйнi програми.
6.47. У разi закiнченнJI строку дii сертифiката про акредитацiю ocBiTHbo-

професiйноi програми та неотриманнrI Коледжем нового сертифiката про

ЙЙ"ruцiо, ,добу"ч.ri освiти, якi навчаютъся за рахуноК коштiВ мiсцевогО

бюджеry, мають право на переведення до iншого закJIаду освiти, в якому

вiдповiдна освiтньо-професiйна програма акредитована, Для завершенIuI навчанIuI

за кошти мiсцевого Ъод",.ту у порядку, затвердженому Кабiнетом MiHicTpiB

Украiни.

7. ДЖЕРЕЛД НДДХОДЖЕННЯ I ПОРЯДОК ВИКОРИСТДННЯ
КОШТIВ ТА МАИНА КОЛЕДЖУ

7.1. Майно Коледжу е спiльною власнiстю територiалъних громад сiл, селищ,

MicT Хмельницъкоi областi. З метою забезпеченнrI дiялъностi, переДбаченоТ циМ

Статутом, Засновник закрiплюс за Коледжем на правi госшодарського вiданrш

булiвлi, споруди, майновi комппекСи, комуНiкацii, обладнання, TpaнcпopTHi засоби

та iнше майно.
7.2. Що майна Коледжу належать:
- нерухОме та рухоме майно, що передане йому Засновником, придбане в

iншиХ *р"д""""* о"iб, що надХодитЬ безошлаТно або у виглядi безповоротноi

допомоги чи добровiльЕих благодiйних BHecKiB, пожертвуванъ юридшIних i

фi.""r." осiб, 
"*rrro"uтo.r" 

будiвлi, споруди, земелънi дiлянки, комунiкацii,

обладнання, ц)анспортнi засоби, службове житло тощо;

- майновi права, включаючи майновi права iнтелектуальноi власностi на

об'екти права iнiелектуальнот власностi, зокрема iнформацiйнi системи, об'екти

авторського права таlабо сумiжних прав;
- iншi активи, визначенi законодавством.

f
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7 .3. Вилуrення майна Коледжу може вiдбуватися лише у випадках,

передбачених чинним законодавством Украiни,
7.4. Збитки, завданi Коледжу внаслiдок порушенн,I його майнових прав

фiзичними або юридичними особами, органами державноi влади чи органами

мiсцевого самоврядування, пiдприемствами, установами, органiзацiями,

нез€шежно вiд фоъ, власностi i гriдпорядкування, вiдшкодовуються Коледжу

вiдповiдНо до чинного законодавства УкраiЪи,
7-.5. Вiдчуження майна, закрiгrленого за Коледжем, здiйснюеться за

попередНъою згоДою ЗаснОвника вiдповiдНо до чинНого законодавства Украiни i в

порядку, затвердженому рiшенням Засновника. Кошти, ОДеРЖаНi ВiД ВiДЧУЖеННЯ

об'сктiВ спiльноТ власносТi теритОрiальниХ громаД сiл, селищ, MicT областi,

зараховуються до обласного бюджету.
7.6. Коледж мае право передавати в оренду майно, що закрiплене за Еим,

юридичНим та фiзичниЙ особаЙ вiдповiдНо до чинного законодавства Украiни i в

порядку, визначеному рiшеннrlм Засновника.
7.7. Фiнансово-господарсъка дiялънiсть Коледжу здiйснюсться на ocHoBi його

кошторису. .Що фiнансового плану (кошторису) Коледжу обов'язково

вкJIючаЮться витРЙ, пов'язанi з розвитКом матерiально-технiчноi i лабораторноi

бази, забезпечення]\{ лiцензованими програмними продуктами для провадженшI

ocBiTHboi i науковоi дiяльностi, а також з проходженням виробничих i
шереддипломних практик здобувачами фаховоi передвищоi освiти,

7.8. Фiнансування Коледжу здiйснюеться за рахуЕок коштiв:

7.8.1.Загалiного фонду на пiдготовку фахiвцiв у межах регiоналъного
замовлення.

7.8.2. Сгrецiального фо"ду, який формуетъся за рахунок:
- доходiв вiд наданнrI платних ocBiTHix послуг;
- надходжень вiд господарськоi дiяльностi;
- коштiВ, отриманих вiЛ пiдприемств, установ, органiзацiй, фiзичних осiб,

бюджетних установ для здiйснення цiлъових заходiв;
- коштЬ, одержаних як благодiйнi внески, або пожертвувань вiд фiзичних,

юридичних осiб;

- 
*uнж6u, 

отриманих вiд розмiщення коштiв Коледжу на вкладних

(депозитних) рахунках в установах держаВнI|D( банкiв у порядку, встановленому

законодавством;
- позик i банкiвсъких кредитiв;
- надходжеIIъ в натур€lльнiй формi;
- iнших коштiв, набутих на пiдставах, н€

законодавством.
,7 .9. Фiнансування Коледжу може здiйснюватися

заборонених чинним

з iнших джерел, Ее

заборонених законодавством УкраТни.
7.10. Кошти Коледжу, отриманi вiд здiйснення власноi статутноi дiяльностi,

не вважаютьсЯ прибуткОм та не пiдляГаютъ оподаткуванню. Кошти, матерiальнi

цiнностi ,u ,r.rurерiальнi активи, що надхОдятЬ до КолеДжу безоплатно у формi
безповоротноТ фiнансовоi допомоги або добровiльних пожертвувань юридичних i

рJ|
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фiзичних осiб, у тому числi нерезидентiв, для здiйсненшI освiтньоI, науковоi,
оздоровчоi, спортивноi, культурноi дiяльностi, не вважаютъся прибУтком i Не

оподатковуються.
7.|I. Коледж самостiйно розпоряджаеться коштами, отриманими вiд

статутЕоi дiялъностi, i може створювати фонди науково-технiчного та соцiа-пьнОГО

розвитку, фонд матерiального заохочення, використовувати TaKi кошти для

фiнансування видаткiв на утримання Коледжу, реа;riзацii цiлей, ЗаВДаНЬ Та

напрямiв дiяльностi, визначених Статутом Коледжу. Забороняеться розпОдiл
отриманих доходiв (коштiв) Коледжу або ik частини серед працiвникiв КоледжУ
(KpiM оплати iхньоi працi та матерiального стимулювання вiдповiдно До УМОВ
колективного договору, HapaxyBaHHrI единого соцiального внеску), членiв органiв

управлiннrl та iнших пов'язаних iз ними осiб.
7.t2. Землекористування та ре€tлiзацiя прав власника земельних дiлянок, У

тому числi набуття вiдповiдних прав на землю, здiйснюються КолеДжем
вiдповiдно до Земельного кодексу УкраiЪи.

7.13. Майно, земельнi дiлянки, що забезпечують здiйснення статутноi
дiяльностi Коледжу, не можуть бути предметом застави, а також Ее пiдлягаютъ
вилученню або передаванню у власнiсть юридичним i фiзичним особам без згоди
Засновника, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

7.|4. Форми та система оплати працi (посадовi оклади, матерiальна допомога,
надбавки, доплати, а також премiюваннrl працiвникiв) встановлюються вiдповiдно
до вимог законодавства та колективного договору, укладеного мiж адмiнiстрацiсю
та трудовим колективом Коледжу.

7.15. Стипендiальний фо"д Коледжу використовуеться згiдно iз
законодавством.

7.16. Коледж самостiйно розпоряджасться власними надходженнrIми,
одержаними вiд надання дозволених законодавством платних послуг.

'7.|7. Коледж у порядку, визначеному законодавством, та вiдповiдно До
Статуту мае право:

- власностi на об'екти права iнтелекryальноi власностi, cTBopeHi за власнi
кошти або кошти державного чи мiсцевих бюджетiв (KpiM випадкiв, визначених
законом);

- отримувати майно, кошти i матерiальнi цiнностi, зокрема будинки, спорУДи,
обладнання, транспортнi засоби, вiд державних органiв, органiв мiсцевого
самоврядування, юридичних i фiзичних осiб, у тому числi як благодiйну
допомоry;

_ провадити фiнансово-господарську дiяльнiсть в УкраiЪi та за кордоном;
_ створювати власнi або використовувати за договором iншi матерiалъно-

технiчнi бази дjul провадження ocBiTHboi, науковоi, iнновацiйноТ або
господарськоi дiяльностi;

- створювати та розвивати власну базу соцiально-побутових об'ектiв, мережсу

спортивно-оздоровчих, лiкувально-профiлактичних i культурно-мистещкш(
структурних пiдроздiлiв; здiйснювати капiтальне будiвництво, реконсrруrщiю,
проводити капiтальний i поточний ремонт основних фондiв;

р,
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- спрямовувати кошти на соцiальну пiдтримку педагогiчних, науково-
педагогiчних та iнших працiвникiв Коледжу та осiб, якi навчаютъся в ньому;

- вiдкривати поточнi та депозитнi рахунки в нацiональнiй та iноземнiй
в€LгIютах вiдповiдно до законодавства;

- здiйснювати перек€ви в iноземнiй ва_пютi BHecKiB за колективне членство у
мiжнародних ocBiTHix i наукових асоцiацiях, а також за передплату на iноземнi
HayKoBi видання та доступ до свiтових iнформацiйних мереж та баз даних;

- шляхом BHeceHHrI нематерi€ulъних активiв (майнових прав на об'скти права
iнтелекryальноi власностi) брати }пIастъ у формуваннi статутного капiталу
iнновацiйних наукових структур.

7.18. Захист майнових прав Коледжу здiйснюеться в порядку, визначеному
чинним законодавством УкраiЪи.

7 .I9 . ГIлатнi посJIуги :

7.|9.1. Коледж вiдповiдно до законодавства та цього Стаryту може надавати

фiзичним та юридичним особам платнi посJtуги за умови забезпечення ЕаданнrI
н€Lпежного рiвня ocBiTHix послуг як основного статутного виду дiяльностi.

7.19.2. Г[патнi ocBiTHi та iншi послуги надаються Коледжем вiдповiдно до
перелiку, затвердженого Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

7.|9.3. Коледж мае право надавати додатково платнi ocBiTHi та iншi lтослуги
викJIючно понад обсяги, встановленi державним стандартом, та поза дiяльнiстю,
що фiнансуеться за рахунок коштiв мiсцевого бюджету.

7.I9.4. ГIлатнi ocBiTHi послуги можуть надаватися тими самими структурними
пiдроздiлами, що здiйснюютъ освiтнiй процес за державним замовленням, або

утвореними для надання платних послуг окремими структурними пiдроздiлами
Коледжу, що дiють на пiдставi положення, затвердженого вiдповiдно до
законодавства та Статуту Коледжу.

7.|9.5. Гlгlатнi ocBiTHi та iншi послуги надаютъся Коледжем за умови
вiдповiдностi матерiально-технiчноi бази вимогам законодавствq а у разi
встановлення законодавством вимог щодо необхiдностi лiцензування або
отриманнrI дозволiв для надання платноi послуги - пiсля отримання таких
дозвiльних документiв.

7.\9.6. Розмiр плати за весъ строк навчання для здобуття вiдповiдного
стуlтеня фаховоi передвищоТ освiти, гriдвищення квалiфiкацii та спецiалiзацii, а
також порядок оплати освiтнъоI послуги (разово, щороку, щосеместрово,
щомiсяця) встановлюються у договорi (KoHTpaKTi), що укJIадаеться мiж Коледжем
та фiзичною (юридичною) особою, яка замовляе платну освiтню послугу для себе
або для iншоi особи, що бере на себе фiнансовi зобов'язання щодо iT оплати.
Щоговiр про надання ocBiTHix послуг мiж Коледжем та фiзичною (юридичною)
особою на строк навчання укладасться на ocHoBi типового, який затверджено
Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

7.19.7. Розмiр плати за весь строк навчання для здобуття вiдповiдного
ступеня фаховоi передвищоТ освiти, пiдвищення квалiфiкацii та спецiалiзацii
встановлюеться Коледжем у нацiональнiй валютi. Розмiр плати за весъ строк
навчання або за надання додаткових ocBiTHix послуг пiдлягас оприлюдненню в
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засобах масовоi iнформацii, на офiцiйному вебсайтi, на iнформацiйних стендах та
в будь-який iнший спосiб.

коледж мае право змiнювати розмiр плати вiдповiдно до чинного
законодавства.

8. ПОРЯДОК ЗВIТНОСТI ТА КОНТРОЛЮ ЗА ЗДIЙСНЕННЯМ
ФIнАнсово_господАрськоi дIяльностI

8.1. Коледж вiдповiдно до Бюджетного кодексу УкраiЪи, Закону УкраiЪи
<про бухга_гlтерський облiк та фiнансову звiтнiсть ; Украiъi> та iнших
норматиВно-правОвих aKTiB самостiЙно здiйснюе оперативний, бухгалтерський та
фiнансоВий облiК роботи, веде статистичну звiтнiсть, складае форми мiсячноi,
квартальноi та рiчноi звiтностi i вiдповiдно до затверджених вимог подае
контролюючиМ органам в особi Засновника, органам ЩержавноТ податковоТ
служби Украiъи' Щержавнот сrryжби статистики Украiъи, Пенсiйного фо"дуукраiни, Фонду соцiалъного страхування Украiни, Щержавноi казначейськоi
служби Украiъи за вiдповiдними напрямками дiялъносii Коледжу та iншим
передбаченим чинним законодавством органам.

8.2. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Коледжу здiйснюе
засновник, директор, Колегiалъний орган управлiння Коледжем та Наглядова
рада згiднО з повноВаженняМи, переДбаченимИ Законом УкраiЪи <Про фахову
гIередвищу ocBiTy>> та цим Статутом.

8.3. Порядок обiry документiв в Коледжi та iнших структурних пiдроздiлах
встановлюеться директором.

8.4. ,.Щиректор та головний
вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть
вiдповiдно до законодавства.

8.5. ,.Щиректор Коледжу несе персон€tпьну вiдповiдальнiсть за проведення
фiнансово-господарсъкоi дiяльностi у Коледжi.

8.6. Головний бухгалтер здiйснюе постiйний контроль за додержанням
порядку ведення бухгшrтерського облiку вiдповiдно до чинного законодавства.

8.7. Аудит дiяльностi Коледжу здiйснюеться згiдно iз законодавством
УкраiЪи.

8.8. Бюджет Коледжу, його видатки та доходи, стан майна та порядок його
tsикористання пiдлягають обов'язковому громадському обговоренню у трудовому
колективi та колективi осiб, якi навчаються.

8.9. РiшенЕя та дiяльнiсть Коледжу, KpiM iнформацiТ з обмеженим доступом,с вiдкритими. Iнформацiя про процедури та результати прийняття рiшЪнь i
]ровадження дiялъностi Коледжу пiдлягае обов'язковому оrтрилюдненню на
офiцiйному вебсайтi Коледжу та в засобах масовоi iнформацii, нъ iнформацiйних
Jтендах та в будь-який iнший спосiб вiдповiдно до чинного закоЕодавства.

9. ПОРШОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТУТУТУ
9.1. ЦеЙ Статут набирае чинностi з моменту його державноТ реестрацii

бухгалтер Коледжу несуть персон€tлъну
бухгалтерськоI та статистичноi звiтностi

: ]повlдно до чинного законодавства УкраiЪи.
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9.2.ЗмiниДоСтатУтУВносяТЬсяшЛяхоМВиклаДенняйоговновiйредакшiТв
порядку, визнач.ен"rу "111.*:i1_::з.BcTBoM 

inpui"", та набуваютъ юридичнt-,,I

сиJIи з моменту fx лержавноТ реестрац11,

10. порядок рЕоргАнIзАцri ТД ЛIКВIДАЦII КОЛЕДЖУ

10.1. рiшення про реорrurrluцl_, лiквiдацiю чи 
",ry:Ljфiлювання 

(змiну

типУ)КоледжУУхВаJIЮейогоЗасновник.КопеД*р"оЧllliзУютъ,лiквiдУюl:""
перепрофiлююrъ (змiнюютъ тип) з урахуванням соцiалъно-економlчно1 та

демографiчнот ситуачii, а Takoi{( uiдrrоuiдrо до ку[ътурно_освiтнiх та соцlалъно_

економiчнихпоТребтериторrа..rьноiГро\,IаДитаlабосуспiльства.
10.2. РеОрганiзачi я чилiкВiдацi" Коп,д*У не повиНна порушувати,права та

iнтереси осiб, якi навчаютъся u Ron.o*i. ОбОВ'ЯЗОК ЩОДО ВИРiШеННЯ ВСlХ ПИТаНЬ

продовження безперервного ,оооу"" фаховот Irередвищот освiти такими особами

покладаетъся на Засновника,

BiKTop Клим
Т.в.о. директора Коледжу



У цъому пронумеровано 1

прошнуровано S4 аркушlв

Началъник вiддiлу з питань фiнансового
та контролю уrrравлiння з цитань спiльноi
власностi територiаrrъних громад
виконавчого апарату обласноi ради Стасюк
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