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1.Загальнi полоrкення

1 .l.Педаl,огiчна рада Кам'ялtець Подiлъського медичного фахового
коледжу с колегiальним органом управлiння, створеним для вирiшенrtя
основних питань дiяльностi закладу освiти.
l .2. Ilедагогiчна рада у своТй дiяльностi керуеться законами УкраТни <Про

ocBiTy>, uПро tIoBHy загаJIьI]у сере/Iню ocBiTy>, <Про фахову передвиlцу
ocBiтy>>, rlолохсеt-tням про Коледж, Статутом Кам'янець-Подiльського
N,Iедttчного фахового коледжу, постановами та нормативними документами
Кабirrету Мirriс,грiв УкраТни, N4iHicTepcTBa освiти i науки УкраТни,
N4irлiс,герства охороI{и злоров'я УкраТни та рiшеннями регiональних органiв
влади.

1.З. N,{eTa .цiя"uылостi ПедагогiчноТ ради - виробленIuI стратегii та напрямiв
провадження освi,гньоТ дiяльностi Колерttу, мобiлiзацiя зусиль педагогiчtlого
колеi(тиву на викоL{ання ocBiTHix завданъ.

2.Головrti завдаIlIIя та фунrtцiТ ПедагогiчrrоТ ради
2. 1 .I'оловIILIми завланнями педагогiчноi ради с:

- визначення стратегiТ i перспективних напрямiв розвитку ocBiTHboT, науково-
ме,[оди ч rл оi та i нтrовацiйноТ дi я"тtьнос,ri Кол едяtу;

- забезшеLIснFIя гtiлготовкtl квалiфiковаFIих фахових молодших бака.паврiв,

iчlолодluих спецiалiстiв з ycix спецiальностей (освiтньо-професiйних програм)
Коледжlz;
- вдоскоtjаJIеI{riя якостi пiдt,отовки фахiвцiв iз урахуванням сучасних вимог
на},ки. ,гехнiкl.t, куJIьтури та перспектив Тх розвитку;
- забезtlеLIення фiзичноi пiдго,говки й вжиття заходiв щодо змiцнення здоров'я
здобувачiв фаховоТ передвиrцоТ освiти.
2.2.Педагогiчна рада Itоледrку викоFIус TaKi функцii:

- вi.IзFIаLiас стра,гегirо i перспективtтi напрями розвитку Коледжу;
- розгJ]ядас rтросItт Полохtення про Коледж, а також пропозицiТ щодо
вIlссеIII,Iя злцiн llo Hboгo;

- розглядас проск,t кошторису (фiнансового плану) Коледхсу та рiчний
фiнансовий звiт;
- ухвалюе вiдшовiдгIо до законодавства рiшення про розмiш]ення власних
наj{ход}кень у територiальних органах центрального органу виконавчоТ влади

у сферi казпачеtiського обслуговуваIiня бюдя<етних коштiв або в банкiвських

ус,гаIIовах;
- гlого/l)кус освi,гпьо-rrрофесiйнi програми та навчапьнi плани зi
ct tецiалъностей,
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- погодхtус плани ocBiTHboT,

змiцненtlя його MaTepia;lbHoT

виконання;

методtт.lноТ роботи, розвиткч Колсд;ttу

бази, оцiнlованrтя резуJIьта,гивttос,гi

та

- визначас систему та процедури внутрiшrIього забезпечснIIя якос,гi освi,гti.

включаIочи систему та механiзми забезпечення акадешti.tнсlТ добllо.tесtiост i,

- розгляда€ стан i пiдсумки ocBiTtlboT та метоllичIrоi роботи Ko,1tellilc1, tз tli.ltoп,ty,

дiяльностi вiддiлень, IfикjIових котrцiсiй, бiб;tiотеки, iHuttix с,грук,I,),рli1.1х

rliдроздiлiв;
- гtриймае рiшення Iцодо вдосконаJIення форr',l i MeT,o/tiB на}]чаIII{я. яtti

сприяютъ засвоенню iнтегральних, загальFILIх i сrrеrtiальних (сРахових)

компетентностей здобувачiв фаховоi гrередвищоТ освir,и;
- розглядае стан практичного IIавLIанIJя в Колеляti, гlосилеIlня зв'язt<у

теоретичного й практичного наtsчапня;

- розглядае проблеми безпечносr,i освi,гtlього сере/{овIlща для iKIl1,1,rI i

здоров'я здобувачiв фаховоТ передвиir{оТ освiти ,га стан oxopoH1,1 lrpaшi;

- обговорюе rlитання та визнаLiае заход}1 з шi/,1виtцення ква:iiфiтiаliiТ
педагогiчних (науково-педагоr,iчних) праtiiвrтшкitз, розвитку iхrlьоТ т,BtlpL16l'

iнiцiативи, затверджус rrlорiчний план пiдвtлщенrrя квалiфiкацiТ I1еz]пI-оI,iч]Iих

(науково-педагогiчних) працi вникi в;

- розглядае звiти KypaTopiB груп, с,гLlн виховноТ, кyJIьтурilс-l-л,iасовtli ,i,t]

спортивноi роботи в Коледжi;
- погоджуе за поданням директора Itолелж1, рirшенtlя гIро у,гвореij}IrI]

реорганiзацiю, перетворенIIя (змirrу типу) або лiквiдаllirо структур1{I.{х

пiдроздiлiв;
- надае згоду на призначення завiдувачiв вi.llдiлrе}Iь та го"lliв Ilиl(JIових коьцiсiй

за поданням директора Коледlку;
- затверджус положення про органiзацirо ocBiтHboгo IIpoltecy:

- затверджуе зразок та порядок вигоl,овлеI]ня BjlacI{oгo докуN,IеII1,а про с-lсtзi,г),;

- мас право вносити подання про вiдкликання дирсктора Itо;tсдаtу з пillс,t,аrз,

передбачених законодавством, Статут,ом Кашц'ltнеtl,ь-Поltiльського \4е,l{I,1tI]Iого

фахового коледжу та По,-Iох<енлtяп,t про Itоледлt. коIJтракто]чI. яке

розглядаеться вищим колегiальним органом громадського самоврялyв.1I-{IIя

Коледжу;
- приймае рiшення таlабо рекомендацii з питаI-Iь впровад}кення в освi,гttil'jt

процес кращого шедагогiчного досвiду та iнrtоваrдiй, учасr,i в дtос"lriлtrr.ltlьttiй.

експериментальнiй, iнновацiйнiй дiя.тtьtIостi, спiвпрацi з it.ttllttMtt зак.IIа1,IаI\4}.1

освiти, науковими установаN,{и, фiзичнитчlи 
,га Iорt{дичI{иN,Iи особаrtlt, яlti

сприяють розвитку фаховоТ передвищоТ освiти;
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- N{аС шраВо iнiцirова,ги проведення позапланового iнституцiйного аудиту
Itо;iедlкlz;

- роЗГJIяДае питаIlня tsдосконалення методичного забезпечеьiня освiтнього
процесу;

- приriмас рiшеr;ня з IIитань вiдповiдальностi учасникiв освiтнього процесу за
I l оруlIIенtiя академ iчн оТ 21оброчесностi ;

- розглядас cTal-l профорiснтацiйноi роботи в FIаваIаIIъному закладi;
- I1ОГо/Iжус вiдiрахуваIlня злобувачiв фаховоТ передвищоi освiти за порушення
ilисциПлiни, правиJI внутрiшнъого розпорядку гуртожитку, академiчiri
заборгованостi, пропуски занять без troBarKниx причин;
- розгjrядас пiдсумкll семестрових, державних екзаменiв, поточного
коIIтролlо;
- lloгo/{x()/e акреilитаiliйrii справи з пiдготовки фахiвцiв;
- розглялас IIитаI{ня праLIевлаIхтування здобувачiв фаховоi перед вишIоТ

сlсвiT,и виtlускних груп;
- приl.iп,rас рiшенiш таlабо рекомендацiТ з iнших питань вiдповiдно до
ЗакоFiоlIаВсТва, С,гатуту Кам'янеrtь-Подiльського медичного фахового
коJIед)Itу т,а llo"lIorKeHIIя про Коледж.

3. Права ,га вiдповiлальнiсть ПедагогiчноТ ради
З. 1 . Педагогiчна palta мас право:

- створIовати ,гиN.lчасовi творчi об'сднання iз запрошенням фахiвцiв рiзного
rrрофi;тrо" Ko}Ic]yJlb],atlтiB дJIя напрацiовання рекомендацiй з Тх наступI{иN4

розглrIдом на I lедагогi.tнiй радi;
- rrриймати остаточгrе рirпенIш з питанъ, шо входятъ в iT компетеrrцiю;
- гtриЙмrати, затверлжувати положення та локалънi акти, що вiдносяться до
об'сднань за професiсlо.
3,2. У пеобхiдlлtl.тх випадках lia засiдання Педагогiчноi ради можуть
запроLLiувil,гисIl прелставники I-IаглядовоТ ради коледжу,громадських
оргаlлiзацiй, уст,анов, якi взасмо/litотL з Коледхtем з питань освiти, ба.гьки
с,гуденr,iв, прелставниitи установ, шо беруть участъ у фiнансуваннi Коледжу
тошlо. ГIеобхiдrIiс,гь Тхнього запрошення визначасться головою ПедагогiчноТ

рали. Особи, запрошlенi на засiдання, користуються правом дорадчого голосу.
З,3. tlедагогi.tлtа рfl,ца вiдrrовi;tzulьна за:

- l]i.lI(oFIaIii{я IIJIaнy робо,ги;
- вiдrrовiднiс,t,ь ухваJlених рiшtеt-tь чинноIиу законодавству про ocBiTy, про
захис], rIpa]] /IитиIlи;
- прrлйнят,тя конкрет[лих рiшеtiь з кохtного розгJIянутого питання з

визI,{аченням вiлповiда;rьних осiб i TepMiHiB виконання рiшень.
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4. Склад Педагоl,iчrtоТ pa/I[l

4.1. Головою ПедагогiчноТ ради е директор Itолелясу .

4,2, Загальне керiвництво з пiдr,отовки засiдань llедагоr,iчноТ радI1 з;l1itiсrtrtlс rT

голова, Для органiзачii цiсТ роботи заJIучаютъся заступникIl д]-1рек,l,оl]а,

керiвники структурних пiдроздiлiв, педаt,огiчнi працiвrтики.

4.3. fio складу Педагогiчноi ради входять:
- заступник голови - заступник /]иректора з навчаrlьноТ робо,ги;
- секретар - член Педагогi.tttоТ радл1, rцо обrлрасться терш,tiноr,t на одлtгl рilt i

веде дiловодство ради;
члени ПедагогiчноТ ради * заступFiики диреItтораэ завiдувачi вiддtiле}IIIня.

завiдувач навчально-виробничоi практлlки, головttий бухгалт,ер, N{еl,оjdl.тс,г,

викладачi, завiдувачi кабiнетiв, зrабора,горiй. завiдyва.t бiблiсlr,екtt, гоJlоL}]..I

циклових комiсiй, iншi liедагогiчнi прачiвrlик!I, llредставIiикll стyдо}]l,сLк1.)го

самоврядування вiдповiдно /]о квот, визIIаLIе}lих установчllN,Iи l1oliyN,teL{,],a\{lI.

Прu цьому не менш як 15 вiдсо,гкiiз загальFIоi чисеltьгtос,гi cкjli1,,1r;

колегiального органу управлiння с,tановJIять педагогi.tгti таiабо на},ково-

педагогiчнi працiвники Ко;rеджу i не мешш як 10 вiдсоткiв виборнi
представники з числа студентiв Коледхсу.

Виборнi представники осiб, якi н€Iвч€IIоться, обilраються r]14IIlLlN{ о]]г.lL{оN,l

студентського самоврядування
5. органiзацiя дiяльlrостi lIедаr,огiчrlот ради

5.i, Педагогiчна рада створIоеться I;аказом директора Коледirtу у cepittli

мiсяцi перед початком навчального року. Tepп,Iirr по]]новаlltеI{ь - олиtt piK,

5.2. Засiдання ПедагогiчноТ ради про]]одятъся згiдно з IIлаI{ом роботи tta piK.

який е частиною КомпJIексного плану роботr.r 1tоледirсу, ухва-цк)сl,ься гrа jj'

першому засiданнi поточного IlавчаjIьttого року й затверлiкуе,гься iu{рекlоро\,i
Коле/джу.

5.3" Щату проведення ПедагогiчноТ ради вllзначае адмirliстрацiя Колеil){i\/, a]Ie

не рiдше одного разу в два мiсяцi. Порядоtt леirлllлй заздалегiль BtlBiil]yc,l,bcя

на дошцi оголошень.
5.4. Секретар ПедагогiчноТ ради KoI{,1,portloc] 1lрису,гнiс,l,t, .t;let{iB, Bej{c KIiI.1i,y

протоколiв педагогiчних рад, стежить за Bl{KoEaLIIlriN,I ух BzuIe[I1,1x pir:lerr ь.

5.5. Yci засiдання Педагогiчноi ра/lи upaBoMiptli, якrцо в IIих беру,гь учасr,ь .цвi

третини iT складу за списком. Ko>tctte ухвалеFIе рii1,lення з визначенllrl\,I

TepMiHiB виконання й вiдповiдальних осiб, затверд}кусться вil{l<рит,tiпt

голосуванням. При рiвнiй кiлькос,гi голосiв вирiшальшtап,т с голос гоJlовi.{

Педагогiчноi ради.
5.6. Присутнiсть членiв ПедагогiчноТ ради на засiданrti обов'язкова. Ко;rtrtий

член Педагогiчноi ради зобов'язаний брати aKTI.IBI-{y учас,гь у iT робо,гi.
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свосчасно й точно виконувати покjrаденi на нього доручення.
5,7. iIро,гоколл1 засiданъ пiдписуе голова та секретар Педагогiчноi ради.
5.8. Кнrlга пlэо,гоко.ltiв Педаr,огiчноТ ради е документом постiйного
збереittеtтFlя, з}{аходиться в apxiBi Коледжу.

б. Викоtrання рiшень Педагогiчноi ради
6.1. Рirпення IIелаr,огiчноТ рали набирають сили пiсля затверд}кення Тх

lll.Ipeкl,opoпt i е обов'язковим для Bcix працiвникiв i студентiв Коледжу.
6.2. ['олова Педiаt,огiчгrоТ ради гIовинен проводити систематичну перевiркlz
l]икоI{анIlr1 ухваJIених рiшснь i пiлсумк}I перевiрки ставити на обговорення
ttiд час ii засiдання.
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