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ЗАГАЛЪНI ПОЛО]КЕННЯ

Положення прtr навч;Lчьнy цисuиплirw злобувачiв освiти
КаlЦ'ЯltеlrЬ-ППцi:lьгьL'гlго \lр.lIлL,цпго rhал:пцогп кп;1р:Iж\,, { rani _ Пrуlrrtr"сннq\

розроблене для }lHopMyBaHHlI вимог до навчалъноi дt{сцI.Iплiни здобувачiв освiги
Кам'янець-rlодiльського медичногrэ фахового к0.]1еджу з },рахуванýя\{ такlfi
норtr{ ативншх документiв :

Закоrry Украiни кПро ocBiTy>>;

Закон5z Украiни кПро фахову lrередвиш{1, ocBlTy;
Стату,гу К ам'янець -П одiл ь съкого ý{едичного ф ахов о го кодедж_ч ;

- Правил внутрiшtтього розfiорядку Кам'янеr&-I1одiльського медI-{LIнOгс
rhяхпRlrгп кп Iе ]ж\i,i,-","-," ,-лJ,lJ",

L{.lпrrпт. -^ aL|лr!!r-.i.ra э.л6r,--rriл ллл.i-., Ио*rl..rrоrr, Гlл-iпI л, r,лглl l(r,tJ'i(l.iDГlц Д7iLiliiii-iliid jЛUUi'бri'iiб ULБi i ii i\a]iii )iiicЦb-i iU.ii.it|Ubl\Lri ii

ь{ед}{чного фахового коледжу поляга€] в обовlязково1\{у i неyхилъному виконаl{нi
ниь{Il своiх обов'язкiв, виз}Iачених нitзваних,{Ir вIIще Hop1\{aTptвrт}lмlt дOкумýнтами"

В ксlледхti i{авчацъна дисц}шлiна здобувачiв оcBiTI.{ rрyнту€ться F{a

сIзiдомOму та сушлiнному виконанвi нлтми cвoix навчztлъних обов'язкiв i с
необхiдrrою у},{овою органiзацii ефективного освiтнього rTpoltecy) високсТ якостi
}IаВчаFlня. Вона забезпечусться метOдами перекOнанFI;I та заохOчення до
сyмлiнного ставлення до навчання.

1{qпцп-'r,rrq цrтr-!гr..т.irц. 2чо6*.,рqalq плпi-г,{ r,tёгпаl{ФLI_а,l {-.гl га пгrQLIr\\{i .uDaaiDiiq -liiLLiiiriJiiilй iJU-tJ-\ ijй-iй Uviji i ii Pci.idjýiciii j i i ьLл iiJiLiiiU:ii

fiсВi]'i{ъого гiроцес-у. робочлirl,i liffвчf,льiiiiiчi плансм пiдготовктr фахового
молодшСго бакачавра за вiдповiдrrою освiтЕьо-професil'лною програмою,
граi}liком освiтньOго процесу, освiтнiлци шрограмами, iндивiд_уацьнfiм
н€IВЧалъНрllчI пj]аном здобувача освiти та розкпадо,\,.{ навчfuчьних занять,

До rrор\rшrтrш<iв навчалъноi дI-{сrsдплiнtt вживitються заходр1 громадсъкого
та дисцltпдiнарl+ого впливу.

1_ оБов,язки здоБувАчIв OCBITи колЕд}Itу

i. i. Згi;но Зi ста,гтею 52, ,*Обов'я,iки iiiixoBarmiB. 1,чнiв. здоб)вачiв освiти.
rtуРсан'гiв, с,шухачiв, стажистiв, клiнiчних орд}lнаторiв, acпipaHT,iB, докторантiв>
Закону YKpaTHlt <tПрс освiгу> обов'язками здобувачiв ocBiTr,l с:

- додержання законодавства, мсrральних, етlriних норм;
СисТемагичне та глибоке оволодiяня знаýi{яL,{и, пpaKTItlTHиL{}I навлгtками,
про фесi Йно ю майстернi стrо, пiлвитцення загалъ ного кчJ{ьтупIrого пi в ня :

додержанirя Статуту коледжч, l1p ав l.rл вн\,тр i шнь ого рOзпорядку коледжу 
"

1.2. Згiдно зi статтею 55 <<Обов'язкr.1 0сiб, якi злобуваютъ ocBiTy у закладrLч
фаховоТ перед виrцоТ освiти} Закону YKpatHll пПро фахов1, шередвt{щу ocвiTy)),
л --Ё".*л--: лл*j_-_ ллtл_,-лл__:-,llUU)вачi (rt бltи ,UL,UБяjaНi:

виконувати ви]uсги з охорони црацi, TexHirtpr безпекrl. виробничоi саlriтаlэii..
гrрOт}штожежнOi безпекr.l, перелбаченi вiдповiднип,trr правилами та
iлrструкцiяпли:
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2. вид!l злохочЕн}ля здоБувАчIв 0CBITи

? T)r-f lr,-\пIЦ a -f l lIIrl,T-I ?]!лrгt\,fr lrrII) a\/-r)I,Trtf lral 1rJil.,t,rl,1rJ. rrlДlt\rfriЛ.-r-. lDГii\- i i} 
'ЛLri}J 

ir,iтiij ijL,iii i li irij-: ii;-ilir;r i.i
TiO r у iii Е Hii5i iiA fi ч Аль iio i дii Cцi{ li лЕiid. зfit одii в pix oBii Ф г о
ВПjIИВУ, ЯКl ý{ОЖУТЪ ЗАСТОСGВУВАТИСЯ ДО ПОРУШНИКlВ

нлвчлль H or дисциIUIIни
т-тл,-" .-..-,-F_- ,,,,,-j,,,. :-Ё*,.i i0Рi'iijеНЯЯ iДОС}-В&Ч?iчiИ ОСВiТИ КО-lСДЖ}' НаВЧа;iЬНОi ДИСЦИiiJiНi,i, TCOTI)

t{eBplкoНaнI{rl аIи HeHiLtejKHe викоI{ання ниNIи cBoi,x обов'язкiв без пOвах{них
шричин, сrтриttиню€ застосування дисциплiнарних стягнень.

За rrорушення здобувачсм освiти навчапьноi длrсциплiни до нього ý{Oяtчтъ
бри застосованi T,aKi види дисцt{пJriнарного стягненFý1 :

логаrrа:
вiдрахування з коледжу"
Г{орядок fiак-цадаЕЕя дLlсцl.ilшiнарного стягненIul встановлю€ться

Статутом Кам'янеtlь-ПодiльсъкOго lчiедичного фахового коледж.ч. Прав}IлаL,{L{
вi4 гр i iл i+ього розiiорядк\ ко-leдjiti, та i_liiNi П o_,i о>ье нi iя iпi.

ýо застоЁування jl}lЁшrплiнарнOго стягненнlI з порyшникамрl навчальноi
дис]lиплiни fiровOдитъся Ko},Iпjleкc BILчCIB}lIdx заходiв педагогiчними
працiвнr,rкаNlрI, KypaTopaъflt академiчrrи.ч груп злобувачiв освiти, завiлуваче&l
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вiддiлеrrrш, заст)ryIциком дI4ректOра з навчальноТ роботи, заступнrIком директора
З BllxoвHoi роботи, головамIл ц}кловлrх комiсiЙ, директорсм колед}ку] членаrr{и
ст]_чдеЕтськOго самOврядув ання.

Rлцlа 
"rrи!lР[.r!2 

?'qслп1,1лтц ! tnt{цI{IJLl lrIlt l rt.'r,f ?DрпLI пar гI{\l11/rrrрl !LI.,ii ,rvr\lJъiYrчi , l,vvp_1 Lv l U iiPii tiiiiii- .цU- iiРii;EL.iii jU. iiUPj ш'9iifu.;
.--лк. - лл_jЗДO()i'ВаЧ€iчi OCBiTii iiaЁЧanbii0l ДЁI0ЦPriijTiiiii, Та iiРOВОДЯТЬ TaKi BLix0tsiii ЗtiХfi/]}i.
1. За поOдинокi запiзнення на заняття, дрiбнi псрушеш{r1 Еавqа.rтъноi дисциплiнлr

на Заняттях, ЕоодиI{окi проЕуски навчальних заI#Iть. виконання не в IIовному
обсязi заýданъ, вцзначених для самостiйноi рсботи, здсбувача оcBiTi.I
iнформують гIро мождивj насдiдки при пOдаJIъIпому порушiеннi навча,тъноi
диýцишлiни у виглядi усногс лOпередх{снFLя.

2, За прOr]уЁки }{авчагlън}lх занятъ бiльше, Hix< 20 годин без поважних ilр}тiлин,
систеý{атичне невикOнання завдань. передбаченi.l,ч робочL{м навчаJтьнlIм
ЕЕФтт^\ " '.'^ .^^6лтI!ril{!r rflлгnаъrQ!ra-a лa-,i-ar-ia, ,.+r"-+rrorr_j- _ _-л""jrrr. -rrлrr_rrоrr.itl-i(riiL,jvi ,cr Ptji.,ulii,vir! 1lPUiPd.iiOljiiPl ULБiiiiiл;tijiliitUHU;iitБ. Б iЁijiviiHii. Б}iiHLi'ib-iii
r'рtrфiком ocвiTнboгo tiроцýýу, здобувача освil]и гrtlllýр€джаюr,ь rrрtl еlо]к-цивiс,t,ь
0ГOлошенi-ш догаIlи в лисьмовiЙ форь,ri. недоrIущеннrI до екзаменацiЙноi ceciT"
-}астосуваtiltя iншрtх вl.Lчовних захOдiв, ), ToNIv чIIслi:
шрСвеДенi{я Bt{XoBHoT бесiди та взяття на особдивиЙ контроль навчаннJ{
здобчв ача 0свiти кyр атором академiчноi грyпIl :

* ПРOВеДення виховноi бесiди зi злобрачем освiти зsвiдува.лем вfutдiлення та
зас гу пн}lкоý{ дlФектсра з навча:lьноТ роботлr ;

HaпpaBJrelil{rl листа-повiдомлеt{IUI батъкал,t здобчвача ()свiти шOд0 ilорчшеш{rl
iiпiiъi iiilЁЧа,тьii0i дисцллiiлiнii з lтроханiiям iipOBЁcTIi Bli;\oBHy роботу;
ВI,1неСеННя ЗдСбувачу ocBiTI.r наказоL{ директора за гtоданняfu{ завiдувача
вiддiлеl*{я дOгаI{рl за ýорупrення навчацъноi дисциплirrll iз занесенкяi\I до його
осOбOвOI сfiрави.

Якп{о пiсля пl]оведених захOдiв здобуъач освiти продов}куЁ ilор_yш}tsати
НаВчаПЬнУ д1.{сциплiнч. в тот\{у "тlтýлi мас KilrbKicTb пропу-скiв навчzlльнrlх занятъ
без поваiкнILх приtIин бiлъше 48 годr.тя, з ниruI NIoжJ-Tb прOtsодит}.I TaKi виховнi
заход1{:

винесення здобувач_ч ocBiTl,t нак.lзоl\,1 дIrректора за пOданнял,{ завiдуЕача
_:*-jtsiДДiЛеННЯ ДОГаЁii За ПОРуШеНгiя ЁаВЧалъноi дисцiiiiлiiiи 1З Заijесснiiяiуi д(.} ЙiJгФ
0сOбовоТ справи або вiдрахуваннrl Йсtго з коледжу;
НаПРаВЛеншI листа-повiдом;tення батькам здобувача освiти щод0
Irродовження ним порушенIut навчiL.IъноТ диЁциплiни з проханням T,epMiHoBo
З'явитt,tся в коледж та з попереджiеI{r{rl}чl пр0 N{Oжл!lве вiдрахчвантrя здобyвача
ocвiTи з кOпедjк,y-
IIрOведенi{rI виховноТ роботи зi здобувачем освiти на засiданнi педагогiчноi
ради, яка ь,{ас надати директOру копеджу рекомендацiю гiро r]срушенн",I
rIит,ання lцод0 огOлошеннrI здобувачу ocBiTи J]огаIrи абс вiлрах_Yвання його з
wr} пr} п,rl.?\l
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4. IrцстАви для вlдрАх]/вАння здоБувАчл освIти з
к олЕд}Itу зА п ор ушЕння tLtBIL\лbHoi дис циплIни
? \/пяyl,алццq]\д cTa,!,.гi l,,4 lu R,i зпяyr,,раццgJ пi\пеп!{RяшLJо цяацяL!tl<rj j Par.-aj Diii.aiiJ-iii'i viai; i i ТТ '.1 Ui.jРg.aj йЁiiii,a) irlir!PiiuuiriUl !rй.i iИi.irir

i-iоноБ;iснilя i псреведенtul здобi,Бачiв фахсвоТ пср",;вiiiцоТ ocBiTii ЗакоiiJ, YKpaTiii.i

Kl Ipo фахову flередв}Iщу ocBiTy>, здOбувач освiти може бути вiдрахованtтiл з

коледжу за наступних умов:

l. За. невикона_ння робочого навча.lьного пr]ан} пiдt,отовкtt фа.х-овOго чо_,lо.цшого

бакалавра за вiдц+вiдною ссвiт;+г,о-професitlнсю fiр+гра},fоI,-э. гiзафi;tу

освiтнъого гtроцес_у в межах встановяеного TepMiHy, в тому члrслi за
неусrriшнiсть за результатами fiоточI{ого контролю, в разi недогýIскy дс
семестрового кOнтролю (зашiкiв i екзаменiв} iз трьох i бiлъше наsчальних
дrтсцlлплiн.

2. За академiчщ/ Ееуспiшнiстъ.
2.1. У влтпадку отримання tтiд час семестрового контрслю трьо,к i бi.цьrше

незадовiль.н},D{ оцiнок {<незадовiлъно> т#або (не зара"ховано}).
2"2. У випадку отриманЕя незадовiлъноТ ordiHKpr з однiсi навчzt'llьноi дисцрлпдiшл

пiсля трьох спроб лiквiдацii академiчноi заборгованостi t,2 рази
вишrадачевi i третiй раз Kopiiciil; комiсiя з лiквiдацiТ акадеьцiчноТ

заборгованостi ствсрю€тъся в тому випадку, коли здобувач ocBiTlr двiчi
(lтпиNдяR несапппiпьrтr, ntliHK\? ппt4 скп2-Iаннi eK,tabtprTrr/,iaпiK:r", Rt,rк:]ацачецii

'' ') \/ л,_л-,",, --лfi.,_л,, лл_ j-,, ,,о -i..-i -, --_ ot,nTarri..,,., .обпп..ъ-*,ri--,/-.J. J буiiidлг\J- лг\rцiJ )лt-rtr)бLi-i tjLбir*l itL Jirr\rrtлJirц.) сiпйлL.чrr-trlJ Jg\JUyllJDclпlUtD

у встановлеrri TepыriHla. Термiни лiквiдацii' академiчноi заборгованOстi
встанOвлюються:
пiс:tя лiтньоi екзар{енацif,rноТ сесii - дс почаrку нового навчалънOгс року;
гtiсля зимовоi скзаменацiйноТ ceciI - до початку наступного семестрy.

2,4. У вiлпадку недOгrуску до диференчiiлованого залiку, отриманнrI оцiнки
<<Еезадовiльно> за рез}rльтатами атестацii здобувачiв освiти, ЕеявкIl на
атестацiю здобува.riв ocBiTlt з негIоважноi пррrашIни.

? ý ?я неrяппвi пьнч пtliтгкv ?а вtlппбттr.tчr пп2ктIlк\" lIе RlIKoHaR пп{\гпа\.!v

практ}lки без пова;кн}il( причиý, не подав звiт про проходженнlI IIрактикLr у
встанOвлениlYt Tepil4iн або отрил.яав .незадовiльну оцiнк_ч пiд ча{] захисту
звiту пlэо гrрактIrку.

1 1л _-_ 
^лл 

_л-л_._j. ja ПijОП}СКii-iаНЯТЬ ОСЗ iiОВаЖНiТХ ПРiiЧi,iН:

З"i" За неявку здобувача осtsiти на зil{rlття втlродовж iCI днiв вiд шочатrсу

Fiавча"rlьного семестру,
3"2. У врlпадку, коли злобувач ocBiTpl, якrтй прr.Iст)щ}lв до занять на початку
навчаJlьного ce]vtecTpy, впllодовж 10 дrriв ч ceмecTpi не з'явдявся на заI]utття та не
iнформlrвав навчальнy част}{ну гrро поважнi ппичини свое1 вiлсутностi.
З.З, Якщо здобрач освi,грl за семестр ilропустив 48 i бiльше академiчЕlих годин
без повахtних пр}lчлllJ.
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З.4, У звlязку з невllходом з акадеL,Iiчноi вiдпусткrl впродовж 10 днiв пiсля ii
завершення.

4, За порушеннr{ умов договорч (контракту). уrсrrадеЕIого мiж
Lлл"-, г_lл-j .Lл..,,tл-.-- _^^_-.-^,лГ{аIуi ЯНеЦЬ-i iOJiJibСbКiil\i "йСДИЧНИIчi iРа.\ОВИПi КСlЛЁJЖС.чi Та ОСiЭuОiО, ЯКа
навчасться, або фiзичною 0собок), яка оIтлачус таке навчання, у тому чрrс;ri в
.rастинi оплати за навчаннrI (для здобрачiв 0свiти, якi навчаються за KoIлT,l,{

фiзичних осiб. :]аборгованiстъ шонад 20 днiв пiсля закiттчеtrня TepMiHy сшлатr{,
гlередбаченого договороN{ на навчання здобувжа ocBiTl.t, або гliсля закiттчення
TepMiH.v наданоТ вiлстрочки з с]плати навчання).

5, За повторне пCIpyilIeHHrI протягом року Правил внутрiшнього розлорядку
колед]ку та Правr.лл внутрiшнього розГIорялку студентсъкOго гуртожитк}
кодеджу пiс:rя накJIаданнrt дисциплiнарнOго стягнення у виг.цядi догани (за
логодже нням iз профсшiлковишt копtiтетопл злобувачiв ocBiTи кодеджy).

6" За одI{ораrове грчбе порушення навч;Lчъноi дисцtтллiнlл" правил внyтрiшнъог*
рсзiторядкy, визначених у CTaTyTi ко.ilедхtу, Правttлах внl,трiшнього розг{орядку
коJеджу" Правилах внутрiLшнього розпоI)ядкч сту;lентського гчртожитку
кследжу, iнших ноl]NIативних докумеЕгах, rцо прилiнятi в коледхti тЕ не
сyперечать аIишному законодавствy Украiъи {за rrогодженням iз профспi;тковим
KoMiTe,ToM :здоб.чвачiв освiти коледжу).

Грубипr € пOрушення, Iц0 призвепtr до значного вiдхлrlтеIfi{-rl вiд нормальноi
ОРганiзацiТ освiтнъого процесу, соцiатъно-побутового обслуговуваЕня
гrраuiвникiв та осiб, якi навчаються в ко-lrед;кi. fio грубих порушень вiдносят,ься.
зOкрема. TaKi.

ПОяВа на Тери,торiТ коледжу у cTaHi алкогольцого. наркотичного або iншrого
тФксрiч н iiго с л'я Hi нttя, р оз iipiБ aнi#i алкогG jiъ iiiilr. Hai;o Тв ;

наRмисне:зниlцеFIня. пошкOдження або кралiжка ь,rайна. документiв колецхtу
або особистог0 MarlHa громадян:
пор_yшiення праврIл роботи в комп'ютерних мережах колед}ку;
вжи]]ання ненормативноТ лекср{ки на тепитOрiТ колелжу;
^6п.эrrлоi цiТ пг! pl,rrпrrrатrrrrп f,л -о-.lгa\.,irrrrr,ч -narri-rrrr-i- ir,rr.rr-U\lPLp-rrlDt лri iiL' ij,iцiiviijLilГiiU Лv iiЕЛйi vi i-iiiii,\ ;;ij{iЦiijiiiiKiij, iiii:iiix

гrрацiвюrкiв, осiб, якi навчаютъся в ко.irеджi:
поруш ення санiтарно-r,iгigнiчrrих прав иJI, заходiв шожежноi безпеки ;

подашбI фzurьшивих докушtентiв або завiдоп.tо неправдивих вiдомостей,
шOв'язанlж з органiзацiс:ю та здiйсненням освiтнъого процесу; пiдробка
{фальсифiкачiя) навчfuчьних докlrметп,iв. резl.льтатiв поточЕог0,
семестрового коЕтролlо та атестачii здобувачiв освiти;
некOректне загrозичен}ш iнтелектl.апьнtli власЕостi, навчальних та HayKоl}I,IK

jл-:.- /-.-л-jл-_\-.\la l EIJia"ilб t tLial l(1l l,
хулiганство тош{о,

7 . Заздiйснення аморсlJIьного вчинк},,, не сумiсrrого з продовженняN{ навчанI#I в ts

ко:rеджi.



..

,1

8. За Blrpoкoм суд,y, шо вступа€ в законну силу, чи шостановою органу влади, до
комirетенцii яког0 належ}lть накладення алмiнiстративного стягнення або
застосуванFIя заходiв громадсъкого вплиtsу.
пlл:".rУ. Jа ПОРi'iiiСНiiЯ аКаДеiчiiЧijОl ДООi]ОЧеСНОСТi.

l0, В irтшIж виIIадках, що передбаченi чинни&,t закOнодавством Украirrи.

1 i " Вiдрахчвання здобlъачiв освiти з коJ{еджy здiйслrюстъся за погодженняп,{ з
органаh,Iи студеЕтсъкого саUrоврядув aнюi.

l) [liппяхrlв2нIIgt е;rпбr,цацiц пгпiтrа_гr.lпiт,l,а нрппRнrrriтнiу,lrпбr,,цачiр ncцiтrn,r,'J""'..-'.н.дii:;аJ*L'а

копеджу здil"лсrrюстъся за погодженням зi слухсбою у справах неIlовнолiтнiх
мiсцеви,х органiв виконавчоТ влади та з обов'язковим iнформуван}шм бaTbrtiB
(oпiKyHiB).

5. шоршок оФормлЕннtr Е{кАз}r шро нлклАдЕння
стягнЕнIш Е{ здоБувАчА oCBlTи, якр{trТ шорушив

нАвц{льн}, дисцишлIЕу

1. Оголоrпеiiiiri догаilи здобувачу ocвiTи, вiдрахуваiiЕiя здобувача освiти з
коледжy за порушення навчальноi длtсцлtшriни здiлtсню€тъся наказом директOра
за шодаFIrrям завiдувача вiддiлення. У наказi зазнача€ться шршIиFIа накJIаденнrl
стягнення (не вrйшов з академiчноi вiдп,чстклr Е установлеiтиii TepM,iH" не
вiдвiдував навчальних занять впродовж 10 rсацендарних днiв, гlроtlустив 48 i
бiльт_тте аудитOрних :]а-ЕLять без поваж}Lих I]риLrин тошцо),

2 Ло видання наказу лро накладеЕня стяIненЕlI на здобувача освiт,и за
гlоpyrrreнHrl навчальноi д1,1сциплiтли завiдува.r вiддiлеrrня пов}.1нен зобов'язатi,t
здOбчвача ocBiTrT дати rrояснення в tlltcbMoBiil формi шро причини вчиненогс
порyшенrrя. Вiдмова злобрача освiти вiд надання поясI{енIýI y пIIсьN{овiй tPopшti

нf, IIерешкоджа€ застOсуванню стягнення, в тому числi й вiдрахраiлrю
здобувача ocBiTtT з коледжу, У ptBi вiдмовi.r здоб}вача ocBiTl.t надати пояснsння у
письмовif,t формi завiдувач вiддiлення склада€ акт за пiдписом не пlенше трьох
осiб, i,т.ч. 

,завiлвача вi;;i"iення. якi бу.ти свiдка:пiи tьOго факт_о.

З. У разi неN,Iожлl.tвостi 0триманнrl вiд здобрача освiти поясненъ у писъшловiл-t

форvrl шIодсэ llрич}lЕ 1]орушення навчfurIъноТ дисцl.аплiнlа ч€рsз невiдвiдування
Еим наtsчаLтьних зашIтъ навчальна частиl{а надсI-rла€ здобувач1, освiти за eлicцel\{
пп/\q!l!!п.!!!! !G п.t!4Аi |лr l ал])п!....ч ,rrл- ;- -.rrл, r.п ntIrlrР\r/r\rrГrСrrrП.rr FrUr\\-rlvlvfIlt\rDЦrlrlyl -rtl\- t l ) iiliLDilliJi)PLvt iiLrriчРLЛrПLППЛ,1l 

'iPt' 
J!lUrтi_ttiDL

дlлсциiiлiнарне ýтягнеiiЕя з tiимсi,ою irпрсдOвж i2 каiендарних лнiв ]'>iвиiися в

коледж дJIя надан}ш пояснен[{я y писъмовiй формi шодо вчI{ненOго поруI]JенЕя.
япщо впродовж 12 календарнl-rх днiв з часy вiдправлення рекомендOваног0
jll.{cTa з ш{сьft,{oвиL,t шошередженrlям злобувач освiти не з'явився в кOдедж,
завiдyвач вiддiлення готy€ проект накtrзy лtlо вiдрахyванIrя здоб__yRача ocBiTlr за
втрату зв'язкiв з коледжем.
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4. Вiддiл кадрiв к{Jледжу впродовж тръох кацеядарнIж днiв з MoMe}rTy
вrlдання наказу про огоJIошення здобувачy ocBiTl.t стягненFI;I за пор_чшення
НаВЧiIJIЬНОi дисциплirти ознаЙомлюс Його (шiд пiдпис) iз цим наказом. Якщо
ЗДОб5'вач +Свiтrl вiдлч:овля€тъýя став}.1т:{ пiдпlяс пр+ те, rц+ Bft; +знаi..rgлаlдвся :э

ЁаКаЗОп,i, Склада€тъся вiдповiднрrf,т акт за riдплrсоi"r, як iIрави.iIо, трьох осiб"

5. У разi неможлl-tвостi о:*наi.lомtrти здобувача освiти впродовж триденI{ого
TePMiHy З НакаЗом про оголошеннr{ Йому стягнення за порушення навчацъноТ
ДЦСЦИШ_цiци ЧереЗ вiдсутнi*тъ рlого lla навчацьчих зацsтт_qх вiддiл кадрiв
F]аДСИЛа{ ЗдОбiвачу освi,глt р*коь{ендоваr+rlr? лriст з копiсю вjдп*вiдttOго r{аказу за
алреоOю, вказаною в особовiй crrpaBi злобрача ocBiTп.

6, У РаЗi навrIання здобувача освiти на договiрнiii ocHoBi бу*хгалтерiя
колелжУ упроловж 10 кiLгtендавнI,гх лнiв :} Mo&,{eHTv видаI]ня HaK€Iзy про
ВiДРа,"_уъанlrЕ здоб}/вача освiти з коJIед}ку, зобсrв'язана повiдоъ,rитI4 цдатнI4ка цро
вiдрахуъаллня i розiрвання договорy про навчанюI здобувача ocBiTlT шляхоL{
ЕадсилаЕнrl рекомендованого jI}IcTa з копiсю Еакiriy прс вiдрахува}IЕя здобlъача
освiти з коледжу за адресою, вказаною R договорi про навчання Здобувача
освiти.

ДаТа Вi7дРахУваrrня здобувача ocBiTl,r з коJlеджу, вказана в наказi, с датою
розiрваттr{я договOру про Ilавчання здобувача освiти.


