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ЗАГАЛЪНI ПОЛО]КЕННЯ

Положення про навчапънч лисuдплiн,ч :злоб.чвачiв освiги
Кпr,l'qt-.lеttь-Ппriпь1,1-1;пгп \Iр.tlпLrцпl,гr rlrлчпппго L,п.lр;tж\,, / rяпi - Ilпtlптrецнqir r\.дr- riъл.; iiiU.1- ii]-ai,a-JLvi -ч ;--ч--tалJtrj \лц;i д:-v.-:L.jii!iijL-i,.

рсзроблене ддя },т{Oрмування вимOг до навчztJlьноi дисц}Iплiни здOбувачiв освiти
Кам'янецъ-ПодiльсъкOго медичного фаховог,о коjIеджу з урах,чванюIм таких
HopMaTLrBHI,[x докvN{ентiв :

JaKotlv Украiни ,,Про ocBiTy)):
Закону Украiни кПро фахову передвищ1, ocBiT_v;

Стагуту Кашr'янець - Подi л ьс ь кого медI.{ ч но го фахов ого коледж_ч :

11рави-п внутрiurньOго розпорядку Кам'яrrецъ-[1одiльсъкOго ь,{едI-{чFIсi,о
rhа чпцlrго ко ]е lж\,

LJqц.r.1 ,, ,rо пlaлrrrr-ata,q сзп6.,aarrr- лл-i-., Илп.i.r,rАrr. Ilл-iат ё, t/j\глl tqD rq.lullu лrl!l\rrl1.1lllu J-дlJ\rJ D(I-iif, lJLirl t tt t\ci.}i лiiLL{iJ*r I\_r;дrJrрLUf\\_ri U

fuIедI{чного фахового копед}ку IIоJIяга€ в обов'язксвому i неухLlдбному B}.lKoHaHHi
ние,lи своiх обов'язкiв) визFIаченtlх названим}l вLlше HopMaTi-{BLilъ4L{ доку}itентаh{и,

1] кOпеджi навчальна дисц}шлiна здобyвачiв освiти ц]унту€ться на
свiдоtчIом}, та суь,lлiнному виконаннi ними cвoix I{авчальних обов'язкiв i с
необхiднOю ye{oвoro оргаЕiзацii ефеrстивного освiтнъOго riроtJесу, висOкOi якOстi
I{аtsчання. Вона забезпечу€ться L4етодами ЕерекOнання та заохочення д(}
сумjIiннOго ставлення д0 навчаI{ня.

Н.пr..-l ,-т'| 'ITlaT!llrTrail1,1 rтпбr,цrr._rя rrлтriтt,| !,\4l,п{l\lдIтт\/aт,I лfl llfQirл\li iчri i(i-]ltJiid JirlliliriJiiiiLi JцUwj Ёй-rй \rviji i i,i P;i -iй;iiсii i i i, i iJL;i il"iriiilj.i;

ocBil Hbui'o Ijроцсс,\,. i;обочiiti iiffвч&;iьнлuчi п.laнo:vi пiдгоговкil фаховоi cl

моJIодшсго бака,тавра за вiлповiдною освiтЕъо-професiЙною програh{Oю,
гра(riком освiтнъого проLlесy, освiтнiпцlт Ерограмами, iндrтвiд5,з;lьни\t
навчалънрINl п-rlаном здOбуtsача 0cBiTi{ та розкладом наЕчальн}.1х занять.

fiо порчшJнI.Iкiв навч;ulьно; дисцигlлiни R}кивilються ]]axojll.l гро}4адськOго
та д}rсцрtплiнарного впливv.

1. оБов,язки здоБувАчlв 0CBITи колЕджу

i.i. Зii.rно зi стаiтею 52. ,*Обов'я,;ки iiиховаiлiiв. учнiв_ здобува.iiв ocBiTi.i.
KypcaHTiB, с,:lухачiв, ста}кистiв, клiнiчн}tх ордI"rнаторiв" acIlipaяTiв, дOкторантiв}
Закону Украiнlt <<Про ocвi,Iy} обов'я:зкаiу-II.r здобувачiв ocBiTlT е:

додержанI{я закOнодавства, мор [Lтьних. етичних FIорм;
QистеfuiЕtт},пне та глибоке оволOдiння знаннями, практшчниNlII навиllка[4}.1.
професi Йнокl пл аЙстернl' стю, пi лвиrше I{ня з агаlтьного кчльтчрного р iвня.

* додержання Статуту кол,ед}ttу, ПpaBlI;t вн)rтрiш"ього розпорядку кOледт(у.
1.2. Згiдно зi статтею 55 кОбов'язкll ссiб, якi злобувають ocBiTy у закладах

фаховоТ перед виu{OТ оcвiTиi) Закону УкраТни кПро фахов1, гrередвиrl{у оctsiTy)),
л.-.- Е-,* л.. : л л.-:*-- .,лЕллt-лл--j -,дtUU} t alчl UUtst t и JtjlJUБ я JaHl.

ВикоНУI9аТI,I виlvlоги з Oxopoн}.l працi, технiки безпеки. виробничоi, caHiTapii,
протипох{ежнOi безпеклL передбаченi giдповiднип,tи правl.{лаNILl та
iнстрl,кrriяпr и:
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виконувати вIIмOги ocBlTнbol fiрограмрr,
1"З. Крiл,r того) здобувачi освiти також{ зобов'язанi:

вl{кt}нYвати врI},{0ги ILTIaHу-- освiтнъого процесу в термiни, визtlаченi графiком
,*rсв iтнього проl 1ес\, :

_ Bi_.tBi:5,БaTi-i заiiяття fа iHлi:Bi:5,Hiilнiiii HaБLIa;ibHiii\i п-laHOii: ЁЧiiСiiО

irтформувати KepiBEI{цTBo коледжу в разi неможливостi з ловажних гJриЕ{иtI

вiдвiдувати заняття, скJ]адатII (пересктадати) зацiки та iсп1-1ти, виконуваТи
KoнTpo.jrbHi роботи то!цо.

2. ВШИ ЗАОХОЧЕЕНЯ ЗДОБУВАЧIВ ОСВIТИ

а rrt Ir!лDr Ia r :Ir tIf ,-\,I.,I 1-rлг\-т) l I!!fr л/-п!-гf ! lлл'lг 1a.1,1\' ) |J. БiДiiiririД.i-' ii}iiii, i Г, 
'j\Ji, 

j б.i*iii' \-r\-Di i ii i\\i- if-лrr\.i }.,1,

ii iiру fiiEтiiiя fiАtr чАль ii оТ дif сiiiiiiл iiii,i. зАходii вl[a OBiiо го
вп"ш}IRу, якl h,{о}Itутъ зАстосов,увАтися до порушнрIкIв

нАвчАльн оi дис циплIн[1
., - лгл-iiоlэiiiiення iдо0\,вачзiчii,i t)ЁЕiти коJедlii} наIiча-;iьноi дисцип-liнi,i, iool"L,

}{евиконанttrяI аIи ненале}кне викон;lння н}.{fuII{ своiх обов'язкiв без пOв;l}кних

приtIин, спрlниrrю € з астOс_yв ання ди сципл iнap HIlx стягнень.
За гlоруrпенI]я здOбувачем ocвiTpr навчfuчъноТ длtсцрtплiнрl до нъого ý{Oжyть

бути застOсованi TaKi в идI 1 дисцl,{плiFIарного стягнен}tя :

логана"
вiдрахуваннrt з коледжу.
Порядок цакладаFlня дlrgщ-lfi".Iiнарного стягненнrl встанGвлю€ться

CтaT,,r,тoM Кашt'янець-Гiодiлъськсго }tедичного фахового коледжу. ПравL{_памli
*_-_ *__j--_- -- - Tl- -л-BH\TPiiiiHbOi'O РОЗПОРЯJit:V KOjiСJiiti Та Цiil,i i i0.l0;iie ННЯiti.

;io застосування д}lсциплiнарЕого стягнення з пOрушншка},1рl }Iавчально;

дрrсц!{плiни Iтроводиться комплекс B}ixoBнldx заходiв педагогi.тни]\,Iи

гrрачiвника}[иr куратораý.{1{ акадеьтiчних груп злобувачiв оcвiTpт, завiдJ-вачеý,l
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вiддiленrrя, заст},тIн1.1коNI дlфектора з навччtJlьноi роботи, застугIнliком директора
з вL[хOвНоi роботiт, головамl{ цртклOвllх KoMicii,i, директOром кOледжY, членаil,Iи

сl,удеIiтськOго самоврядув ання.
Во1qи, зокре}{а, з'ясов\,tсть IтричI,{iiи, IЦ0 црl.IзвелI,t д+ пsр},тI-теF{Iаq

:здсбi,вачсii,l ocBiTi.t fiавчальноi длiсцлiilлiitи, та iiрfiводfiть TaKi Bl;xcBHi захfiд}i,

1, За шоOдрrнокi загriзяеr{ня на заняття, лрiбнi пор,yшення навчапьноi диСЦИrr;tiНll

на занятТях, ilogдIllloKi цропуск1{ навLIаqьиrж занllть. виконан}#I не в повI{оl\{у

обсязi завлань, вшзначенt{х для самост,iйноТ роботи, здобувача ocBiTI,t

iнфоgзмуютъ гIро можливi нас;riдки rтри подаJIьшому шорушеннi навчальноi

дистlltплiни 1r 
gцрrядi _vcнoгo lrоперед}tення,

2. За rjроrrуск}.r навчfuцЬнр{х занятъ бiлъше. lli;K 20 годиlт без поважни,ч прi,{ч}lн,

с!{стематичне }1eBt-,1KOHaHH;I завданъ, передбаче}{и.ч робочIlм навчаJiьним
ilii{iнOivi та робоч}ilчiii iiPсгPftivi&ivtii ocBiтHix iiGiviiiсiiЁHTiB, в TcpHiiHli, вiтзначснi

граriliкuм ocBi,t,Hbor-o lIрOцесу, :злобувача освir,и пOlrереджаt{Jть tlllo fotоrк-цивiстъ

0[,сJ]Oшення дOгани в IIисьмовiй форъ,ti, недопуlцення до екзаменашiйяоТ cecii,
зас,tосуtsання iнших вихOвних заходiв. y To]\Iy чt,rслi:

tlрOведеш{я влrховноi бесiдr,i та взяття на особливлrй контролЬ навчанFill

здOбyв ача освiти кyI}атором академiчноi грyпи;
гrроведення виховноi бесiди зi здобрачем ocBiTlr завiдувачепt вiдДiлеЕнЯ Та

заступником директора. з навча:lънсi роботи.
наilравлеijня листа-гlовiдомjlеннr{ батькапt здоб_\,вача освiт,и шодо лСРУLШеННЯ

it}iivi iifiвча,чьноi дисriiшлiЕи з irp0xaНiirl}vi провеЁтii виховау роботу;
винесення :здобувачу освiти наказоN{ директора за поданняL,I ЗаtзiдуваЧа

вiддiirеrшля догаI{и за Iторушення навLIальноi дисциплiни iз занесеr{ня}t ДО ЙОГО

особовоi справи,
якшiо пiсля проведен!lх заходiв з;добчвач освiти продовжy€ пOi]yпr_yвати

нав.Iадьчч дисllип-пiн},, в то]\{ч чллслi мас кiлькiсть тtропу-скiв навча]тьнr{х занять

без поваlкних причин бiльrliе 48 годrлн: з Hl{i\t NIсжyть провOдитr,r TaKi вИХОВНi

заходи,
винесgння здобувачу освiтlд наказоп,1 дIlрект*ра за лоданняý.f завlдувача
*: - -:Ёrлriljltrlrr,н}t лuГfriiИ За riОРУШЁiiiiЯ НаRЧа_iiЬrifii ДИЁЦИijЛiiii{ iЗ ЗаНеСЁiiliЯivi ýО i'iOГG

0сOOово1 сrIрави аOо вцрах,Yвання иогс з коледжу;
направлен}{я листа-повiдошrенrrя батъкам здобувача ocBiTrt ШОДсl

продовження нрlм псрушення навчальноТ дt.lсциплiнлt з проханням тep\{iHoBo

з'явитlлся в колешt та з Iтопq]едженням ilpо NlOжливе вiдlэахуванF[я здобyваЧа

освiтt-t'.з колЁ:'1жу,
прOведення Blo{oвHoi роботи зi злобувачем освiти на за,сiданнi пеДагОГi'tНОi

ради, яка fu{аС надат}1 де{ректOру кследжу рек0},{ендацiю про пOi]уЕrення

питання щод0 огOлошIенrrя злобувачу освiти догани або вiдрах}ъання його з
L.п п {:,iтlи\/liU,!v.зJriJ.
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4. ilцстлви для вlдрАхувАння здоБувлчА OCBITI,I з
колЕджу зА порушЕння нАвчлльноi жсциIIлIни
З \ii12\ \,Dя!IL!сп4 п-г2ттi дi zrRirnavr.RaLILIo гIрi,lрrrIlрrцнq цаDцяшrlсJ _i yфlrJ ййiiiLl:ii !iqi i i fт -r.i-;iлPсi...j DGiii-v-l_ liLi,.i-P;iб(.......

ПGНfiВленнй i iiсреRелеiiiiя здобуБачiв фа;;овоi гiередвi.iiцсТ ocBiTlT Законi,, }'KpaТiii.l
<<Ilpo dlaxoB1, пеlJедвIriцу ocвiTy)). здобувач освi,гr,I ьlоже бутiл вiдрахова}il{й :l

кOледжу за наступних умов:

l. За нецик.]нанцq робочого на.tsча-.,Iьного пjlан} !li,r.гfiтовкrl фах_овогФ \IQ_цоJшогQ
бэ,r.,.,trlпc) .nl ni.!aa-r.'irllrrrz1 l-tсдi-t,,r,,^_п^пr{rрсiйlтпr-п пt1.-!l,!1arл,{r-!l!-! гr".дАir.\Juii*lgDPй .)й ijiлiiUijiлtiUitj ULiji i iit U-iipUi,j-iýLiiiiiUru* iiijUi [jLi;,uiUiv" Е ijGwii\J
ОСВiтНЬOго прOцесу в мехtах встановjIеного Tep}4iнy, в тому числi за
НеУСПiш}riсТь за резуJть],ата\{11 поточного кOнтролю, в разi недOlry.*ску д0
Сеý4еСТРОВОГо к0}1троJIю (зачiкiв i екза,tценiв} iз трьох i бirrьшrе наýчаj-lьнr,lх
/{},rсциfiлiн.

2. За академiчн,y неуспiшнiсть:
2.1. У врiпадку отрима}lня пiд час семестрового контролю т}-}ьох i бiльшiе

незадовiльн}Iх оцiнок (<неза;lовiльно> таlабо (не зарахсвано}),
2"2. У випаДку отримання незадов]лъноi ощiнкрr з однiсI навчалънсТ др]сцI{riлiни

ГriС.irя Тръох спроб лiквiдацii академiчноТ заборговшrостi t2 разi{
ВИЮrаДаЧевi i третiЙ раз KoMicii: комiсiя з лiквiдацii академiчноТ
ЗабOРГOваностi створю€ться в Tol,{y в!Iпадку, ко.irи злобувач ocBi,I}l двiчi
ОТРЦ\{аВ незадовi:lьн1.,оцiнку лр!{ *клада-ц{i екзаlrзену/зз*чiь:5, вlлк*таJ{ачевi}.

а ? \,' пrпq-,.r, .rr-rll,\ --лfi,,лл,,L. j. .;, Бiiiiilдк)_ ,tiiiiiо jдi;u}БаtI ()cBiTIi iie .rliiiвiД'*'Бав ai(aдeblirll;i заборlоваiliсть
У BcTaнoв;rer{i термiни. TepMiHlr лiквiдацiТ академiчrIоТ заборгованостi
RстановjIюються:
пiсля лiтirьоi екзаý{енацiЁtноi cecii - до tIочаткY нOвог0 навчальнOго року;
гliс:rя зимовот екзаменацiйноi cecii - до початку ЕаступнOго семестрv,

2"4" У випадку недопуску до диференцiЁtованогс залiку," отрие.{ання оцiнlсlт
(незадовi;rьнсl> за результатам}l атестацii здоб_увачis ocBiTI{_ неявкII на
атес,гацiю здобувачiв освiти з F{еIтсважноi пр [.lчI-1нрl.

2.5. -За- цеза_дOвiльну оцiнку за_ влtробцичу 1lpaE:TLlK}i: I{e BptKL}Ea_B Ilрогра_L.{у
ШРаКТрlки без поважrtlrх прлгItr{н, не пOдав звiт про проход)i{еIЕuI IIрактик}i у
ВСТаНO8леriиГ-t терплiн або отрип,tав irезаi{овi_пъну оцiнку пiд час захисту
звiту про llрактику.

З. За ттi;frilуски заi{ять без поважii}iх iiричиIi:
З.i. За неявку здоб.увача ocBiT}I ilа заняття впрOдов}к iO;rHiB вiд початку
FiавчальЕ ог0 се b{ecl]lJ },.

з,2, }i B}тllfr;lKy, кол}1 здоб.Ytsач ocBiTpr- яклй гIр}.rст\.[1иВ до занять на початк,Y
}iавч{Lцъ}l0гс ce]vtecTpy, вrrроДовж 10 днiв Y сеъ{естрi не з'являвgя на заняття та нg
iНфОрмував навчальнч частI{н\,,про пова.жнi прtrчини свосТ вiлсr,r-нос,гi.
З.З, Якrцо Здgý1,'g3ч освiт,и за семестр riропустив 48 i бiльше акадеп,liчFIих годи}l
без псlвахtнI.lх причl-{н.
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З.4, У звlязкч з невиходоNI з акаде}"Iiчноi вiдltустки впродOвж 10 днiв пiсля 1i

заверIJiення.

4. За порyшення умов доl,овору (контракту}. укладеног0 ntir*t
L.л.-, т-Iл-: = ,!-л., лл-кл-лita}vi 

'IНеЦЬ-i 
iОДiЛЬСЬКiiri iiеДГЧНiii\i iРа.\ЁВИNi KO;eJjtiej\,i Та ОСООС,Ю, ЯКа

I{авчасться, або фiзичною особою, яка оIтJтачу€ таке }Iaв.iaнIlli, у томч чрtс;ti в
частлтнi оплати ,]а навчанriя (для здобувачiв освiти, якi }tавчаються за I{otlITи

фiзичнлtх осiб: заборговаr+iсть rrонаJ{ 20 днiв пiсля закiнчення TepMi}ly оilлати,
передбаченого договOро},{ на навI{ання здобyвача освiти, або тriсля закiнчення
,герл,liнlz rrаданоТ вiдстрочкIл з оплати навчання).

5. За повтор}{е пOруш]ення цротягом року Правил вн_чтрiшrrъого рOзпорядк}.
колеl{жу та Правил внутрiшнього розпс)рядку студентськOго гуртожl{ткy
колеj{}ку пiс.;lя накладання д[IсцрIплiнарного стягнення 1, виглялi догани (за
погOд}кенtrям i:з гrрофсгriлкOврI},I Kol,liTeToM здобувачiв освiти колешку).

6. За однOразове грубе поруluення }tавчiutьноТ дисt{tlплiни, правLIл внlzтрiш}lъOг*
р0:}шорядк\", в}Iзначен}ж у CTaTyTi ко.ltеджу, Правилах внутрiшrнього ро:iпорядку
кОлеДЖУ, 1lравилах внутрiшнъог0 розпорядку ст_yдентського г,чртOх{итк}"
ttохед}ку, iнлпи,ч нормативних докуL{ентах, шо прrглiнятi в коледжi та не
Сyперечать чI4I{ному законOдавствy УкраТни iза rrогодженням iз профспi:rковиъ,t
K*MiTeToM здобувачiв освiтi.I коJIедж},).

Грvбим € порушення, ш{0 шризвело до значного вiдхи]lеI{нrl вiд норьiа,чъноТ
ОРганi:зашil освiтrrього проr{есу, соцiачьrrо-побутового обслуговування
праuiвнllкiв та осiб, якi навчаються в коледltti. Ло грубих порушеЕъ вiдносяться,
зOкре}4ц TaKi:

поява на TepplTopiT коледжу у cTaHi алкогOльцого" наркот}r'rнOго або iнlпого
тr\lr.lttr!llлгл л-t-,,jr!!.fi 4лlъп ar rl!!v !tl!п!ъТп.l\rI\L}t'-ll-twt \J Lii лritппа. ij\J jltyrDcrгtH-it сlзiпUi U_ii)пli^ HciiatJiБ,

навмисне знище}Iня. пошкодження або кралiжка п,tайна, документiв коледжу
або особистого майна громадя}I:
t{срушiеш{я прав!Iл роботи в комп'ютернlIх мережах коJIеджy:
вяtивання ненормативноТ лексики на Tenl,шon,iT колелжу;
обпя'lцl.арi цlТ !]r} *j arт;.lrtтр"rrrrл Ел ,rо-э-л-irrrrrrч .rnqrri-rrr"-i- i"r"rrrr.-UvPcU-rIlDl дlr iiv iri-iliUiii\-iiiii(j Jv iiaлйi \ri i-iiiii,\ ;iijйцiбiiiiiiiij, iiiiij}ib
лрацiвнлrкiв, осiб" якi навчаються в коледжi.
ПOр yrx ення caHiTapHo -гiгiсlн i чних ilр авил, заход]' в пожежноТ без гtекl,т ;

подання фzurьшивих локументiв або завiдо\.{о FIеправдрIвик вiдомостел-t,
гtOв'язанлж з органiзацiсlо та здiйтсненням освjтнъого процесy; пiдробка
(фаrrьсифiкацiя) навчаltьних докумеrrтiв, рез_чльтатiв IIото.Iного,
семестрOвого контрол}о та атестацiТ здоб5rвачiв освiти:
некоректне запо:]иллення iн-гелектуапьirоi власностi, навчацъних та Hayкoвl,ix
,,_:,-._;_ =j_ /--л-.:л...\.
l\l(1 l ElJlclJllБ \ll"lctl ldl l.
х,ч:riганство тOщо,

7. За здiйснеrrш{ аý,rорrl",IьЕого вчр{нкч, не сумiсI{ого з продовженнrIм }Iавча}-Iня в в
ко;rеджi.
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8. За врlроком суду, п{о вступа€ в законн\r силу) чи постаноRою органу владi.1, до
КОМПетенцiТ якого налсж}lть накладення алмiнiстративнOгс стягнеFIня або
:]астосування заходiв громадського вп,тиву.
il ?л _.л.-. -:---- л: - л.-j. Jd l iul-i_y шЁiitiЯ акаJеi\IiЧFiоi доороЧесНосТi.

l0, L] iнrп1.lx випадках) шо лередбаченi чинним законодавством YKpaTHrl,

1 1. Вiдрахуtsаньш :здrэбlъачiв освiти з кс)леджу здiйсню€ться за погOджеЕням з
органаN.Lр{ студентськог0 самоврядування.

l2. 13l,rраy.}ва!!I!я зцобt вачiв ocBiTll-cllpiT та неповно.цiтнiх зJоб},вачiв ocBiTtl з
коJIеДЖУ з;tiйснюс,гься :за погодженrrям зi слl,жбою у справах llепOвнолiтiliх
мiсlдевих органiв вIIконавчоi владir та з обов'язковим iнформуваF{ня&{ батькiв
(oпiKyHiB).

5. ПОРЯДОК ОФОРNIЛЕ}IНЯ IIЛКАЗУ ШРО НАКЛАДЕНЕЯ
стягнЕння нА здоБувАчА oCBlTи, який шорушив

нАвц{льну дисщ{ILIIIну

i . оголоriiсння д(jганлi ,;:обi Barii освiти, Bi:paxi вання ,;;обi вача ocBiT,1.l з
КOjrеДЖУ За ПОРУлеНня I{авчаJтьноi дисцl,тплilrлr здil.iснюсться наказсм дIфект,Oра
За ШОДаFIlrям завiдувача вiд{дiлення. У наказi зазначасться пI]ичина FIакладення
СТЯГНеННЯ (не виЙшов з академiчноi вiдtтусткl.т в vстановлений T,epl.tiH. не
вiлвiдував нав{{fuilъних заIUIтъ впродовж 10 календарi{их днiв, пропус"гив 48 i
бiльtltе аудI-{,гс)рних занятъ без повах*нI.{х причин Tolt1o).

2. ДО ВИДаНня наказу про накладеЕня стяIнення на здобlъача освiти за
ПОРУlПеннЯ Навчfuцьноi дисrtиьцiнlл завiдува.r вiддiлення пOвинен :зобов'язатI,1
З;tОбУвача ocBiTtt дати пояснення в tl}tcbмoBiii формi rrpo прргчини вчинеIJого
шопyшення, Вiдп,rова здоб\,вача освiти вiд Еадання поясненЕя ч пIlсьмовiй формi
IJe ГtерешкOджа€ зacTocyBa}IEIIo стягненнrI, в тому числi й вiдрахуванню
:ЗлОбувача освiти з коледжу. У рсrзi вiдмоslт здобувача освiти н&.цатl.r поясi{ення у
ПrlСЬмОвiЙ формi завiдувач вiддilенrrя скJIада€ акт за пiдпlасом не &,teHEIe трьOх
осiб" i" i,.ч. ;авi:увача вi;дi;енitя. якi бiлlt свi:каr,iи цьOго dlaKTi.

з. У разi немох<лtлвост,i отримання вiд здоб,чвача освiти псяснень у писъмовiй
фОРМi ЩОДО llричин поруItJенt{я HaBaIitлbHoT дисцlлгlлiнrr через невiдвiдування
ним наI}чаJIьнL{х заi{ять навчалъна част}II{а надсила€ здоб,чвач_ч ocBiTia за пяiсцел,t
iiРОЖiiВаЁ}iЯ РекСhiендsýаЁlr;*l лlrст iэ плlсьъi*ý;.iьi fiоiiередitснняh,f ripo }Yioжiii,iЁ*
ДЯСЦlliiJliЕарНс сlяi,неЕtr{я з ниА,tоi,L}rо rrii,гjод{}вж i2 ка-liендарнлrr( днiв з'явиi,ися в
кOдедж для надаr*{я поясне}жя у пlrсъмовif,л форп,ri щод0 вчиненого поруIIJеFII{я.
Якщо впроj{овж 12 кацендарних цнiв з часу вiдгrравлення рекоменiIOваного
Jl},rcTa З ПI{ýЬN,tОВИМ шОпеРеДже}{ням з;f,обувач освiти не з'явtлвся в кOледж,
ЗаВiлУва'l вiддiлення готy€ проект I{аказy rr;о вiдрахчвання злобувача ccBiTl,t :*а

втреlу зв'язкiв :] коледжем.
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4, Вiддiл калlзiв коJlедж), впродOвж тръох ка-Iендарнi,ж лнlв з N{OMе}ITу

вlIдання наказу гrро огоjIошення здобyвачу освiти стягнеtlня за порyшенtdя
fiавча-Itьноi дисцигlлiни ознайомлюс його {пiд пiдпис) iз riим наказом. Якщо
а,тrrбrrпяu ,rr-чi-гт,r u,i ;тллпппсraтLсq г.T _тт|т_tr,гтё tтtгrrттzс Е11{1 тр tlln BiT+ о"rцзiалт.этдр.СS{ 'з
1.iu'v-jirG'-t UL;iit! iiiДi'rtLJE.i,tti iDLй Li(ii;iiiii iii.iiiiiL iiPU i!. ЦiU 'ial 

i',1tчijvlii.iuЪ'i

наказоi!i, скjiада€ться вiдIтfiвiднрlлi акт за riдплrсоiпi" як iiрав1,1ло, трьОх ОСiб.

5, У trlазi неможлIrвостi ознайомltтлt :здобувааIа освiти впрOдовж триденнОГО

TepMiHy з наказом про огOлошIення йошtу стягнення за порушення навчацьFIOI

дисциц_r!iцl{ ltерез вiдсутнiсть його ца_ навчадъних за_ý-ятт-цх вiддiл каДВiВ

}lадсr{лас злобу,вач}. ос;зi,г}{ рsк*меЕдованrtй лllст з KoцicTo вiдгl+вiдл,lогФ ttaкaЗ),'За

адресою. вка:заною в OсобOвiЙ сгrравi здобувача ocBiTи.

6, У разi навrIання :}добувача освiти на доr-овiрнiй ocHoBi бухгалтеРiя
кOлелжу упролORж 10 кзленlтsllних днiв з MoMeHTv видання Haкa]]__-v ПРО

вiдрахува}{ня здобJvtsача освiти з KoдC;TiKy з+бов'язана цовiдO}дити платнI.1ка tipo

вiдрахування i ро,зiрвання договорy про навчан}uI здобувача освiти IIJляхоI\{

L{адсилаЁня рекомендOваног0 .r]иста з копiсю наказу про вiлрахуваЕiнll здобрача
освiти з l{оJIеджу :ia адресою. вказаною в договорi прсl FiавчанЕя здоб,vвача
освiти.

fiaTa вiдрахуванrrя здобуваLrа ocBiTtt з кO]rеджу. вказана R Haкiýi, с датоЮ

розiрванл{я логовору пр0 навчання злобувача освiтrл,


