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1. Загальнi шолоrкення
1. 1 I]им Положенням визнача€ться порядок виrIвлення, вивченнrl, узага.,тьненнrл
та поширенIuI передового rrедагогiчного досвiду в Кам'янець - Подiльському
медичному фаховому коледжi.
1,2 Положен}lя розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни кПро ocBiTy>, <Про

фахову передвищу ocBiTy>> та iнших закоЕодавчих aKTiB, наказiв MiHicTepcTBa
освiти i науки Украiни.
1.З Передовий педагогiчний досвiд (да,ri ГГПД) - оптимальна педагогiчна
дьльнiсть, у проuесi якоr, використов}.ютъся оригiнаlrьнi форми, методи,
приЙоми, засоби, технологii навчання та вLlховання, HoBi способи систе]чIатизацii
вiдомих форм, методiв, прийомiв та засобiв, rцо забезпечус стiйкi позитивнi
результатfi у пpaKTIЁrHoN{y розв'язаtlнi aKTyanbн}ix педагогi.rшrrх проблем.
1.4 До передового досвiду, який пiдлягае вивченню, узагальненню та
впровадженню, вiдносяться також методи та прийомлt прачi педагогiв
HoBaTopiB, форми роботи педагогiчIfl{х KoлeKTlBiB, методи управлiння освiтнъою
дiяльнiстю, I{i форми i методи HoBoi органiзацii набувають соцiацьноТ значимостi
тiльки в тому випадку, якщо будa забезпечена можливiсть iх застосуванIrrl в
практиt[них умовах.

1,5 одним зi шляхiв пiдвиiценIul ефективностi освiтнього процесу в з.кладах
освiти с творчиЙ гrошчк резервiв i можливостей педагогiчних досягнеrrъ або
педагогiчноi iнноватики на ocнoBi свосчасного i планомiрного розповсюджеш{lI
передового педагогiчного досвiду.
1.6 Авторами (претендентами на поширення) ППД можуть виступати:
а) педагогiчний колектив коледжу:
б) творчi професiйнi об'сднання педагогiв.
в) керiвник, заст)шник (директор, завiдуъач вiддiлення) коледжу;
г) вш<ладач, вI,Iхователъ, керiвник гуртка.
1.7 tsивчення та розповсюдження ПП! базусться на сдинiй методологiчнiй
ocHoBi, яка забезпечу€ можливiсть пepeнeceнIul конкретного передового лосвiду
в педагогiчну практику, установлення рацiональноi областi його
розповсюдженнlI з оцiнкою наслiдкiв вiд його впровадження.
1.8 Ефективне застосування в ocBiTi передового ППfi передбача€ лланомiрне
проведенюI заходiв щодо його вивчення та узагаJ,Iьнення, поширення та
впровадженнlL

2. Мета, ЗавдаЕня, принцппи виявлення, впвченЕя, узагальшепIIя та
п(rширеЕня передовогt} педагогiчпсго лосшiду

2.1 Метою виrIвленIuI, вивченнlI, узагilJIъненIuI та поширення rШД € прискорення
цроцесу Його трансформацiI в IIIирску педагогiчну црактику, сцрияншI
розвитку професiйноТ майстерностi педагогiв.
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2.2 Завдання вIбIвлення, вивчення, узагсLльненнrI та поширення ППЛ полягають

у стимулюваннi творчих пошукiв педагогiв, розвитку iх педагогiчних здiбностей,
cTBopeHHi середовища для його застосування в рiзr*rх умовах.
2,З Основним!I принципами виявленнrI, вивчення, узагаJIьненнrI та поширення
ППД €] законнiсть, rrayKoBicTb, гласнiсть, ToJIepaHTHicTb, норNIативнiстъ,
безперервнiсть, комплекснiсть, MaHeBpeHicTb i гнуrкiсть, щ0 забезпечус його
вибiр зzlllежно вiд потреб.

3. Класифiкацiя передового педагогiчного досвiду
3.1 Залежно вiд теми та змiсту rrПЛ може бути:
- комплексний досвiд. що охоплюс рiзнi питання освiтнъогопроцесу (змiст,
методрl, прлtЙrопллt, форпялt Ёавчання), втiлення досягненъ педагогiкlt та llсtжологii
i орiснту€ться на поглибленrrя професiйного досвiду;
- лока,тьний досвiд - це досвiд, який представлlIс fIевний доробок викладача чи
педагогiчнOго колективу в побудовi певних компонентiв навчzLльно-виховного
процесу: цiльового, стимулюючого - мотI.rвацiЙного, змiстового, операцiЙно-
дiялънiсного, контро:rъЕо-регулюючого, оцiннорезультатрlвного"
З.2 Зарiвнем,гворчоТ самостiйностi ПШ гrодiлясться на:
- рацiоналiзаторський - досвiд , якийпредставляс собою удоскон€lJIенIuI практики
навчання, виховання чи управлiння в N,feжax вiдоь,tих форшт i засобiв (метолiв"
прlйомiв) педагогiчноi дiяльностi:
- ноВаторсъкирi - досвiд, якиЙ представляе принципово HoBi для системи ocBiTpt
педагогiчнi рiшенriя;
- дослiднlлцький - досвiд - дослiдження.

4. Виявлення, вивчення, узаfальнення та поширення передового
педагогiчного лосвiду

4,1 ВиявленнrI, вивченIuI, узаг€шIънення та затверддення ППД охоплюе чотIфи
етапи i складас, як правило один piK (можливо 2) .

1 -й - irrформаuiйно-мотивацiйний:
2-й - пiдготовчий:
З-й - основний;
+-у1 - Jак"lкJчниll

4,2Впявллення ППЛ вiдбуъастъся на рiвrrях:
- закладу освiти;
4.3 Роботу з виявлення ППД в коледжi органiзовують директор коледжу}
застуIц{ик директора з лIавчальноi роботи, метсд}{ст, гоjIовIl Iикловлж KoMicir1_
4,4 ВлrявленIul ППЛ вiдбувасться в ходi:
- монiторешгу реалiзацii програми розвитку освiтнъого закладу:
- творчого звiту викладача rrро результати роботи над ПП!;
- здйсненнrl внутрiшrъого коЕтро,цю;
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- вивчення результатiв роботи викладача над темOю самоосвiти:
- звiту викладача про методичну роботу:
- атестацii педагогiчних працiвникiв.

4.5 На piBHi обласного методичного об'сднаrтня виявлення tlПД
вiдбрасться:
- у ходi реалiзачii дослiдно-експерименталъноi, науково-методичноi роботи,
llpoeкl нOТ дiя.llьнос l i;

- у ходi обласних оглядiв, KorжypciB, виставок, фестива-шiв;
- у холi атестацii керiвникiв навчалъних закладiв.
4.б Виявлення ППД передбачае.
- вЕlз[iачення об'екта (носiя) передового досвiду;
- аналiтичну orriHKy вихiдних MaTepimriB;
- систематизацiю вiдомостей гrро передовий досвiд та комплектуванIб[ довiдково
- iнформацiйrшпi MaTepiaTiB.
4.7 Об'скт для вI.IвченIаq ППЛ визнача€ться в резулътатi аначiз5, внl,трiшrньоi i
зовнiшньоТ iнформацii:
- до внутрiшньоi iнформацii вiдносяться звiтнi матерiали про переможцiв
проведених KoHKypciB, теN4атичних вивчень, вiдомостi про прийоми i методи
роботи педагогiв -HoBaTopiB ;

- до зовнiшtньоi iнформацii - матерiали передового педагогiчного досвiду,
ceMiHapiB, конференцiй, майстер-класiв, iнформачiйнi, методиtlнi MaTepia_irи

коледжу.
4.8 Виявлення ППД фунту€ться на методоJlогiчrrrтх засадах.
- об'с ктивностi. Педагогiчнi фактlл, результати педагогiчноi дiялъностi мають
бути оцiненi об'с ктивно, вiдповiдально, конкретно;
- компJIексностi. У пiдходi до оцiнки педагогiчних явиIц необхiдно виходити з
врuIвленнrI провiдноi ланки у cTpyкTypi л.liлiсного rrроцесу, з ypaxyBaHIuIM аналiзу

реальноi педагогiчноi ситуачii;
- HayкoBocTi, Виявлення досвiду вiдбувасться з позицii наfoiовiтнiших досягненъ
педагогiчноi науки, тiсного взасмозв'язку ii з практикою, наукового осмислення
практиt{них здобуткiв.
Науково обГрунтованиNI вважасться виявленtш досвiду на ocHoBi розробленоТ i
обrрунтованоi системи критерiiв та покilзникiв,
4.9 Загальнi критерii оцirжи ППfi
4.9.| За провiлною функцiсю критерii подiляються:
- на Ti, за допомогою яких оцirrюсться досвiд як перспективтrий (актуалънiсть,
творча новизна, результативнiсть i оптимальнiсть):
- на Ti, на ocнoBi яких визнача€ться можливiсть i доцiльнiсть вивчення та
поширення досв iду (стабiльнiсть, перспективнiсть i вiдтв орюв aHicTb ),
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4 10, Актуатrьнiстъ досвiду передбачас вiдповiднiсть досвiду вr,тшrогам копеджу,
соцiальному замовленню, тендеrщiям сусп}ьного розвитку, державнiй i

регiона",тьнiй освiтнiй полiтицi: спрямованiсть на вдосконaLтення освiтнього
шроцесу; допомогу у подоланнi окремих проблем навчання i вихован}ш, що
виникають у дiяльностi працiвникiв освiти; формування iнтелектучL'Iъ}rого
потенцiалу особистостi; використання засобiв розкриття здiбностей i талантiв
кожного здобув ача освiти, вихов aHHrI високомор а-,тъноi особистостi.
АктуzuIьнiс-гъ зумовJIю€тъся масш,габнiстю розrIовсюдження лосвiлу. Про
ступirrъ актуальностi можна судити за кiлъкiсним показником - по тому, скiльки
осiб його вивчас.
4.11 Творча новизна поляга€ в комбiнуваннi вже вiдомих методик, вiдкриттi
нсви,х фор*, методiв, способiв педагогiчноТ дiяльнсстi; влlхiд за рtежi вiдсiиого в
науцi i MacoBiЁr практицi; в рацiоналiзацii або вдосконаленнi окремих cTopiH
педагогiчноi дiяльностi, в оновленнi ocBiTHix засобiв i правпц iх застосyванIиI,
постановчi i вирiшеннi нових педагогiчнrж завданъ.
Без цiсi якостi досвiд це € передовI4м. Якrцо в досвiдi не}да€ новtr{знII, BiH не яBJLiIc

собою для iншrос нiякого iHTepecy.
4,12 Висока результативнiсть i оптимацьнiсть - невiд'емний показник, що
передбачас забезпечення вiдповiдного рiвня знанъ, yMiHb i навичок в обсязi
лержавноТ програми (станлартiв освiти) з ypax}iBaнHrrм iндlшiдуалъних
особлr.rвостеr"r i здiбностей кожного здобрача освiти, iхньоТ вихованостi.
сформованостi свiтогляду; результативнiсть найвища в порiвняннi з ]\{асовим
piBHeM або однакова з ним при використаrrнi меншому часу та зусиль; сприя€
сталостi одержаних результатiв у часi, рацiона,тьностi витрат часу, зусиJIъ.
засобiв.
Найбiльш результативним i ефектrшЕим с досвiд з iнновацiйним потенцiалом,
який визнача€ться перевагою нових iдей.
4.1З Стабiльнiсть (надiйнiсть) - достат}ш апробованiсть досвiду, проявJuI€тъся

у стiйкiй ефектl,твностi та стабiлъностi методiв, прийомiв, форм роботи, якi
повторюютъся? постiйно використовуються в дiяльностi педагога, i стiйкшх
реЗулътатiв в умовах застосування узагаJ.Iьненого лосвiду iншrшди rrедагогами.
4.14 Перспективнiсть i вiдтворюванiсть - характеризують досвiд з точки зору
забезпеченнrI мохсцлгвостi наслiдування його та перенесення в педагогiчгу-
практику длrI застосрання iншими педагогами. довгострокове збереженrrя
aкTyaJrbнocTi результатЬ, якi отримано за рахунок ocBo€H}uI досвiду.
4.15 Унiкальнiсть i MaHeBpeHicTb, тобто неповторнiсть, здатнiстъ забезпечити
вибiр навчальнрlх засобiв (програм, гriдручникiв) зzLтожно вiд потреб i
можливостей здобувачiв освiти.

5. Вивченпя, експертпа оцiнка та узагальненпя ППД:
5. 1 Пiдготовкою дJБI вивчення та уз€}г€tJIьненнrI ППý с :
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- рiшення цrкловоi KoMicii (протокол),
- рекомендацii адмiнiстрацii коледжу (наказ, подання);
- рiшеr*rя педагогiчноi рали (протокол).
5.2 ЩлявивчеIfiul та узагiLIIьненнrt ППЛ створю€ться експертна коштiсiя, до скJIаду
якоi входять представники адмiнiстрацii', методист, голови цикловID( комiсiй, за
необхiдностi залуlаютъся методисти, irшri фахiвцi.
5.3 Експертна комiсiя склада€ Lцан i здiйсrтюс вибiр оптимzl_rllъних методiв
вивченнrI та узагаJтьнеЕ}lя irшовацiйного ГrПЛ на ocнoBi поданих претендентом
матерiалiв.
5,4 Узаг€Lтънення ГrIIЛ склада€ один piK.

Рiшення про порядок узагаJIънення приrlмас педагогiчна рада коледжу.
5.5 Вiдповiдальна особа (вшсладач) слrстематизу€ пiдiбранлlй MaTepia_,r, здilYтсrrюс

опис, визнача€ фор* узагальненнrI, готу€ вiдповiдний документ (протокол,

рекомендацii, довiдку, наказ) i подае на експертну комiсiю, яка складас
експертний висIlовок i дас рекошrендацiТ з оформлення лосвiлу з метою
подаqьшого f.rого ЕоширенюI.
5.б Пiдготовленi матерiа-,rи досвiду розглядаютъся та обговорюються на
засiдаtпrях цикJrовоТ KoMicii, методичноi ради, педагогiчноi р€tди, в результатi
чого поруrпуеться клопOтанIш про затвердження конкретного досвiду.
5.7 На ocHoBi поданих матерiалiв, клопотання проводиться затверлження (не
затверддення) передового педагогiчного досвiду.

6. Поширенltя передового педагогiчного досвщу
6.1. Поширення передOвого педагогiчного досвiду - це дiяльнiсть, спрямована
на ознайомлення прачiвrмкiв ocBiTHix закладiв iз суттю досвiдlz, обrруtrгування
доцiльностi його впровадження, популяризацiю передовоi педагогiчноТ iдеi та
здiЙсrтюстъся автором за спрlб{ннrIм адмiнiстраuii коледжу, обласного
методлглного об'сднання, у TaKID( формах:
- у{астъ у курсах пiдвшцеr*rя ква-пiфiкачii в якостi лекторiв практикiв:
педагогiчних конкурсах ;

- вистуIIи aBT,opiB досвiду на науково-rrрактиltних конференцiях, ceMiHapax,
ледагогiчних читанIuIх, LL[ГМ, засiданнях методIгIнIд< об'еднанъ, педагогiчнr,rх

радах, курсах пiдвищення квалiфiкацiТ, творчi звiти;
- проведення коN{пJIексу заходiв: лекцii, семiнари-практикуми, майстер-класи,
коЕсультацii, вiдкритi заrrяття та позакласнi заходи;
- публiкацiI, тиражування iнновацiйяого досвiду роботи (друкування у фаховlоi
журнаJIах, oKpeMi збiрюL опис лосвiл_ч роботи з практиlIнимLi додатками.
розробки за}uIтъ, позакласнrlх заходiв, TecToBi, дiагностичнi матерiали i т.д,), веб-
сайти, iнтеракт,ивнi та мультимедiйнi посiбники;
- участь у виставках та експозицiях на мiсцевих, районt*Iх, обласних,
в сеукр aTHcbк}il{ конференцiях.
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7. Iнформацiйне забезпечеIlня передового педагогiчного лосвiду
Результати вивчення та узагальнення передового педагогiчного лосвiду
оформлюються в паперовому та електронному виглядi,
'7.2Напаrrерових носiях мають бути оформленi:
- титульний лист;
- iнформацiйrмй лист (iнформаuiя про автора передового педагогiчного досвiду.

фото);
- рецензiя;
- анотацiя:
- витяг iз протоколу засiдання вiдповiдного вищого колегiального органу про

рекомендацiю щодо затвердження досвiлу,
* оплIс передового Еедагогiчtlого досвiду (зьtiст, введення, ocHoBIIa частина,
висновок, лiтература, додатки).
7.З В електронному виглядi оформлюються:
- титулъний лист:
- iнформацiя про автора передовог0 rrедагогiчного досвiду;
- фото;
- опис передового педагогiчного лосвiду.
- додатки (мультимедiйнi презентацii, вiдео, фото);
- NIетодичне забезпеченнr1 занrIть. ваховних заходiв ;

- сIтисок ггублiкацiй у перiодичних вIцаннlIх,

7


