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1. Загальнi положепня
1,1. Положеr*rя про атестацiю педагогiчнrлr працiвr*ткiв Кам'янець-
Подiльського медиЕIного фахового коледжу (далi - Положення) визначае

порядок атестацii гlедагогiчнюr працiвнrшсiв Кам'янеrФ-Подiлъського
медичного фахового коледжу, якi здiйсrшоють педагогiчну дiяпьнiстъ та
пOсади якI/D( вiднесено до педагогiчнrж, згiдно з Перелiком посад
педагогiчrшпс та науково-педагогiчнrа< працiвтшш<iв, затвердженого
постаFIовою Кабiнету MiHioTpiB YKpair*r вiд 14 червня 2000 року Ns 96З.

1.2. Положення розроблено на пiдставi законiв Украi'rrи кПро ocBiTy>, кПро

фахову шередвI.шцу ocBiTy>, Положенrrя про атестацiю педагогiчнrоt
працiвникiв, затвердкеного наказом MiHicTepcTBa освiти i науки YKpаrlпл вiд
09 вересня 2022 року Ns 805, зареестровчlно в MiHicTepcTBi юстицii Украiни
21 грудлтя 2022 р. за Ns 1б49i38985.

1.3. Атестацiя педагогiчню( працiвнlдсiв - це система заходiв, сщlямована на
всебiчне комплексне оцir*ованrrя ik педагогiчноi дiяльностi, за якою
вlвначаються вiдповiднiсть педагогiчного працiвrпшса зайдланiй посадi, piBeHb

його квалiфiкацii, присвоюетъся квшriфiкачifurа категорiя, педагогiчне
званIбI.

|.4, Метою атестацiI е стимуJIюв.IнIбI цiлеспрямованого безперервного
пiдвшr{ешlя рiвня професiйноi компетентностi педагогiчних працiвнлпсiв,

росту ix професiйноi MйcTepHocTi, розвитку творчоi iнiцiатши, пiдвищеннll
престюку й авторrтгету, з абезпеченнlI е ф ективностi осв iтнього пр оцесу.
1.5. За результатами атестацii педагогiчного працiвнлжа нез€lпежно вiд обсягу
його педагогiчного HaBaHTuDKeш#t (кiлькостi навчальнID( предметiв
(iIrтегрованI/D( курсЬ, дисцl,шlliн) встановлюеться його вiдповiднiстъ або
невiдповiднiсть заfманiй посадi та:

присвою€ться (не присвоюсться) квалiфiкацiйна категорiя або
пiдтверджусться (не пiдтверркусться) ранiше присвоена квалiфiкацiйтна
категорiя;

гIрисвою€тъся (не присвою€тъся) педагогiчне звантtя, пiдтверджуетъся (не
пiдтверджуеться) раrriше присво€не пед€гогiчне званrrя (у разi наявностi).

Педагогi.пrим працiвrплrсам, rrосади якIж не передбач€lють присво€шilI
ква"пiфiкацifпrих категорiй за результатами атестацii визначасться
вiдповiднiсть (невiдповiднiстъ) заfoланiй посадi та у порядку, визначgному
з aконодав ств ом, в стчlновлю еть ся (пiдтв ер.шкуеть ся) тарифнrй р озряд.

Квалiфiкацifuла категорiя, педагогiчне званнrI, Iцо присвоюетъся
(пiдтверлжуеться) за резулътатами атестацii, визначzlютъся вiдповiдно до
Перелiку квалiфiкацiйrпп< категорiй i педагогiчних звань педагогiчнlо<
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працiвнlлсiв, затвердженого rrостановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2З

грудня 2015 року Ns 1109.

1.6. Атестацiя е обов'язковою,
Атестацiя може бути черговою або позачерговою. Педагогiчrмй працiвник

проходить чергову атестацiю не менше одного разу Еа гl'ять poKiB, oKpiM
випадкiв, визначених пунктом 3.7. роздiлу З цього Положення,

Атестацiя проводиться не ранiше нiж через piK пiсля призначеншI
педагогiчного працiвrика на посаду,

Атестацiя повинна проводитися з дотриманням академiчноi

доброчесностi.
1.7. Позачергова атестацiя проводитъся за iнiцiатршою директора коледжу - у
разi зниженIuI якостi педагогiчноi дiяльностi педагогiчним працiвником.

У разi виrIвлення за результатами iнституцiйного аудиту, проведеного
вiдповiдно до законодавствц низъкоi якостi ocBiTHboi дiяльностi закпаду
освiти, проводиться позачергова атестацiя керiвника закладу освiти (за

iнiцiативою керiвника вiдповiдного органу управлiння у сферi освiти).
1.8. Позачергова атестацiя педагогiчного працiвника освiтнiй рiветrь, cTzDK

роботи на посадах педагогiчних працiвнlлtiв якого вiдповiдас вимогам,
визначених у пунктах 1.10,, 1.11. цього роздiлу, може проводиться за його
iнiцiативою таlабо за однiсю з таких умов:

визнаннlI переможцем, лауреатом фiналъlтих етапiв всеукраiнських,
мiжнароднrж фахових KoHKypciB ;

наявностi осв iтньо-наукового / освiтньо-творчого, наукового ступею1;

успiшного проходження сертифiкачii.
1.9. Мiжатестацiйrrий перiод (промiжок часу мiж проходженнrIм
педагогiчним працiвнrдсом попередньоi та наступноI атестацii) не може бути
меншим нiж три роки, KpiM випадкiв проведення позачерговоi атестацiТ за
iнiцiативи педагогiчного працiвника. Час перебування педагогiчного
працiвrтrлtа в соцiilтьних вiдпустках, навчаннrI у закладах вlшIоi освiти, а

також перiод, на якиЙ переноситься атестацiя, до мiжатестацiйного перiоду
не вкJIючаються.

1.10. Пiдвищення квалiфiкацii педагогiчrп,rх працiвнlлсiв проводиться в

мiжатестацiйний перiод вiдповiдно до законодавства i с необхiдною умовою
атестацiТ.

Загальний обсяг (загальна тривалiсть) пiдвищення ква_lriфiкацii
виЗнача€ться сумарно за ocTalrrri 5 poKiB перед атестацiею та незаJIежно вiд
суб'скта пiдвищеrшrя квалiфiкацii, виду, форми чи напряму, за якими
педагогiчний пр ацiвник пр ойшов пiдв ищення кв алi ф iкацii.
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1.11. Квалiфiкацiйна категорiя <<спецiалiст> присвою€ться педагогiчному
працiвl*ковi, якIй ма€ освiтнiй piBeHb фаховlй молодший бакалавр
(освiтrъо-квалiфiкацiйшrий рiвеrъ молодший спецiалiст), молодшIй бакалавр,
бакалавр чи магiстр (освiтrтьо-квалiфiкацifoiий piB еrъ спецiалiст),

Квалiфiкацifurа категорiя <спецiалiст другоi категорii> присвою€тъся
педагогiчному працiвнlлсовi, який мас освiтнiй рiветъ молодший бака_llавр

(освiттъо-квалiфiкацiforий рiвеш молодший спецiалiст), бакалавр чи магiстр
(освiтrьо-квалiфiкацiforlй piBeHb спецiалiст, сT€DK роботи на rrосадах
педагогiчнIо( працiвrпкiв не менше нiж три роки.

КвалiфiкшцfoIа категорiя кспецiалiст першоТ категорii> присвоюсться
педагогiчному працiвн1,1ковi, якlй мас освiтнiй piBellb бакалавр, магiстр
(освiтrъо-ква_пiфiкацifш{Iй piBeHb спецiалiст), сTEDK роботи на посадЕtх
педагогiчню( працiвнрrкiв не менше нiж п'ять poKiB.

Квалiфiкацifurа категорiя <<спецiалiст вищоi категорii> присвоюеться
педагогiчному працiвшеrtовi, якIй ма€ освiтнiй рiвеrъ магiстр (освiттъо-
квалiфiкацifшtй рЪеrъ спецiалiст), cTtDK роботи на посадах педагогiчних
працiвrпп<iв не менше нiж ciM poKiB.

Педагогiчному працiвrrшсу, якtй мае ocBiTHbo-HayKoBlлi l освiтtъо-
тВОРчиЙ, науковиЙ ступiлъ, за резулътатill\4и атестацii без дотриманшI
послiдовностi на присвоеннrI може бути присво€на квалiфiкацiйна категорiя
КСпецiалiст вищоi категорii>, за умови наявностi в lъого cTiDKy роботи на
посадах педагогiчних працЬникiв не менше нiж од*r piK.

Особи, якi не мЕlють педагогiчноi освiти, ElJIe мають сTEDK роботи в однiй iз
галузеЙ економiки (KpiM ocBiTrboi) та прilцоють на посадах педагогiчнrоi
працiвlпп<iв, атестуються як педагогiчнi працiвнr,ши без дотримання
по слiдовностi на присв о€ншI кв алiф iкацiйrrо i категор ii :

кспецiалiст другоi категорii> за HruIBHocTi не меrшrе двох poKiB стажу

роботи;
кспецiалiст першоi категорii> - не менше п'яти poKiB;
<<спецiа-шiст вrдцоi категорiЬ - не менше семи poKiB.

|.|2. За результатами атестацii педагогiчнi звання црисвоюютъся
(пiдтверджуються) педагогiчrплм працiвнLжа}{, якi м.lють квалiфiкацiйну
категорiю кспецiалiст першоi категорiЬ> / кспецiалiст вшrlоi категорii> та якi
зокрема:

УПРОВаДжують i поширюють методI,ilш компетентнiсного навчання та HoBi
ocBiTHi технопогii, надаrоть професiйну пiдтримку та допомогу педагогiчним
працiвrпшсам (здiйснюютъ супервiзiю) ;
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берутъ }пIасть у процедурах i заходах, пов'язаних iз забезпечен}u{м якостi
освiти та впровадженням iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у
системi освiти,

були визнанi переможцями, лауреатами всеукраТнських, мiжнародних

фахових KoHKypciB;

пiдготрали переможодiв всеукраiнських, мiжнародtlих олiмпiад,
KoHKypciB, змаганъ, тощо.

1.13. Квалiфiкацiйнi категорii та педагогiчнi званнrI, як правиJIо,

присвоюють послiдовно.
Наявнiсть освiтнього (освiтrъо-квалiфiкацiйного) рiвrrя педагогiчного

працiвника пiдтверджуеться вiдповiдrшм документом про ocBiTy. Наявнiсть
освiткьо-наукового / освiтньо-творчого, наукового ступенrI пiдтверджуеться
вiдповiдним дипломом.

Наявнiсть cTtDKy роботи на посадах педагогiчrлос працiвникiв визнача€тъся
вiдповiдно до даних його особовоi справи, трудовоi кнюкки або вiдомостей
про трудову дiяльнiсть iз реестру застрахованих осiб Щержавного ре€стру
ЗаГаJIьнообов'язкового державного соцiаьного страхрання та irшIих
ДОкУМентiв, що вiдповiдно до законодавства пiдтверджуютъ стаж роботи на
посадах педагогiчних працiвникiв, що визначенi Перелiком посад
педагогiчr*тх та науково-педагогiчнrо< працiвникiв, затвердженим
постilновою Кабiнету MiHicTpiB YKpair*l вiд 14 червня 2000 року Ns 9б3.
Посадовi обов'язки педагогiчного працiвника визначаються його посадовою
iнструкцiею.
1.14. Педагогiчнi працiвники, якi мilютъ педагогiчне навitнт€Dкення з кiлькох
предметiв, атестуютъся з того цредмет4 якиЙ виклад€lють за спецiальнiстю, У
цьому випадку присвосна ква,тiфiкацiйна категорiя шоширю€тъся на все
педагогiчне навантаження. Необхiдною умовою при цьому с пiдвищення
квалiфiкацii з навччlJIъних предметiв (iнтегрованих KypciB), що обов'язковi
Для ВиВчення вiдповiдно ло рiчного навчILJIьного плану закладу освiти.

Педагогiчнi працiвтшп<и, якi праlцоють за сумiсницгвом або на умовах
строкового трудового договору, атестуються на загалъrпос пiдставах.

Педагогiчнi працiвники, якi обiймають рiзнi педагогiчнi посади в одному i
ТОМУ Чи рiзних закладах освiти (зокрема керiвники закладiв освiти, якi
ВИКЛаДаЮТЬ ПреДмети або здiЙснюють iншу педагогiчну роботу), атестуютъся
за кожною з посад.

Педагогiчнi прачiвники, якi праIдоють у рiзних з€кладах освiти за однiсю i
тiею сitмою посадою таlабо викладають один предмет (iнтегров aHlй курс),
атестуються за основним мiсцем роботи. В цьому випадку присвоена
педагогiчному працiвнику квалiфiкацiйна категорiя та педагогiчне звання або

5



-

тарифш.Iй розряд, шоширюютъся на все педагогiчне нав€Iнтаження за BciMa
мiсцями роботи таlаба посадами.

Якщо в мiжатестацiйrшй перiод шедагогiчного прачiвника дованта;кено
годинами з iншlос предметiв (iнтегрованI/D( KypciB), то присвоена
квалiфiкацiйна категорiя поширюеться на все педагогiчне навантчDкення до
черговоi атестацii.

Щиректор коледжу, його заступники та irппi педагогiчнi працiвники,
посади якtж не передбач€lють IIрисво€ння квалiфiкацiЁшrюr категорiй, за

результатами атеýтацii встановлю€ться iх вiдповiднiстъ або невiдповiднiсть
заfoцанiй посадi та вст€lновлюеться (пiдтверджусться) тарифlмй розряд).
1.15. Успiшне проходження сертифiкацii зараховуеться як проходженнl[
атестацii педагогiчlплм працiвником, а також е пiдставою дJuI присвоешuI
йому вiдповiдноi квалiфiкацifurоi категорii та/або педагогiчного звання.
Присвосшtя/пiдтвердження квалiфiкацйноi категорii таlабо педагогiчного
звання гIроводIа:гъся без урахуваншI трив€lJIостi мiжатестацiйного перiоду, без

дотриманIUI умов, визнЕtчених пунктами 1.10., 1.11. Iрого роздiлу та без

цроВедеш{rI будъ-якrос заходiв, пов'язаlпрс iз вr,шчеr*rям i оцiнюв€lнням Його

дiялъностi та проф ес iйнlD( компетентно стей.
Зарахуванrrя сертифiкацii здiйонюсгъся один раз протягом строку дiТ

сертифiката пед€lгогiчного прафвника пiд час його черговоi або позачерговоi
атестацii, що проводиться за iнiцiативи гIедiгогiчного працiвншса.
1.16, Що проведення черговоi атестацii педагогiчного працiвника за ним
з берiгаютъ ся присв oeHi квалiф iкацiйна категорiя (педагогiчне зв ання).

За педагогiчними працiвниками, якi переходятъ на роботу з одного
ЗакJIаду освiти до iтшrого, а також на iншi педагогiчнi посади у щому закладi
освiти або жi перерваIIи роботу ца педагогiчнiй посадi (незалежно вiд
трллвалостi перерви у роботi), зберiгаються присвоснi за результатами
ocTaнHboi атестацii квалiфiкацiйнi категорii та педагогiчнi зв ання.

Атестацiя TttKIlD( працiвrпжiв здiйсшоетъся не пiзнiше нiж через два роки
пiсля прлdлнягтя ix на роботу.
|.|7. Особи, flризначенi на посади педагогiчнIж працiвrшшсiв вiдповiдно до
частини п'ятоi cTaTTi 58 Закону Украirпа кПро ocBiTy> таlабо Ti, якi пройшли
педагогiчну irrтернатуру в установленому зiжонодi}вством порядку1 дJuI
продовжеш{lI роботи на IцD( посадах атестуються ушродовж другого року
роботи, €tле не ранiше нiж через олfi{ piK пiсля rrризначеннl[ на посаду,
1.18. Якщо строки, визначенi цшл Положенням, щриrrадають на вихiдrий,
неРобочIЙ, святковrЙ деrrь, то вiдповiдil{й строк починастъся з першого за
ним робочого дня, У випадку HacTaHHrI обставин, що об'сктlшно
унеможJIивлюють дiяльнiсть атестацiйноi KoMiciT або педагогiчнlлс
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працiвтrшсiв, якi атестуються, та перешкодж€lють проведенню атестацii,
перебiг cTpoKiB проведеннJI атестацii, встановленIlD( цим Положенttям,
припинrIсться на час дii TaKlD( обставиrr i вiдновrпостъся пiсля припинення
обставин, що ст€tJIи перешкодою дJuI проведешш атестацii.
1.19. Не догryска€тъся ствOреш{я rrерешкод для rrрOходженнrl педагогiчнrдл
працiвrтиком атестацii, необгрунтована вiдмова у пpиcBoeI+ri (пiдтверджеш{i)
квалiфiкацifшrоi категорii, педагогiчного звання та BcT€lHoBлeIrHi тарифного

розряду.

2. Створенпя, склад та повноваження атестацiйншх комiсiй

2.|. Щля атестацii педагогiчних працiвникiв шtорiчно не пiзнiше 20 вересня
створюються атестацiйнi KoMicii.

Атестацiйнi KoMicii I рiвня створюютъся в коледжi, при бiльше 15

педагогiчних lrр ацiв никiв.
2,2, Местацiйна комiсiя створюються наказом директора коледжу, у якому
визначаеться персональний склад атестацiйноi KoMicii, призначаються голова
та секретар атестацiйноi KoMicii. Кiлькiсть членiв атестацiйноi KoMicii не
може б}ти менше нiж п'ятъ осiб.

Що роботи атестацiйноi KoMiciT заJIyIаються представники первинних або
територiальних профспiлкових органiзацiй (оо 2 осiб за згодою) iз правом
голосу.

Представники профспiлкових органiзацiй за згодою зit"лучаютъся до
роботи головою атестацiйноi KoMicii вiдповiдно до рiшення уповновiDкеного
профспiлкового органу (за наявностi у закладi освiти) або на територiапъному
piBHi декiлькох профспiлкових органiзацiй - за рiшенням спiльного
представницъкого органу профспiлок.

Що роботи атестацiforоi KoMicii не може б}ои з€lлучена особа, яка
вiдповiдно до Закону Украiни <Про запобiгання корупцii> е близькою
особою педагогiчного прачiвника, якъй атестуеться, або с особою, яка може
мати конфлiкт irгересiв.
2.3, Головою атестацiйноi KoMicii I рiвня € директор (заступник директора)
коледжУ.

У вшrадку вiдсутностi голови атестацiйноi KoMicii атестацiйна комiсiя мас
обрати головуючим irшlого члена атестацiйноi KoMicii, KpiM ii секретаря.

Щиректор (застугпrик директора) кOледжу, не можугь головувати ца
засiдаr*ri атестацiйноi KoMicii у разi проходженнrI ними атестацii вiдповiдно
до цъого Положенrrя.
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У такому разi на засiдаIrнi атестацiйноi KoMicii члени атестацiйноi KoMicii
обиршоть оообу, яка виконуе обов'язки голови атестацiйноi KoMicii, визначенi
пунктом 2.5 цього роздiлу, повнов€Dкення якоi поширюються на роботу
атестацiйноi KoMicii до завершеншI атестацii керiвника (заступника

керiвнlлса) коледжу, визначеного головою вiдповiдноi атестацiйноi KoMicii.
2.4. Атестацiйна комiсiя € повноважною за умови гIрисутностi на ii засiданнi
не менше двох третин вiд ii складу. Рiшення атестацiйноi KoMicii приймають
шJuIхом голосування простою бiльшiстю голосiв. У разi рiвного розподiлу
голосiв (за) i кпроти> атестацiйна комiсiя приймас рiшення в iHTepecax

педагогiчного працiвника, який атестусться.
особи, якi входять до складу атестацiйноi koMicii, не берутъ yracTi в

голосуваннi rцодо себе у разi проходжеш{rI ними атестащii вiдповiдно до
пункту 2.3, цього роздiлу.

Порядок голосуваннr[ (вiдкрито чи тасмно) визнача€тъся на засiданнi
атестацiйноi' KoMicii та фiксусться в протоколi.
2.5, Голова атестацiйноi KoMicii проводить засiдаш{rl атестацiйноi KoMicii,
бере участь у голосуваннi пiд час прийняття рiшень атестацiйноi KoMiciT,

пiдш,rсус гIротоколи засiданъ атестацiйноi KoMicii та атестацiйнi листи.
За наявностi обставин, якi об'сктивно унеможливлюють проведеннrI

засiдання KoMicii очно (воснний стан, надзвичайна ситуацiя, караrrтиннi
обмеження тощо), голова атестацiйноi KoMicii може прийняти рiшення про
прсведення засiдання в режшлi вiдеоконференцзв' язку.
2.6. Секретар атестацiйноi KoMicii:

приfuлас, рееструс та зберiгае документи, поданi педагогiчними
працiвниками; до розгляду та пiд час розгJIяду ix атестацiйною комiсiсю;

органiзовус роботу атестацiйноi KoMicii, веде та пiдписуе протоколи
засiдань атестацiйноi KoMicii;

оформrпос та пiдпису€ атестацiйнi листи;
повiдомляе педагогiчним прачiвникам про мiсце i час проведешuI

засiдання атестацiйноi KoMicii (у разi заlпрошеншI педагогiчних працiвникiв
на засiдання);

забезпечуе оприлюднення iнформацii про дiялънiсть атестацiйноi KoMicii
шлrIхом розмiщення ii на офiцiйному вебсайтi коледжу.
2.7. Ьтестацiйна комiсiя I рiвrrя розгJuIдае документи, поданi педагогiчними
працiвниками (KpiM керiвникiв) коледжу, встановлюс iх вiдповiднiсть
вимогам законодЕlвства та вжива€ заходiв щодо перевiрки ix достовiрностi (за

потреби).

Атестацifoла комiсiя I рiвня приймас рiшення про.
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вiдповiднiсть (невИповiднiсть) педагогiчялж працiвниrсiв закладу освiти,
структурного пiдроздiлу заfoлаlшrм посадам;

присвоенIilI (пiдтвердження) квалiфiкацiйнш категорiй i педагогiчнrоr
звань або про вiдмову в тажому присвоеннi (пiдтверджешIi).
2,8. У разi вiдмови у присвоеннi (пiдтвердженнi наявноi) квалiфiкацiйноi
категорii кспецiалiст першоi категорii> чи <спецiалiст вищоi категорii,> i
присвоеннi (пiдтвердженнi) вiдповiдноi ш.rжчоi квалiфiкацiйноi категорiТ
атестацiйлrою комiсiею приймаетъся рiшеrшя про вiдмову у присво€ннi таlабо
пiдтвердженнi р анiше присво€ного педагогiчrrого зв ання.

3. Порядок проведення атестацii

3.1. .Щля проведення черговоi атестацiI атестацiйнi KoMicii до 10 жовтня
поточного року повиr*ri:

скJIасти i затвердrrги список педагогiчrшж пparriBкиKiB, якi пiдлягчlють
черговiй атестафi в наступному кtшендарному роцi, строки проведення iх
атестацii та графiк проведення засiдаrъ атестащifшrоi KoMicii;

ВИЗначити строк та адресу епектронноi пошти для поданшI педагогiчними
працiвнrжами документiв (у разi подашfi в електроннiй формi).

У випадку вiдсутностi педагогiчного працiвlллltа, який пiдлягае черговiй
аТеСтацii у clrиcкy, за Його зzulвою, поданою не пiзнiше 20 грудня поточного
КапенДарного року, атестацiйна комiсiя вкJIючае його до спискiв
педагогiчних працiвrпшсiв, якi пiдляг€lють чергов iй атестацii.
З.2. .Щля проведенIrя позачерговоi атестацii до 20 грудня до атестацiйноi
KoMicii пода€ться зit Iва за формою, н€tведеЕою в додатку 1 до цього
Положення.

АтеСтацifoiа комiсiя з атверджус окремий список педагогiчнIж працiвникiв,
яКi пiдлягаrоть позачерговiй атестацii, визнача€ строки проведеншI ix
аТеСтацii, Подання ними документiв та у разi потреби може внести змiни до
графiка своiх засiдаtъ.
3.3. За Наявностi обставrдr, що унеможJIивлюють дiяльнiстъ атестацiforоi
KoMicii або педагогiчнrж працiвlпакiв, якi атестуються, та перешкоджrtють
ПРОВеДеННЮ атестацii, перебiг cTpoKiB проведешш атестацii, встановленlD(
Щ,tМ ПОлоЖеннrIм, припиняеться i вiдновлlоеться пiсля ycyнeшul обставин,
що стаIIи перешкодою дJuI проведеннl[ атестацii.
3.4. Iнформацiя, визначена гý/нктами 3.1., 3,2. цъого роздiлу,
СПРиЛюДню€ться на вебсйтi коледжу не пiзнiше п'яти робочих днiв з лrя
прrйняття рiшенrrя вiдповiдною атестацifшrою комiсiею.
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ГIротягом п'яти робочtос днiв з дш оприпюдненнrI iнформацii педагогiчний
працiвнллк, який атесту€ться, може rт0дати до атестащifшоi KoMicii документи,
що, на його думку, свiдчать про педагогiчну MйcTepHicTb таlабо професiйлri

досягненнrt.
3.5. Педагогiчний працiвнrлс, якlй атестуеться, може подати до вiдповiдноi

атестацiforоi KoMicii документи в паперовiй або електроннiй формi.
Електроншй BapiaET докумеrrгiв (формат РВЕ, кожен докумеIIт в окремому

фйлi) надсиластъсяна адресу електронноi пошти для подitшш педагогiчними
працiвtшаками докумеrrтiв в електроннiй формi з пiдтверджешrям про
отримання.

,.Щокументи, поданi до атестацiйноТ KoMicii, рееструються секретарем
атестацiйноi KoMicii. Заборонястъся безпiдставно вiдмовJuIти педагогiчному
працiвrпжу в прийrrяттi документiв, якi вiдповiдають вимогам, зазначеним у
IFoMy гryнктi.

3,6. Атестацiйна комiсiя розгJIяда€ документи педrtгогiчних прачiвнlлкiв, якi
атестуютъся, за потреби перевiряс ikгшо достовiрнiсть, встановлюе

дотримtlнIlrl вимог гryглстiв 1.10., 1,11. роздiлу 1 цього Положення, а також
оцirпое професйнi компетентцостi педагогiчного працiвнlлtа з урахуванням
його посадовlж обов'язкiв i ви:rлог професiйного стаIцарту (за наявностi).

Щля належного оцir*ова:rня професiйних компетентностей педагогiчного
працiвrпжа атестацifuiа комiсiя може прийняти рiшеr*rя про вивченIuI
практичного досвiду його роботи. У такому випадку атестацiйна комiсiя мас
визначити зi складу членiв атестацiЁrноi KoMicii членiв, якi аналiзуватимутъ
прttктиtlнlй досвiд роботи педагогiчного гrратIiвrшш<а, а тtlкож затверд{ти
графiк заходiв з його проведення.

Рiшення про результати атестацiI гlедагогiчнID( працiвнl.u<iв приЁтмаються
атестацifoimли комiсiями :

I рiвня - не пiзнiше 01 квiтня,
Ш-Ш piBrш - не пiзнiтле 25 квiтня.

З.7. У разi тшшчасовоi негlрацездатностi педагогiчного працiвника, який
атестуетъся, або HacTaHIuI iшпих обставин, що не запежать вiд його волi та
перешкоджають цроходженню ним атестацii, проведенIIJI атестацii або
окремIж засiдаль атестацiЁлttоi KoMicii мас бути перенесено за рiшенням
вiдповiдноi атестацifurоi KoMicii до припинен}uI таких обставиrr, апе не бiльше
нiж на одI4II piK. У такому вигIадку за педtгогiчtшшл працiвнrжом зберiгаетъся

ранiше присвоена квалiфiкацifurа категорiя (педагогiчне зваr*rя) до
проходження ним атестацii у порядку, визначеному rщwr ПоложеншIм,
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3.8. Атестацiйна комiсiя може заrrросити педагогiчЕого працiвника на сво€
засiдаrшя у разi виникненIuI до нього IIитань, зокрема пов'язанlос з поданими
ним докуме}Iтами.

Запрошеш{rI на засiданtrя атестацiйноi KoMicii пiдписуе голова атестацiйноi
KoMicii та не пiзнiше п'яти робочш< днiв до дuI цроведеш{lI засiданrrя
вруIаеться секретарем атестацiйноi KoMicii педагогiчному працiвlпшtовi цiд
пiдгrrrс або надсилаеться в ск€tнов€lному вигJuIдi на ацресу електронноi пошти
(у разi H€uIBHocT| з пiдтверджеш{llм отримаlтrя).
З.9. Педагогiчlпай працiвнlак може бути присутнiм на засiданнi атестацiйrноi
KoMicii гtiд час розгляду IIитань, що стосуються його атестацii, в тому числi в

режlалi вiдеоконференцзв'язку. У разi неявки педагогiчного працiвнr.rка,

запрошеного в установленому порядку на засiдан}ul атестацiйноi KoMicii,
атестацifuiа комiсiя, за наявностi обставr.шr, визначенш( у гrунктi 3,7. цього

роздirry, проводить засiдаттrrя за вiдсугностi педагогiчного працiвника.
Представники педагогiчнID( працЪшкiв можуть представJuIти iх irrгереси

на засiдашrях атестацiЙшш комiсiй за письмовою довiренiстю чи договором
Дор)л{еннlI, оформленими вiдповiдно до вимог законодавства, а особа такого
предстаВника мае бути встановлена секретарем вiдповiдноi атестацiйноi
KoMicii згiдно з документом, що посвiлryс особу.
3.10. Засiдаrшя атестацiйlrоi KoMicii оформлюються протоколом за формою,
наведеною в додатку 2 до IФого Положеrrня,
3.1t. На пiдставi рiшеrшя атестацiЁrrrоТ KoMicii секретар оформляс
атестацiЙниЙ лист за формою згiдно з додатком 3 до цього Положеr*rя, у
якому ф iксустъся резулътат атестацii педагогiчного пр ацiвштса.

У випадку проведешu{ одночасноi (в меж€tх однiсi процедури) атестацii
педагогiчного працiвника з двох i бiльше нtlвчitJlьних предметiв
(iнтегрованих KypciB, дисцигшiн), якi ним викJIадtlються, видаеться один
атеотацifolIй лист, що мае мiстити iнформацiю про результати атестацii за
кожним iз таких навч€lJIъних предметiв (iнтегрованlж KypciB, дисrщплiн),

Атестацifo{иIt лист оформляеться у двох примiрнrлсах, якi пiдгисують
голова (головуючрЙ на засiдатшi) атестацiйноi KoMiciI та секретар. ПершIй
пршriрнlж атестацifлного листа упродовж трьох робочюс днiв з дати
прлйняття вiдповiдного рiшешrя aTecTaTlifuioi koMicii видаеться
пеДагогiчному працiвrпшсу пiд пiдгплс та/або надсилаетъся у сканов€}нOму
виглядi на Його електронну адресу (з пiдтверджешш отримаш{rI), другlЙ -

дода€ться до його особовоi справи.
Педагогiчнrй працiвштк з власноi iнiцiативи може особисто отршuати свiй

прlтплiрник атестацifoiого листа у секретаря вiдповИноi атестацiйноi KoMicii
пiд пiдгпас.
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За заявою педЕгогiчного працiвтпшса орr,гiнаJ{ атестацiйного JIиста може
буr" вiдправлено поштою з повiдомленIuIм про Bpr{eHIuI.
З.Т2. Рiшеrпrя атестацiйноi KoMicii I рiвня про результати атестацii доводиться
до вiдома педагOгiчного працiвrпша шJuIхом видання йому атестацiйного
листа (надсилш*rя на електроIil{у адресу в сканованому виглядi) у пOрядку та
строки, визначенi у гryнктi 3.11. Iрого роздiлу.
З.13. Друri прrмiрнrrки атестацiйншr листiв зберiгаються вiдповiдно до
Лерелiку типових документiв, що створюються пiд час дiялъностi державних
органЪ та органiв мiсцевого с€lмоврядуван}ul, iншlж установ, пiдприсмств та
органiзацiЙ, iз зазначенIulм cTpoKiB зберiганrrя докумеrrгiв, затвердженого
наказом MiHicTepcTBa юстrлдii Украirпа вiд 12 квiтrrя 20Т2 року М 578/5,

зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украrни 17 квiтrrя ZaП року за Ns
571/20884.

Атестацifлri листи та копii документiв про пiдвлпценrrя квалiфiкацii
педагогiчного працiвника зберiгаютъся в особовiй справi педагогiчного
працiвrптка.

З.14. Рiшення атестацiйноi KoMiciT с пiдставою дJuI видаш{rI (не пiзнiше трьох

рОбочlос днiв з дuI отриманiм документiв, зазначенIzD( у ггунктi 12 rъого
роздiлу) вiдповiдного наказу керiвlплком заюIаду освiти, вiдокремленого
структурного пiдроздiлу. Педагогiчнi працiвники повиннi бути ознайомленi з
наказом упродовж трьох робочю< днiв iз дати його видаш{я пiд пiдгплс.

Наказ за результатами атестацii упродовж трьох робочшt днiв iз дня його
прlЙняття мас бути поданIй до бухгалтерii закJIаду освiти, де праIцое
педагогiчtшлЙ працiвнlас, чи до цеrrтралiзованоi бухгалтерii, що здiйсшос
бlхгалтерсъкий облiк вiдповiдного закJIаду освiти, дJuI HapaxyBaHHrI

заробiтноi гl,тати та проведен}uI вiдповiдного ПерерахуIfiу. Огшата працi з

урахуваннr{м результатiв атестацii цроводитъся з дати видання наказу за

результатами атестацii.

4. Оскарження рiшень атестацiйних комiеiй

4.|, У разi незгоди педагогiчного працiвника з рiшешrями атестацiйrплх
кОмiоiй I рiвrrя BiH мас прч}во оскаржити таке рiшен}ul шляхом подашuI
апеляцii до вiдповiдноi атестацiйноi KoMicii вищого рiвrrя упрOдовж семи
РОбОчюс днiв з дати отримання педагогiчнw працiвншсом атестацiйного
JIиста (особисто або на електроIшу адресу).
4.2. Апеляцiя подаеться шJuIхом нагIравленнlI апеляцiйлrоi заяви, оформленоi
згiдно з додатком 4 до цього Положеr*rя.
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ЩО аПеляцЙноi з€lяви дод€lютъся копiя атестацifirrого листa, виданого
аТеСТаЦifoiОЮ комiсiею, рiшешlя якоi оскаржуеться, копii документiв, що
ПОДаВаПиСя IIеДагогiчним працiвнlлсом до атестацiЙноi KoMicii, рiшенrrя якоi
оскаржу€ться (у разi iхlrього подаr*rя).
4.3. Апеляцiйна з€ява з додаткЕlми подастъся у паперовiй таlабо електроннiй

формi на визначену атестацiйною комiсiею адресу електронноi пошти (з
пiдтвеРдженшIм отримаl*rя) у сканов€tному вl,глядi (формат РОБ, кожен
Документ - окремим файлом). .Щокументи, подсlнi до атестацiйноi KoMicii,

ресструють ся та з берiгають ся секретар ем атестацiйноi KoMic ii,
4,4. Атестацiйна комiсiя мас розглfr{ути апеляцifurу заrIву та приfлrrяти

РiШеrrrrя ШРОтягом 15 робочrос днiв з дати ii надходження. Пiд час розгJIяду
апеляцiflноi заяви педагогiчного працiвника у роботi атестацiйноi KoMicii не
може брати участь особц яка брала rIастъ у прлЙrяттi рiшення, що
оскаржусться.

Атестацiйна комiсiя за результатами розгляду апел.шlii прtймае рiшенrrя
цро:

Вi.ЩlОВiДнiсть педагогiчного працiвнl,п<а займанiй посадi, пiдтвердження
Ранiше присвоеноi ква-lriфiкацiйноi категорii та/або педагогiчного званнrI та
скасрання рiшеIшя атестацiforоi KoMicii нюкчого рiвlш;

ПРиСвосннlI педtгогiчному працiвншсу HacTyIIHoi квалiфiкацifшоi категорii
ТаlабО пеДагогiчного званIuI ,га скасування рiшенrrя атестацiйноi KoMicii
нюкчого рiвня;

З€ШИШення рiшення атестацiЙlrоi KoMicii нижчого рiвня без змiн, а
апеляцiю без задоволення.
4.5. РiШеШilI ПРо реЗультtlти розгляду апеjlяцiТ оформлю€тъся протокоJIом,
ЯКlЙ ГliДГПrСУютъ голова та секретар атестацiйноi KoMicii. Витяг з цього
IlРОТОКОЛУ, ОфОРмленIЙ згiдно з додатком 5 до IФOго ПоложеннlI, протягом
трьох робочюс днiв з дати прийняття вiдповiдного рiшенЕll надсиJIаетъся
педагогiчному працiвнику та до вiдповiдного закJIаду освiти електронною
ПОШТОЮ У cKaHoBzlHoMy вl.глядi G пiдтвердженнrlм отрrшrаrrтrя), а у разi
вiдсугностi вiдповйноi адреси електронноi пошти - поштовим вiдправленнlrм
з повiдомленням про врученIlrI.

КеРiвник ЗакJIаду освiти уцродовж трьох робочlж днiв з дати отримання
вIIтягу з протоколу про результати розгляду апеляцii, за результатами якоi
ПеДаГОГiчНому працiвнlлiовi було присвосно (гriдтверджено) квалiфiкафЁпrу
категорiЮ, вiдповiдне педагогiчне звання, ма€ видати вiдповiдlшш1 нiказ та
ознайомlати з ним педагогiчного працiвнlлса пiд пiдпис,

наказ kepiBHlлca мае бри подаrлй до бухгалтерii закJIаду освiти чи до
ЦеНТРа-пiЗОВаноi бухгалтерii, що здiйснrое бухгаптерськlй облiк вiдповiдного
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ЗакJIаДу освiти, дJlrI Hapi}xyBaн}ul заробiтноi гшати та проведення вiдповiдного
перерахунку з дати прийrrяття рiшення атестацiйною комiсiсю про
tIрисвоешfi наступноi квалiфiкацiйноi категорii або присвоеннrI
педагогiчного званнrI.

4.6. У разi незгоди rrедагогiчного працiвнrлка з рiшеншIм атестацiйноТ KoMici1
вlшIого рiвня щодо розгляду апеляцiЙлrоi заяви, BiH мас право оскаржити TElKe

рiшення до суду в установленому законодавством порядку.
4.'l. Рiшення атестацiйноi KoMicii може буги пiдставою ддlI звiльнеrпrя
педагогiчного працiвнrлса з роботи у встановленому законодавством порядку.
Наказ про звiльнення або переведеш{lI працiвника за його згодою на iтшlу

роботу За результатами атеотацiТ видаеться лише пiсля розглlIду його апеляцii
(у разi подаrrrrя) атестацifшппли комiсiями вищого рiвня з дотримtшilulм
ЗакОнОдавства про праIцо, Розiрвашrя трудового договору за таких умов
ДОПУСКаеТЬСя у разi, якщо неможливо перевести працiвника за Його згодою на
irшу роботу, яка вiдповiдае його квалiфiкацii, у тому самому закладi освiти.
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Додаток 1

головi атестацiйноi koMicii
Кам'янець-Подiльського медичного

фахового коледжу

(Iп)

Ш.I.Б. (повнiстю) (за ваявностi)
педаюгiчного працiвника, який атестусться,
його посада, адреса електронноi пошти, телефон)

Заява
про проведення позачерговоi атестацiТ

Прошу провести позачергову атестацiю у 20- рцi для присвосннlI
(пiдтвердження)
Квалiфiкацiйноi категорii _
Педагогiчного званнrI
Повiдомляю TaKi данi:
OcBiTa

(фахова передвrrtтIа, вища)
Ступiнь (освiтньо-квалiфiкачiйний piBeHb) вищоi освiти

(молодший спецiалiст, бакалавр, спецiалiст, магiстр)
освiтньо-науковий, освiтньо-творчий, науковий ступiнь (за наявностi)

Вчене звання (за наявност1

НайменуваЕнrt закпаду освiти, який видав докумснт про ocBiry

Спецiальнiсть, зазначена в диплой

Квалiфiкаuiя, зазначеЕа в дипломi (додатку до нього)

Стаж робоп{ на посадах педагогiчних

(найменуваннJI закJIаду (закладiв), у якому.(яких) педагогiчнrrй працiвник пiдвищував квалiфiкацiю,
кlлькlсть кредитiв еКТС)

{ата проходження та р9зультати попередньоi атестацii

посада, за якою атестуеться (яку займае) пед4рqрiцilй працiвник та мiсце роботи

Навчальшrй предмет (iнтегровалпй курс, дисrиплiна тощо), яшй (якi) викладае
педагогltIнии
Пiдстави для позачерговоТ
атестацii

(йдпис)
( D 20_ року
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IIРОТОКОЛ
засИан ня атестацiйноi KoMicii

20_року

Додаток 2

Ns

(найменування закJIаду освiти )
Присугнi:

(прiзвища, iмeнa, по батьковi (за наявностi) присутнiх членiв KoMicii, запучених
осrб iз правом голосу)

Вiдсутнi:

(прiзвища, iмeнa, по батьковi (за наявностi) вiдсутнiх членiв KoMioii)
Запрошенi:

(прiзвшца, iмeнa, по батьковi (за HMBHocTi) запрошених (у разi запрошення))

ПОРЯДОК ДЕШ{Й
1

2.

ВИРШШИЛИ:

СЛУХАJIИ:
1.

2.

Голова атестацiйноi
KoMici7

Секретар атестацiйшоi
KoMicii

(пiдпrrс) (Власне iм'я ПРIЗВ}ilIlЕ)

(пiлпис) (Власне iм'я ПРIЗВIДIЕ)

1"6



Щодаток З

АТЕСТЛЦЙНИЙ ЛИСТ
1. Прiзвиrце, iм'я, по батьковi (за наявностi) педагогiчного прачiвника

2. Щжа подан}uI локументiв (_>
3. OcBiTa

20 року

4. Ступiнь (освiпrьо-квалiфiкацiйнкй рiвенъ) вищоi освiти

5. Освiтньо-науковий сцrпiнь (за наявностi)

6. НайменуваннJI закJIаду освiти, яюай видав документ про ocBiTy

7, Спецiальнiсть, зазначена в дипломi

8. Квалiфiкацй, зазначена в длшtломi (лолатку до нього)

9. Стаж роботи на посадах пgдагогiчнюr працiвrrrакiв
10. Вiдомостi про пiдвишенrш квалiфiкацii

(найменування закладу (закладiв), у якому (яких) педагогiчвий працiвник пiдвищував
квалiфiкачiю, кiлькiсть кредrrтiв СКТС)

11. Щата цроходженt{rl та резуJътати попередньоi атестацii

12. Посада, за якою атестуеться (яку займас) педагогiщtий прачiвник

1З. Навчальний предмет (iнтегрований курс, дисциплiна тоrцо), який (якi) викладас
педагогiчний

Атестацiйна комiсiя plB}UI

(найменуваннrI закJIаду освiти)
ВИРIШИЛА:

(прiзвище iм'я, по батьковi (за наявпостi) педагогiчного працiвника)

(вiдповiдае займанiй посадi, не вiдповiдае займанiй посадi)

(присвоiти/пiдтвердrтги квалiфiкацiйну категорiю)

(присвоiти (пiдтвердити) педагогiчне звання)

голова атестацiйноi koMicii
(пiдпис) (I п.)

Секретар атестацiйноi
KoMiciT

Атестацiйний лист одержав

(пiдпис)

{пiдпно}

20_ рокуll D
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!одаток 4

Головi атестацiйноi KoMicii
Кам' янець-Подiлъського
медшIного фахового копеджу

(Iп)

П.LБ. (повнiстю) (за HaшHocTi) педагогi,пrого
працiвника, який &тестуеться його посада,

адреса електронноi пошти, телефон)

АПЕЛЯЦIЙНА ЗАЯВА

Пpoшypoзглян},TиaПеляЦiюнapiшенняатестaцiйноiкомiсii-piвrrя
вlд (_)) 20_року

(найменування закпаду освiти,)
про

(рiшоння атестацiйноi KoMicii, на яке подаетъся апеляцiя)
та прIйшги рiшеrпrя про

!одатки: 1. Копiя атестацiйного листа на _ арк.
2, IНШi ДОкУменТи на _ арк. (зазначасться, якi саме локументи)

(пiдпис)

(( ) 2а_року
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Додаток 5

витяг
з протоколу засiлання

щодо розглffду апеляцiйноi заяви

АтестатIiйна комiсiя рiвня розгJu{нула апеляцifшту

(прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi) педагогiчного працiвнIжа, яюili подав заяву)

на рiшення атестацiforоi KoMioii plBTIrI

(найменування закJIаду освiти, установи у сферi освiти)
i прlйrrяла рiшення:

(задовольнити апеляцiйну заяву, залишити рiшення атестацiйноi KoMicii, дii якоi
оскар}кутоться, без змiн)

Голова (атестацiйноТ)
KoMicii

Секретар (атестаuiйноi)
KoMicit

(rriдпис)

{пiдпис)

Щата розгляду апеляцiforоi заяви к D

(Iп)

(I.п )

2а_року

о
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Критерii щодо присво€ння квалiфiкашiйних категорiй та педагогiчних
звань педагогiчнпм шрацiвпшкам вiдповiдно до Положепня про
атестацiю педагогiчних працiвникiв Кам'янець-IIодiльського
медичного фаховOго кOледжу

м КритерiТ п
категорiя

I
категорiя

Вища
категорiя

Викладач
методист

Старший
викпадач

1 Стаяс 22р. 25р )_7р

2 OcBiTa гIовна випIа + + + + +

з Публiкацii J-г 4+ 5+ 5+

4 Вченлй ступirъ

5 Наявнiсть комшlексу
н авч €Lтъ но _ м ет одичн ог о
забезпеченнrI освiтнього
компонента
1. ЛекцiТ
-методичнi рекомендацii,
оформленi
вiдповiдно до вимог
2. Методичнi рекомендацii до
практичного заняття, вiдповiдно
до вимог
Методичнi рекомендацii до
семiнарських, лабораторних
занять, вiдповiдно до вимог
3. Методичнi рекомендацii
до виконання самостiйноi роботи
здобувачiв освiти
4. Матерiали (поточного,

рубiжного,
пiдсумкового) контролю знань
здобувачiв освiти

100 % 100 Уо 100 % 100 % 100 %

6 Щогlовiдi - на засiдашulх I_IK,

педрадах, методрадах

+ + + + +

7 Участь у регiонаJIънIдq
загаJьноукраiнськID(
конференцiях

+ + + +

8 Робота в школi педагогiчноi
майстерностi (настslвництво)

+ + + +

9 Керiвництво
дослiдною
студеrrтiв

пошуково_

роботою

+ + + + +

10 В пр ов адження, уз €гitJIьненнrI
перспективного
педагогiчного досвiду

+ + + +
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11 Врrвчення та узsгtlлънеш#I
педагогiчного досвiду,
затвердженого
на piBHi навчilльного зЕlкJIаду

+ +

12 BrocoBHa робота + + + + +

13 ПrдвищенIlя кв аJIiф iкацii + + + +

|4 ВrлtористаннrI
iнф ор мацifoiокомlrнiкацiйrпоr
технологiй (IKT)

+ + + + +

15 ВrжористанFuI iнновацiйшшuс
педагогiчнIiD( технологiй

+ + + + +

1б Iнструметrгаrrьнi компетеrщii
викJIадача (пiзнавалънi,
методологiчнi, технологiчнi i
лiтгвiстлтчнi здiбностi)

+ + + +

|,7 С оцiа_llьно - о с о би cTi cHi
компетеtщii викладача
(толераtrтнiстъ, дотриманнJI
етисIних норм, здатнiстъ
нatвчатися, здатнiстъ до
критики та самокритики,
креативнiсть)

+ + + + +

18 Системнi компетеrщii
викJIадача (здатнiсть до
системного мисленюI,
адагrгIшнiсть i
комунiкабельнiсть,
наполегливiсть досягненшI
мети, турбота гrро якiстъ
виконаноi роботи)

+ + + +

19 Пiлррнлки, навчалънi
по сiбrпшсlа, ггублiкшtiI

+ + +

20 Пi.щотовка i
конференцiй,
KoIжypciB тощо

проведеш{rI
олiмпiад,

+ + +

21 Участь у роботi ошорнIж
комiсiй, eкcгIepTнl,оi комiсiй,
рад тощо

+ + +

22 Спiвгlраrц з закладами вrшцоi
освiти

+ + + + +

2з Мiжнародна дiяльнiсть + + + + +

2L
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